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cagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal de selecgio para provimento do cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Contabilidade Financeira, do Servigo
de Festdo Financeira do Centro de Servigos Comuns, da Administragao,
da Universidade de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Local de trabalho — Divisdo de Contabilidade Financeira, do
Servigo de Festdo Financeira do Centro de Servigos Comuns da Admi-
nistra¢do da Universidade de Coimbra.

4 — Contetido funcional:

De acordo com o artigo 14.° do Regulamento do Centro de Servigos
Comuns da Administragcdo da Universidade de Coimbra, n.° 4/2011,
publicado no DR, 2. série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2011, compete ao
Chefe da Divisao de Contabilidade Financeira, designadamente:

a) Criar e manter a estrutura do plano de contas;

b) Assegurar o tratamento contabilistico da receita e da despesa através
da aplicagdo das politicas contabilisticas e de relato financeiro;,

¢) Proceder a liquidagdo dos processos de despesa, submeté-los a
autorizagao de pagamento e controlar a situagéo contributiva e tributaria
dos fornecedores;

d) Assegurar a constitui¢do, reconstitui¢ao e reposigdo de fundos de
maneio e fundos fixos;

e) Gerir a relagdo financeira entre a Universidade e os alunos, utentes,
clientes, fornecedores e outras entidades;

/) Garantir o planeamento da facturagdo e proceder a emissdo de
facturas ou documentos equivalentes;

2) Controlar os créditos e gerir os processos de cobranca;

h) Propor, actualizar e promover a divulgagdo da informagéo relativa
a normas de gestdo da receita e da despesa;

i) Garantir o controlo dos movimentos realizados em contas ban-
carias;

J) Garantir o enquadramento tributério das operagdes realizadas, o seu
apuramento, bem como o cumprimento das obrigagdes declarativas e a
organizagdo do dossier fiscal;

/) Efectuar langamentos de final de exercicio para encerramento de
contas individuais e consolidadas;

m) Desenvolver outras actividades que, no dominio da gestdo da
receita, da despesa e dos assuntos fiscais e das candidaturas e projectos,
lhe sejam cometidas pela Direc¢éo do Servigo.

5 — Requisitos formais de provimento:

Os constantes do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 1 de Agosto; n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direccdo, coordenacio e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir no minimo quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos ou carreiras ou categorias para cujo exercicio ou pro-
vimento seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;

b) Autoconfianga, capacidade de comunicagdo e interacgdo com 0s
diferentes interlocutores;

¢) Visdo estratégica e orientacdo para os resultados;

d) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolucdo
de problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura
a mudanga;

f) Capacidade de lideranga, de dinamizagao de equipas, proactividade
e autonomia para o desenvolvimento de projectos.

7 — Meétodos de selecgdo: avaliagdo curricular e entrevista publica.

8 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista publica, constam da Acta n.° 1 do presente procedi-
mento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias uteis a contar da publicag@o do presente
aviso na BEP os interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, pessoalmente ou por
correio registado com aviso de recepcao, para o Centro de Atendimento
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da Administra¢ao da Universidade de Coimbra — Faculdade de Medi-
cina, Piso I, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, entre as 9h00 e as 17h00,
contacto telefonico: 239242720.
Naio serdo admitidas candidaturas remetidas por via electronica.
Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niimero, data de emissdo e arquivo de
identificagdo do bilhete de identidade, ou cartdo do cidaddo, residéncia,
codigo postal, contacto telefonico e endereco de correio electronico).

¢) Declarag@o inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, onde constem as habilitagoes
académicas e situagdo profissional, nomeadamente, as fungdes que tem
exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como a formacao
profissional detida com indicagdo das ac¢des de formacéo finalizadas,
entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo e quaisquer
outros elementos que considere relevante para a apreciagdo curricular;

b) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Declaragao actualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a funcao publica e antiguidade na categoria e carreira;

e) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para o qual se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados no
ponto anterior que se encontrem no respectivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da legislacdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr. Sérgio Paulo da Conceigdo Vicente, Director do
Servigo de Gestao Financeira, do Centro de Servigos Comuns, da Ad-
ministragdo da Universidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Pedro Miguel Ramalho Costa, Director do Planeamento e Desen-
volvimento Estratégico do Instituto Politécnico de Leiria.

Prof. Doutor Anténio Manuel Oliveira Gomes Martins, Professora
Catedratico do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

13 — Forma de provimento: Comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
dos arts. 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

18 de Agosto de 2011. — O Vice-Reitor, Henrigue Santos do Carmo
Madeira.
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MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 16638/2011

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, nas redacgdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de Agosto e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, a primeira adaptada
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 163 — 25 de Agosto de 2011

alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
torna-se publico que pelo despacho do Presidente da Camara n.° 42, de
15 de Dezembro de 2010, foi determinada a abertura de procedimento
concursal pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo
do aviso na bolsa de emprego publico (BEP), tendente ao provimento,
em regime de comiss@o de servico, do cargo de Chefe da Divisdo de
Assuntos Sociais, cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau.

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 93/2004, de 20 de
Abril, en.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, poderao
candidatar-se trabalhadores licenciados dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenacéo e controlo
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que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura na area da Sociologia.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do Juri e dos métodos de selecgdo sera publicitada na
BEP (www.bep.gov.pt), pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicacdo do presente aviso.

8 de Agosto de 2011. — Por subdelegacdo de competéncias (despacho
n.° 02/X/VP/09), a Directora do Departamento de Recursos Humanos,
Rosdaria Maria Soares Murga.
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