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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos
Total Contacto

Linguagens de Programação  . . . . . . . . . . . . . . . Inf Semestral  . . . 125 T — 9; TP — 15; PL — 9; OT — 9; O — 3; 5,0
Bases de Dados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Inf Semestral  . . . 125 T — 9; TP — 12; PL — 12; OT — 9; O — 3; 5,0
Design Multimédia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Des Semestral  . . . 150 T — 10,5; TP — 17,5; PL — 10,5; OT — 10,5; O — 3,5; 6,0
Psicossociologia das Organizações  . . . . . . . . . . Soc Semestral  . . . 75 T — 12; TP — 10; OT — 6; O — 2; 3,0

 2.º ano/4.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos
Total Contacto

Desenvolvimento de Aplicações Multimédia. . . . Inf Semestral  . . . 125 T — 9; TP — 12; PL — 12; OT — 9; O — 3; 5,0
Redes de Computadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Inf Semestral  . . . 125 T — 12; TP — 12; PL — 9; OT — 9; O — 3; 5,0
Processamento de Som e Imagem  . . . . . . . . . . . AVPM Semestral  . . . 125 T — 9; TP — 15; PL — 9; OT — 9; O — 3; 5,0
Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Inf Semestral  . . . 125 T — 9; TP — 15; PL — 9; OT — 9; O — 3; 5,0
Computação Humano Máquina . . . . . . . . . . . . . Inf Semestral  . . . 150 T — 10,5; TP — 17,5; PL — 10,5; OT — 10,5; O — 3,5; 6,0
Atelier de Interdisciplinaridade I . . . . . . . . . . . . Art Semestral  . . . 100 TP — 7,5; PL — 17,5; OT — 7,5; O — 5; 4,0

 3.º ano/5.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos
Total Contacto

Criatividade na Concepção de Sistemas de In-
formação I.

Art Semestral  . . . 150 TP — 14; PL — 24,5; OT — 10,5; O — 3,5; 6,0

Engenharia de Software . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Inf Semestral  . . . 125 T — 12; TP — 15; PL — 6; OT — 9; O — 3; 5,0
Inteligência Artificial I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Inf Semestral  . . . 125 T — 9; TP — 12; PL — 12; OT — 9; O — 3; 5,0
Sistemas de Comunicação Multimedia  . . . . . . . Inf Semestral  . . . 125 T — 9; TP — 9; PL — 15; OT — 9; O — 3; 5,0
Produção e Pós -Produção Vídeo  . . . . . . . . . . . . AVPM Semestral  . . . 125 T — 6; TP — 15; PL — 12; OT — 9; O — 3; 5,0
Atelier de Interdisciplinaridade II  . . . . . . . . . . . Art Semestral  . . . 100 TP — 7,5; PL — 17,5; OT — 7,5; O — 5; 4,0

 3.º ano/6.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos
Total Contacto

Criatividade na Concepção de Sistemas de In-
formação II.

Art Semestral  . . . 150 TP — 14; PL — 24,5; OT — 10,5; O — 3,5; 6,0

Artes Digitais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AVPM Semestral  . . . 125 T — 21; TP — 12; OT — 9; O — 3; 5,0
Inteligência Artificial II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Inf Semestral  . . . 125 T — 9; TP — 12; PL — 12; OT — 9; O — 3; 5,0
Seminário de Inovação e Empreendedorismo. . . . CE Semestral  . . . 50 S — 22,5; 2,0
Projecto Integrador/Estágio . . . . . . . . . . . . . . . . Inf Semestral  . . . 300 PL — 63; OT — 42; 12,0
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PARTE J1

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso n.º 16633/2011

Nos termos do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, com as alterações 
introduzidas pelas Leis n.º 51/2005, de 1 de Agosto; n.º 64 -A/2008, 

de 31 de Dezembro e n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, torna -se público 
que:

1 — Por despacho do Magnífico Reitor, de 05/01/2011, se encontra 
aberto, pelo prazo de dez dias úteis contados a partir da data de publi-
cação do presente Aviso na Bolsa de Emprego Público, procedimento 
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concursal de selecção para provimento do cargo de direcção intermédia 
de 2.º grau, Chefe da Divisão de Candidaturas, Projectos e Actividades, 
do Serviço de Gestão Financeira, do Centro de Serviços Comuns, da 
Administração, da Universidade de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

3 — Local de trabalho — Divisão de Candidaturas, Projectos e Activi-
dades, do Serviço de Gestão Financeira, do Centro de Serviços Comuns 
da Administração da Universidade de Coimbra.

4 — Conteúdo funcional:
De acordo com o artigo 15.º do Regulamento do Centro de Serviços 

Comuns da Administração da Universidade de Coimbra, n.º 4/2011, 
publicado no DR, 2.ª série, n.º 3, de 5 de Janeiro de 2011, compete ao 
Chefe de Divisão da Divisão de Candidaturas, Projectos e Actividades, 
designadamente:

a) Propor, actualizar e promover a divulgação de informação relativa 
a normas de gestão de candidaturas, projectos e actividades;

b) Identificar oportunidades de financiamento e divulgá -las aos po-
tenciais interessados;

c) Prestar apoio especializado na concretização financeira e con-
tratual de candidaturas a projectos, prestações de serviços e outras 
actividades;

d) Apoiar a gestão administrativa, económica e financeira do projecto 
ou actividade e efectuar a prestação de contas;

e) Preparar e acompanhar auditorias à execução de projectos e acti-
vidades e promover a implementação de recomendações;

f) Garantir a análise de propostas de participação da UC em pessoas 
colectivas, gerir o reporte da informação e contas, e prestar apoio espe-
cializado à representação da UC em Assembleias Gerais;

g) Garantir o cálculo e distribuição de overheads e outros rendimentos;
h) Apoiar a gestão financeira de eventos, congressos e similares;
i) Organizar e manter o arquivo de documentação financeira;
j) Desenvolver outras actividades que, no domínio da sua actuação, 

lhe sejam cometidas pela Direcção do Serviço.

5 — Requisitos formais de provimento:
Os constantes do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, com as alterações 

introduzidas pelas Leis n.º 51/2005, de 1 de Agosto; n.º 64 -A/2008, de 
31 de Dezembro e n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril:

a) Ser detentor de relação jurídica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competência técnica e aptidão para o exercício de 
funções de direcção, coordenação e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;
c) Possuir no mínimo quatro anos de experiência profissional em 

funções, cargos ou carreiras ou categorias para cujo exercício ou pro-
vimento seja exigível uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:
a) Experiência profissional na área do cargo a prover;
b) Autoconfiança, capacidade de comunicação e interacção com os 

diferentes interlocutores;
c) Visão estratégica e orientação para os resultados;
d) Capacidade de decisão, de sentido crítico, de análise e de resolução 

de problemas;
e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivação e abertura 

à mudança;
f) Capacidade de liderança, de dinamização de equipas, proactividade 

e autonomia para o desenvolvimento de projectos.

7 — Métodos de selecção: avaliação curricular e entrevista pública.
8 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular 

e da entrevista pública, constam da Acta n.º 1 do presente procedimento 
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — No prazo de dez dias úteis a contar da publicação do presente 

aviso na BEP os interessados deverão enviar requerimento dirigido ao 
Magnífico Reitor da Universidade de Coimbra, pessoalmente ou por 
correio registado com aviso de recepção, para o Centro de Atendimento 
da Administração da Universidade de Coimbra — Faculdade de Medi-
cina, Piso I, Rua Larga, 3004 -504 Coimbra, entre as 9h00 e as 17h00, 
contacto telefónico: 239242720.

Não serão admitidas candidaturas remetidas por via electrónica.
Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação do cargo a que se candidata;
b) Identificação completa do candidato (nome, filiação, naturalidade, 

nacionalidade, data de nascimento, número, data de emissão e arquivo de 

identificação do bilhete de identidade, ou cartão do cidadão, residência, 
código postal, contacto telefónico e endereço de correio electrónico).

c) Declaração inequívoca da posse dos requisitos legais de provimento 
a que se refere o n.º 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato deverá anexar ao requerimento os seguintes 
documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, onde constem as habilitações 
académicas e situação profissional, nomeadamente, as funções que tem 
exercido e respectivos períodos de exercício, bem como a formação 
profissional detida com indicação das acções de formação finalizadas, 
entidades que as promoveram, duração e datas de realização e quaisquer 
outros elementos que considere relevante para a apreciação curricular;

b) Cópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão;
c) Documentos comprovativos das habilitações académicas;
d) Declaração actualizada, emitida pelo serviço ou organismo a que o 

candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vínculo 
à função pública e antiguidade na categoria e carreira;

e) Certificados das acções de formação frequentadas, relacionadas 
com a área funcional do lugar para o qual se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem funções na Universidade de Coim-
bra estão dispensados da entrega dos comprovativos mencionados no 
ponto anterior que se encontrem no respectivo processo individual.

9.4 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida sobre a situação descrita, a apresentação de documentos 
comprovativos das suas declarações.

10 — As falsas declarações são puníveis nos termos da legislação 
aplicável.

11 — Os candidatos serão notificados do resultado do procedimento 
concursal, não havendo lugar a audiência dos interessados, conforme 
estabelece o n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
com as alterações introduzidas pelas Leis n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril.

12 — Composição do Júri:
Presidente: Dr. Sérgio Paulo da Conceição Vicente, Director do Ser-

viço de Gestão Financeira do Centro de Serviços Comuns da Adminis-
tração da Universidade de Coimbra.

Vogais efectivos:
Dr. Pedro Miguel Ramalho Costa, Director de Planeamento e Desen-

volvimento Estratégico do Instituto Politécnico de Leiria.
Prof. Doutor António Manuel Oliveira Gomes Martins, Professor 

Catedrático do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores, da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de 
Coimbra.

O Presidente do júri será substituído nas suas faltas ou impedimentos 
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

13 — Forma de provimento: Comissão de serviço, pelo período de 
três anos, eventualmente renovável por iguais períodos.

14 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro e 
dos artigos 13.º e 14.º do Regime de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos 
de admissão a concurso os candidatos com deficiência devem declarar 
no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, o respectivo 
grau de incapacidade e tipo de deficiência.

18 de Agosto de 2011. — O Vice -Reitor, Henrique Santos do Carmo 
Madeira.

205042503 

 Aviso n.º 16634/2011
Nos termos do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, com as alterações 

introduzidas pelas Leis n.º 51/2005, de 1 de Agosto; n.º 64 -A/2008, 
de 31 de Dezembro e n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, torna -se público 
que:

1 — Por despacho do Magnífico Reitor, de 05/01/2011, se encontra 
aberto, pelo prazo de dez dias úteis contados a partir da data de publi-
cação do presente Aviso na Bolsa de Emprego Público, procedimento 
concursal de selecção para provimento do cargo de direcção intermédia 
de 2.º grau, Chefe da Divisão de Orçamento e Conta, do Serviço de 
Gestão Financeira, do Centro de Serviços Comuns, da Administração, 
da Universidade de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.




