Didrio da Republica, 2. série— N.° 163 — 25 de Agosto de 2011

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°do PC, o presente
Aviso ¢ publicitado na pagina electronica da Junta de Freguesia, por
extracto e a partir da data da sua publicag@o no Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de
3 dias Uteis.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos
de reserva de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 40.° do PC.

26 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos
Manuel Azevedo Simdo.
304961594

FREGUESIA DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 16630/2011

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), adaptado a administragido
autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se ptiblico que por
deliberagido da Junta de Freguesia de 16/08/2011, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado para 2 postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Técnico (m/f).

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril 2011, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assegurar o apoio Ad-
ministrativo aos diversos servigos, organizar ficheiros e arquivos,
assegurar a recepco e expedigdo de correspondéncia, executar tra-
balhos de processamento de texto, e outras tarefas inerentes ao posto
de trabalho.

3 — Local de trabalho: Freguesia de Vila do Conde

4 — Posicionamento Remuneratorio: Artigo 26.° do Orgamento de
Estado para 2011.

5 — Nivel habilitacional exigido: Sem possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ref. A— 12.° ano de escolaridade ou equiparado

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no artigo 8.°
da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissdo:

6.2.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho objecto do presente procedimento por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situacdo de mobilidade especial, o recrutamento
serd efectuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida

6.2.2 — Nio podem ser admitidos candidatos, que cumulativamente
se encontram integrados na carreira, seja titulares da categoria, e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Vila do Conde idénti-
cos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.
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7 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo no Didrio da Republica, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria o qual
esta disponivel na sede da Junta de Freguesia de Vila do Conde ¢
na respectiva pagina electronica da Junta de Freguesia — www.jf-
-viladoconde.pt, nos termos no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
e entregue na Junta de Freguesia de Vila do Conde, ou através de
correio registado, com aviso de recepgdo, para Junta de Freguesia
de Vila do Conde, Rua Dr. Pereira Junior, 228, 4480-813 Vila
do Conde, e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdao do cidaddo, nimero
de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do documento comprovativo das ac¢des de formagdo,
onde conste a data da sua realizagdo e durag@o;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da RJEP, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, as mengdes da avaliacdo de desempenho e a descrigdo
das actividades/fung¢des que actualmente executa.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior
a 60 %.

8 — Métodos de Selecgao:

Prova Conhecimentos Teoérica (PCT) e Avaliagdo Psicologica (AP).

Caso o candidato se encontra na situagdo do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, os métodos de selec¢ao sdo: Avaliagao Curricular (AC) e Entre-
vista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), a ndo ser que o candidato
os afaste por escrito.

Meétodo Facultativo: Entrevista profissional de Seleccéo (EPS)

8.1 — Se o nimero de candidatos for igual ou superior a cinco
vezes ao numero de postos de trabalho a concurso, utilizar-se-a,
se o juri assim o entender, como tinico método de selecgdo obri-
gatoria a Prova de Conhecimentos Tedrica, acrescido do método
facultativo.

8.2 — Ordenagao final: A resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecg@o:

OF = PCT (35 %) + AP (35 %) + EPS(30 %)

ou
OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)
ou
OF = PCT (70 %) + EPS (30 %)
ou

OF = AC (70 %) + EPS (30 %)

Os métodos de selec¢do tém caracter eliminatério sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizacdo do método seguinte.

9 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Critérios de selecgdo: Os parametros de avaliagdo e res-
pectiva ponderagdo constam das actas das reunides do juri que
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos
da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

11 — Prova de Conhecimentos:

Prova de conhecimentos tedrica, com a duragdo de 60 minutos e
incidira sobre as seguintes matérias:

Constituigdo da Republica Portuguesa (Parte I — Direitos e Deveres
Fundamentais; Parte III — Organizagdo do Poder Politico);

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e republicadas em
anexo no mesmo);

Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova
a revisdo do Codigo do Trabalho, que dela faz parte integrante);
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Estatuto Disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril);

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro).

12 — Exclus@o e notifica¢do dos candidatos: Nos termos do n.° 1,
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 de mesmo artigo, para realiza-
¢do de audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13 — Prestagdo de Provas: os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria referida no niimero anterior.

14 — Composigao do juri: Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro,
Director de Departamento de Administragdo Geral e Financeira

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Técnica superior
Dr.* Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Miguel Carvalho Aratijo Horta, Técnico Superior.
Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Técnico Superior.

15 — Forma de publicitag@o da lista unitaria de ordenacédo final
dos candidatos — a publicag@o dos resultados obtidos nos métodos
de selecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico na Junta de Freguesia e disponi-
bilizada na sua pagina electrénica, os candidatos aprovados em cada
método de selecgdo serdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificacdo, por um das formas previstas nas ali-
neas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.
de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Junta de Freguesia e por extracto no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

18 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta, José Maria Praga
Postiga.
305042755

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 16631/2011

Mobilidade interna

Para os devidos efeitos, se torna publico que nos termos da deliberacao
do Conselho de Administragdo, de 18 de Maio de 2011 e na sequéncia
do acordo com o respectivo servigo de origem — Camara Municipal
de Baido, a Técnica Superior, Dr.* Isabel Maria Pereira Soares, iniciou
fungdes nestes Servicos Municipalizados, em 1 de Julho de 2011, em
regime de mobilidade interna, nos termos dos artigos 59.° ¢ 61.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, auferindo a remuneragdo do
cargo de origem, posicionada na posicdo 2, a nivel 15, da tabela tnica
remuneratoria.

11 de Agosto de 2011. — O Director-Delegado, Ricardo Miguel
Faustino dos Santos.
305020585
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Declaragao de rectificagao n.° 1336/2011

Rectifica o aviso (extracto) n.° 14982/2011, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2. série, n.° 143, de 27 de Julho de 2011

Onde se 1é:

«Desligados em 01/03/2010: José Paulino Carvalho Costa, Técnico
Superior, posigao remuneratoria 7; Zeferino Valério Verissimo, Encar-
regado Operacional, posi¢do remuneratoria entre a 4.* € 5.%; José Alves
Pinto Lourengo, Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria entre
a 8. ¢9.% José Antonio Martins Antunes, Assistente Operacional, po-
si¢do remuneratoria entre a 5.% e 6.%; José Manuel Ferreira Magalhaes,
Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoria 8.»

deve ler-se:

«Desligados em 1 de Margo de 2011: José Paulino Carvalho
Costa, técnico superior, posi¢do remuneratoria 7; Zeferino Valério
Verissimo, encarregado operacional, posi¢do remuneratdria entre a
4.%e 5.% José Alves Pinto Lourenco, assistente operacional, posi-
¢do remuneratodria entre a 8.* € 9.%; José Antonio Martins Antunes,
assistente operacional, posi¢do remuneratdria entre a 5. ¢ 6.%;
José Manuel Ferreira Magalhaes, assistente operacional, posi¢ao
remuneratéria 8.»

Onde se 1é:

«Desligados em 01/04/2010: Carlos Manuel Mourdo Martins, As-
sistente Operacional, posi¢ao remuneratoria §; José¢ Sousa Cunha,
assistente operacional, posicdo remuneratoria 10.»

deve ler-se:

«Desligados em 1 de Abril de 2011: Carlos Manuel Mourdo Martins,
assistente operacional, posi¢ao remuneratoria 8; José Sousa Cunha,
assistente operacional, posicdo remuneratoria 10.»

E onde se 1é:

«Desligado em 01/07/2010: Carlos Francisco Carogo Pereira, Assis-
tente Operacional, posi¢do remuneratoria 8; Antonio Miguel da Silva
Canita, Assistente Operacional, posi¢cdo remuneratoria 3.»

deve ler-se:

«Desligado em 1 de Julho de 2010: Carlos Francisco Carogo Pe-
reira, assistente operacional, posicdo remuneratoria 8.

Desligado em 1 de Julho de 2011: Anténio Miguel da Silva Canita,
assistente operacional, posi¢do remuneratoria 3.»

16 de Agosto de 2011. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Jodo Manuel Passos Galhardas.
305034541

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 16632/2011

Nomeacio em regime de substituicio

Faz-se publico que por despacho do Sr. Presidente do Conselho de
Administragdo de 1 de Agosto de 2011, ratificado na reunido de 8 de
Agosto de 2011, foi nomeada em regime de substituigdo, com efeitos
a partir do dia 1 de Agosto de 2011, nos termos dos Artigos 10.° e
15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e do Artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, a Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, com a categoria de
Técnica Superior, no cargo de Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

12 de Agosto de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Baptista Alves.
305025591





