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Carla Maria Pinto Pereira — 8,000 valores

Claudia Isabel Guerreiro da Silva — 8,000 valores
Claudia Sofia F. Monteiro Areias Cruz — 7,000 valores
Diliana Martins Baptista — 8,000 valores

Dina do Carmo de Oliveira — 8,000 valores

Dora Maria Roques Enguica da Silva — 8,000 valores
Eliana Filipa Loup Rebelo Santos — 8,750 valores
Elizabete da Silva Rodrigues e Guerreiro — 8,000 valores
Elsa Maria Azenha Carreira Branco — 8,000 valores
Elsa Maria de Almeida Pinho Matos Martins — 8,000 valores
Elvira do Rosario Gouveia Freitas Isidro — 8,000 valores
Fernanda Maria Rodrigues Ferreira — 8,000 valores
Flavio Daniel Marques da Costa — 8,000 valores
Florbela Silva Dias Jacinto — 8,000 valores

Florinda Isabel Cavaleiro Vinagreiro — 8,000 valores

Gil Alfredo de Pimentel Nogueira — 8,000 valores

Gilda Maria Freitas Figueira — 8,000 valores

Graciete Esmeralda Pires Romeiras — 8,000 valores
Hélia Maria Mesquita da Gloria — 8,000 valores

Isabel Maria Marto Contente — 8,000 valores

Liliana Raquel de Freitas Maia Isidro — 8,000 valores
Liliana Sofia Trindade Caraga — 8,000 valores

Livia Luisa Vale Marques Figueira — 7,000 valores
Luisa Maria Estanislau Andrade Sesmarias — 8,000 valores
Maria Adelaide Vargas Garcia Fialho — 7,000 valores
Maria de Fatima Ribeiro Marcelino Gaspar — 8,000 valores
Maria do Sorriso Pinho Bernardo — 8,000 valores

Maria Elizabete Silva Rufino da Cruz — 8,000 valores
Maria Manuela Magalhdes Ribeiro — 8,000 valores
Monica Isabel Gongalves Silva — 8,000 valores

Nelson Ivo Raposo — 8,000 valores

Paula Cristina Fontes Proenga Buzio — 8,000 valores
Raquel Antas Grilo Carapeto — 8,000 valores

Ricardo Jorge Roque Fidalgo — 8,000 valores

Rita Isabel Mendes de Sousa — 8,000 valores

Rita Margarida Martins de Jesus — 9,000 valores

Sandra Cristina da Palma Madeira — 8,000 valores
Sandra Cristina Ventura Oliveira Matias — 8,000 valores
Sandra Jorge Gama Martins Viola — 8,000 valores

Silvia Marina Pascoal da Costa Nunes — 8,000 valores
Siria Maria Santos Rosario — 8,000 valores

Vanessa Alexandra C. Santos Caeiro — 7,000 valores

Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,50 valores na
entrevista de avaliagdo de competéncias, com caracter eliminatorio:

Ana Patricia Rolddo Costa — 8,000 valores

Cristina de Fatima Leal Fernandes Granja — 8,000 valores
Dinis Manuel de Sousa Carvalho — 8,000 valores

Hélder Antonio Abragos Murteira — 8,000 valores

Lucia Margarida Fulgéncio Oliveira — 8,000 valores
Maria Eugénia da Conceig@o Ricardo Nunes — 8,000 valores
Ma. Estrella Lopez — 8,000 valores

Maria da Fé da Paz Luis — 8,000 valores

Paulo Jorge Soares Teixeira — 8,000 valores

Sandra Cristina Sequeira Ferro — 8,000 valores

Sara Marisa Sanches Sousa — 8,000 valores

Vanda Raquel Ferreira Viegas — 8,000 valores

Vera Maria Engrossa Novo — 8,000 valores

Veronica Menezes Gongalves — 8,000 valores

Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,50 valores na
entrevista profissional de selec¢@o, com caracter eliminatorio:

Barbara Daniela Azenha Carreira de Almeida — 6,000 valores
Paulo Jorge dos Santos Ferreira — 8,000 valores
Rita Susana Sales Sousa Pereira — 8,000 valores

Candidatos excluidos por terem faltado a entrevista de avaliagdo de
competéncias, com caracter eliminatorio:

Ana Isabel Ramos Rendeiro

Carla Sofia Lebrinha Sebastido

Carla Susana Santos Diniz

Fernando Manuel Sousa Camara Lopes
Lucinda Maria Pedrosa Oliveira

Maria de Jesus Pereira Romana Reis da Silva
Maria Rita Sande e Castro Marques

Marta Sofia Ferreira Guerra Delgado

Sara Salé Mahomed Carreiras

Silvia Rute da Silva Vieira
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Candidato excluido por ter faltado a entrevista profissional de selec-
¢a0, com caracter eliminatorio:

Lucilia Maria Frazao Pedreira

Esta lista tornou-se definitiva apods ter sido submetida a audigdo de
candidatos, no &mbito do exercicio de direito de participagdo dos inte-
ressados e ndo havendo qualquer reclamagéo.

A presente lista foi homologada em 10 de Agosto de 2011 pela Junta
de Freguesia de Pinhal Novo, encontrando-se afixada na Secretaria da
Junta de Freguesia de Pinhal Novo e disponivel na pagina electronica
da Junta de Freguesia de Pinhal Novo.

16 de Agosto de 2011.—O Presidente da Junta de Freguesia de Pinhal
Novo, Manuel Joaquim Fernandes Lagarto.
305036842

FREGUESIA DE RATOEIRA

Edital n.° 842/2011

Ordenacio Heraldica Brasiao, Bandeira e Selo

Natalia Batista Nobre, presidente da Junta de Freguesia de Ratoeira,
do municipio de Celorico da Beira:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Ratoeira, do municipio de Celorico da Beira, tendo em conta
o parecer emitido em 19 de Outubro de 2010, pela Comissdo de Heraldica
da Associacdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 29 de Marco de 2011.

Brasio: escudo de parpura, escudete de ouro com cinco estrelas de
vermelho entre dois pares de ramos de oliveira de prata, frutados de
ouro e com os pés passados em aspa; em chefe, feixe de cinco setas
montantes, de prata, atadas de ouro; campanha ondada de prata e azul de
cinco tiras ondadas. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco,
com a legenda a negro: «RATOEIRA».

Bandeira: branca. Cordao e borlas de prata e purpura. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Ra-
toeira — Celorico da Beiray.

3 de Agosto de 2011. — A Presidente, Natalia Batista Nobre.
304992463

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS

Aviso n.° 16627/2011

Anulag¢io de procedimento concursal para recrutamento
de trés técnicos superiores

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que a Junta de Freguesia
de Santa Maria dos Olivais deliberou, em reunido do dia 26 de Julho
de 2011, a anulagdo do procedimento concursal para recrutamento
de trés Técnicos Superiores — Referéncias C e D, aberto pelo aviso
n.° 12210/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108,
de 3 de Junho de 2011, ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a redacgdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, José

Manuel Rosa do Egipto.
305020511

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS

Aviso n.° 16628/2011

Conclusio do periodo experimental

Para os devidos efeitos, torna-se publico que homologuei, em
17 de Agosto de 2011, a conclusdo com sucesso do periodo experi-
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mental de Gabriel Nuno Gamito Vilhena, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, na sequéncia do procedimento concursal
comum para um posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 1415/2011, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9,
de 13 de Janeiro.

18 de Agosto de 2011. — O Presidente, Joaquim Antonio Gon-
calves.
305041897

FREGUESIA DE SAO PEDRO

Aviso n.° 16629/2011

1 — Para os efeitos do n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), conjugada com a Porta-
ria 83-A/2009, de 22/01, na redacgdo da Portaria 145-A/2011,
de 6 de Abril (PC), e dado ndo existir ainda reserva de recruta-
mento constituida junto a DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de 18 de Maio
de 2011, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados, da carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Sao Pedro, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — Cemitério, mercado, instalagdes e arrua-
mentos da Freguesia de Sao Pedro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza exe-
cutiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em directivas
definidas e instru¢des gerais dos dirigentes e chefias, abrangendo ser-
vigos no cemitério de coveiro, no mercado, nas areas de jurisdigdo e
responsabilidade da Freguesia de Sdo Pedro.

4 — A posigao remuneratoria € a 1. nos termos da subalinea i) da
alinea f) do artigo 19.°da PC; e da alinea d) don.° 1 da Lein.® 55-A/2010,
de 31 Dezembro (Lei OE 2011), quando o trabalhador ndo tenha prévia
RIJEP (relagdo juridica de emprego publico), ou nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° da lei OE 2011, a posi¢do remuneratoria que ja
detenha no caso de ja ter RJEP.

5 — Requisitos de admisséo previstos no artigo 8. da LVCR — po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas reunam, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos: @) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou
lei especial; b)18 anos de idade completos; ¢) ndo inibi¢ao do exercicio
de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensa-
veis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

6 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego publico,
ao abrigo da deliberagédo favoravel da Junta de Freguesia, de 18 de Maio
de 2011, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.°da LVCR
e alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da PC.

7 — Nivel habilitacional 12.° ano de escolaridade ou equiparado,
sendo admitidos candidatos detentores de experiéncia profissional subs-
titutiva daquele grau habilitacional, pelo tempo de 6 anos, em fungdes
semelhantes ao posto de trabalho a que se candidatam, a comprovar
por documento emitido pela entidade para a qual tenham prestado esse
trabalho.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do PC, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

9 — Formalizacdo de candidaturas: através de preenchimento
de formuldrio préprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado em suporte de papel na
sede da Junta de Freguesia, e na sua pagina electronica em
www.spcovagala.com, ou na pagina electronica da DGAEP em
www.dgaep.gov.pt.

9.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: Pessoalmente
na sede da Junta de Freguesia, Rua de Sdo Pedro, n.° 56, Cova-Gala,
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Vila de Sao Pedro, 3090-739 Figueira da Foz, das 9:30 as 12:30 horas
e das 15:30 as 19 horas, sendo emitido recibo da data de entrada; ou
através de correio registado e com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.

9.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura: a)
Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo; b)
documento comprovativo das habilitagdes literarias; ¢) Compro-
vativos das ac¢des de formacgdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho; d) declaragdo passada e autenticada
pelo servico de origem da qual conste a relagdo juridica de emprego
publico (RJEP) por tempo indeterminado, para os candidatos de-
tentores dessa relagdo juridica; e) Curriculo profissional, datado e
assinado; f) documento comprovativo da experiéncia profissional
do candidato.

9.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a simples fotocOpia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos no niimero anterior, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do mesmo artigo.

9.4 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° do PC.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de seleccdo: ¢ utilizado como Unico método de
seleccdo obrigatorio (possibilidade do n.° 2 do artigo 6.° da PC;
e artigo 53.° n.° 4 da LVCR, na redacg¢do do artigo 33.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro): a) Prova de conhecimentos,
para candidatos sem RJEP; b) Avaliagdo curricular, para candidatos
com RJEP.

12 — Para os candidatos sem RJEP, a prova de conhecimentos sera
oral, com duracgdo ndo superior a 45 minutos, sendo colocadas aos
candidatos diversas questdes da natureza pratica, que visam avaliar
os seguintes pardmetros: compreensdo das tarefas, qualidade de rea-
lizagdo, prontiddo na execugdo e grau de conhecimentos técnicos de-
monstrados.

A avaliagdo curricular, para os candidatos com RJEP, visa analisar as
habilitagdes literarias, a formagao e experiéncia profissional a avaliagao
de desempenho do ultimo ano em actividade idéntica aos postos de
trabalho a concurso.

13 — Na prova de conhecimentos oral (PCo), na avaliagao curricular
(AC), bem como na valoragio final dos candidatos, ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se até as centésimas.

14 — A classificacdo final resulta da seguinte formula: CF= PCo
ouAC

15 — Os candidatos admitidos s@o convocados para a realiza¢ao da
prova de conhecimentos, por oficio registado.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia de interessados, pela forma indicada no numero anterior.

17 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo rea-
lizem a prova de conhecimentos, bem como os que nela obtenham
uma pontuagdo inferior a 9,5 valores, e de forma semelhante aos que
na avaliag@o curricular (candidatos com RJEP) obtenham pontuagdo
negativa.

18 — Composigdo e identificagdo do juri: Presidente: Carlos Ma-
nuel Azevedo Simio; Vogais efectivos, Antonio Manuel dos Santos
Salgueiro e Francisco José Cordeiro Curado, Vogais suplentes, Maria
da Conceigdo Ribeiro Cordeiro da Silva Reis e Ana Maria Mourato da
Mota Fernandes.

19 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo, a grelha classificativa e
o sistema de valorag@o final do método, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia,
sita no enderego referido no ponto 9.1, e disponibilizada na sua pagina
electronica em www.spcovagala.com.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° do PC.

22 — O recrutamento efectua-se, por forca do disposto no n.°4 do
artigo 6.° na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem de-
crescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, dos candidatos com relagédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.





