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Felisbela de Jesus da Purifica¢dao dos Santos — 13.95 Valores

Jodo Pedro Meireles Fidalgo — 13.46 Valores

Armindo Jorge Lourenco Cruz — 13.08 Valores

Luis Domingues — 12.95 Valores

Henrique de Jesus Augusto — 12.80 Valores

Antonio Abel Andrade Placido — 12.63 Valores

Luis Emanuel Saraiva Martins — 12.50 Valores

Fernando Manuel Gomes Lima — 12.36 Valores

Carlos Américo Santos Rebelo — 12.33 Valores

Olimpia Aguiar Ancides Andrade — 12.26 Valores

Maria de Fatima do Nascimento Coimbra de Matos Cos-
ta— 12.15 Valores

Luis Miguel Almeida Santos — 12.13 Valores

Mario José Ferreira Lopes — 12.10 Valores

Bruno Sérgio Figueiredo Branquinho — 12.05 Valores

Miguel Mata Domingues — 12. Valores

Antoénio Manuel Costa Marques — 11.85 Valores

Ana Paulo Pires de Oliveira Pinto — 11.80 Valores

Francisco José Paredes — 11.73 Valores

Maria da Graga Capelas Carvalho — 11.68 Valores

Alfredo Figueiredo Ramos — 11.53 Valores

Carlos Alberto Santos Soares — 11.50 Valores

Jodo Carlos Nunes Mesquita — 11.50 Valores

Tiago Jos¢ Nunes Mesquita — 11.50 Valores

Rosa Maria Dias Carvalho — 11.48 Valores

Cecilia da Anunciagdo Santos Pena — 11.40 Valores

Maria de Lurdes Aguiar Ancides Antunes — 11.40 Valores

Foram, ainda, registadas as exclusdes ocorridas no decurso do Pro-
cedimento Concursal referenciado em epigrafe:

Candidato excluido por nio ter comparecido a Prova de Pratica:

Virgilio Manuel Ramos dos Santos

Candidato excluido por néo ter comparecido a Entrevista Profissional
de Selecgdo:

Jodo Luis Lourenco Figueiredo
Sonia Cristina Ferreira Paulos

A lista unitaria de ordenagdo final, encontra-se afixada nos Pagos
do Municipio de Trancoso e disponivel na pagina electronica deste
Servico.

16 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Jitlio José Saraiva
Sarmento.
305034582

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 16620/2011

Maria Mercés Ferreira, Vereadora da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, no uso das competéncias delegadas por Despacho n.® 71/
PCM/2009 do Senhor Presidente da Camara Municipal, de 6 de No-
vembro de 2009, com competéncia conferida pela CAmara na Reunido
extraordindria realizada em 6 de Novembro de 2009.

Faz saber através do presente Aviso, em cumprimento do seu despa-
cho proferido em 25 de Julho de 2011, emitido ao abrigo das as con-
digdes estabelecidas no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de Dezembro, com as sucessivas alteragdes, que vai ser sub-
metida a discussdo publica uma proposta de alteragdo ao Loteamento
Municipal da Quinta da Marroca, que incide sobre o prédio descrito
na 2.* Conservatodria do Registo Predial de Vila Nova de Gaia sob o
n.° 00355/270594, a efectuar nos termos estabelecidos no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as necessarias
adaptagdes, que decorrera pelo prazo de 15 dias, contados a partir da
data da sua publicagdo.

Durante o periodo de discusséo publica, o processo n.® 3839/10 estara
disponivel para consulta, no Servigo de Atendimento da GAIURB,
E. E. M., nos dias tteis, das 9.00h as 16.30h.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observagoes, sugestoes
e pedidos de esclarecimentos apresentados pelos particulares, deverdo
ser entregues no Servico acima identificado.

25 de Julho de 2011. — A Vereadora, Mercés Ferreira.
305013254
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Despacho n.° 10652/2011

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, no uso da competéncia conferida pela alinea a),
do n.°2 do artigo 68.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 74.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢@o dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, nomeia para o cargo de Adjunta do Presidente, a Li-
cenciada Telma Maria Mata Pereira Galo, com efeitos a 01 de Setembro
de 2011.

3 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Luis Caldeirinha
Roma.
305037522

Despacho n.° 10653/2011

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, no uso da competéncia conferida pela alinea a),
do n.°2 do artigo 68.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 74.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, nomeia para o cargo de Chefe de Gabinete de Apoio
ao Presidente, a Licenciada Anabela da Conceigao Calado Canhoto
Consolado, com efeitos a 01 de Setembro de 2011.

Mais autoriza que a referida Chefe de Gabinete, pode acumular as
fungdes publicas que exercera com as fungdes de TOC, nos termos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

3 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Luis Caldeirinha
Roma.
305037466

Despacho n.° 10654/2011

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, no uso da competéncia conferida pela alinea a),
do n.°2 do artigo 68.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 74.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao dada pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, exonera, do cargo de Adjunta do Presidente, Anabela
da Conceigdo Calado Canhoto Consolado, com efeitos a 31 de Agosto
de 2011.

3 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Luis Caldeirinha
Roma.
305037417

FREGUESIA DE CUSTOIAS

Aviso n.° 16621/2011

Contratacio por tempo indeterminado para varios postos
de trabalho M/F

José Augusto Vilela Tunes, Presidente da Junta de Freguesia da Vila
de Custoias, faz pblico que:

Por deliberag@o do orgao executivo, de 02/06/2011 (artigo 4.° ¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30/09), que aqui se transcreve, por
extracto, foi: “...deliberado, por unanimidade, autorizar a abertura de
procedimento concursal por tempo indeterminado para 1 Técnico Su-
perior (Area de Direito) e 2 Assistentes Operacionais (Cantoneiros)...e
mais deliberou, por unanimidade, permitir que no caso dos concursos
ficarem desertos ou se verifique a impossibilidade de recrutamento de
entre pessoal vinculado a Fungdo Publica, recorrer a procedimento con-
cursal a ndo vinculados” e, constatando-se a cessagdo dos procedimentos
concursais dirigidos a pessoal com vinculo a Fungao Publica, uma vez
que os mesmos nio tém condigdes para prosseguir por inexisténcia de
candidatos a prossecucdo dos procedimentos e, consequentemente, se
tornarem desertos de acordo com a al. @), n.° 1 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a redacgdo que lhe foi dada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril, conjugada com o artigo 112.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, ao abrigo do dispostonon.® 1,
do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
os artigos 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com
a redaccdo que lhe foi dada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril, e
ainda continuando a verificar-se a ndo existéncia de reservas de recruta-
mento que permita satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a
ocupar, uma vez que a mesma se encontra dispensada até a publicitacdo
da primeira ac¢do destinada a constituigdo de reservas de recrutamento,
encontra-se aberto procedimento concursal comum com vista a consti-
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tuigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Concurso A: 1 Técnico Superior (Area de Direito);
Concurso B: 2 Assistentes Operacionais (Cantoneiros)

Para cumprimento do estabelecido nos n.*5 e 6, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento em questio
destina-se a trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial; trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area da Freguesia
de Custoias.

Caracterizagéo dos postos de trabalho, em conformidade com o es-
tabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso A — Conhecimentos técnicos complexos e variados. Capa-
cidade de motivar e persuadir outros; fazer uso de contactos e relagdes,
gerir conflitos, modificar atitudes e responder perante todo o tipo de
exigéncias interpessoais; nivel de autonomia elevado, garantindo a
realizagao de objectivos fixados; resolugdo de problemas complexos;
elevado nivel de produtividade; coordenagao de equipa.

Concurso B — Fungdes de caracter manual ou mecénico, enquadra-
das em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, comportando esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagio
dos mesmos.

Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitido/a(s) candidato/a(s) que, cumulativamente, se
encontrem integrado/a(s) na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou pro-
fissional:

Concurso A — Licenciatura em Direito, Grau de Complexidade 3;
Concurso B — escolaridade obrigatéria, Grau de Complexidade 1

Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias tuteis contados da data da publicacdo
no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente através
do preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria,
sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, 8 de Maio de 2009), conforme artigo 27.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redacg@o que lhe foi
dada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril e disponivel na pagina da
Internet da entidade que promove o concurso.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através de
correio registado, com aviso de recepgao, para o endereco postal da Junta
de Freguesia da Vila de Custoias e acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagoes li-
terarias; bilhete de identidade/Cartéo de Cidadao (actualizados); numero
de identificagdo fiscal e curriculo vitae, que nao exceda trés folhas A4
dactilografadas e declaracdo emitida pelo servigo publico nos termos
do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redacgao
que lhe foi dada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril.

A cada procedimento concursal (A e B), correspondera uma candi-
datura diferente (requerimento, curriculo vitae e outros documentos),
sob pena da mesma néo ser considerada.

No caso de candidato/a(s) com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admisso, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para os
candidato/a(s) portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:
As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para a
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seguinte morada: Junta de Freguesia da Vila de Custoias, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego pi-
blico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria do respectivo posto de
trabalho, Largo do Souto, 287, 4460-830 Vila de Custbias.

Meétodos de Seleccdo — Os Métodos de Selecg@o a utilizar nos pre-
sentes procedimentos serdo os previstos nas alineas a) e ) do n.° 2 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a redacgdo que lhe foi dada
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril:

a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

Nota Curso — sera a constante do certificado de habilita¢des corres-
pondente a nota final da licenciatura. (Aplicavel ao concurso A);

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores. (Aplicavel ao concurso B)

Formagao profissional: O factor formacao profissional (FP) tem a
seguinte pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito: 12 valores;
De 1 a 5 unidades de crédito: 14 valores;
De 6 a 10 unidades de crédito: 16 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito: 18 valores;
Mais de 15 unidades de crédito: 20 valores.

As acgdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Unidades
Accdes de formagao de
crédito
1,2dias. ..o 1
34 dias. . ... 2
Sdias ... 3
>5dias. .. 4

Para efeitos do calculo do factor formacao profissional (FP) apenas
relevam os cursos e acgdes de formagao frequentadas adequadas as fun-
¢des a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir neste factor ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as ac¢des de formagao
comprovadas através de copia do respectivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Até 2 anos — 10 valores;

Mais de 2 anos ¢ até 4 anos — 14 valores;
Mais de 4 anos ¢ até 6 anos — 18 valores;
Mais de 6 anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que o/a(s) candidato/a(s) exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao tltimo periodo ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada,
através da respectiva média, da seguinte forma:

4,5 a4,9 — Excelente/4 a 4,9 — Mérito Excelente — 20 valores

4 a4,4 — Muito Bom/4 a 4,9 — Desempenho Relevante — 15 valores

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores

1 a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
Avaliacao Curricular que sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (20 %) + FP(10 %) + EP(60 %) + AD(10 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = avalia¢do de desempenho
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b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de
uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢fo,

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada
e serd excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final do/a(s) candidato/a(s) que completem
o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EAC (50 %)

em que:

OF — Ordenagéo Final
AC — Avaliacdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Opcao por métodos de selec¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR: No caso dos candidatos afastarem por escrito os métodos acima
referidos, serdo aplicados os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fung@o.

Para o concurso A — A Prova de Conhecimentos sera escrita, de na-
tureza tedrica, especifica, composta por perguntas de desenvolvimento
e de perguntas directas; tera a duragdo de 1 hora e versara sobre as
tematicas abaixo descritas:

Quadro de Competéncias, assim como o regime juridico de funciona-
mento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, Lein.® 169/99 de 18
de Setembro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de Janeiro e Lein.° 67/2007 de 31 de Janeiro; Codigo de Procedimento
Administrativo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 06/96 de 31 de Janeiro e 18/2008
de 29 de Janeiro; Regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, alterado pelos seguintes diplomas legais: Lei n.° 64-A/2008
de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, Lei n.° 34/2010
de 2 de Setembro e Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro; Regime do
contrato de trabalho em fungdes publicas, Lei n.° 59/2008 de 11 de Se-
tembro com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 3-B/2010 de 28 de
Abril e 124/2010 de 17 de Novembro; Regime juridico da organizagio
dos servigos das autarquias locais, Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
Outubro; Plano oficial de contabilidade das autarquias locais, Decreto-
-Lein.® 54-A/99 de 22 de Fevereiro com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 162/99 de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000 de 2
de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 5 de Abril e pela Lei
n.° 60-A/2005 de 30 de Dezembro.

No que concerne ao concurso B, a Prova de Conhecimento sera es-
crita, de natureza teorica, especifica, composta por questdes de escolha
multipla; tera a duragdio de 1 hora e versara sobre as tematicas abaixo
descritas:

Quadro de Competéncias, assim como o regime juridico de funcio-
namento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, na redaccéo que lhe foi dada pela Lei n.® 5-A/2002 de
11 de Janeiro e Lei n.° 67/2007 de 31 de Janeiro e Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, Lei n.° 58/2008 de 9
de Setembro; e

b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

Cada um dos métodos utilizados sdo eliminatérios pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoraggo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte formula:

OF = PC (75 %) + AP (25 %)

Em caso excepcional, devidamente fundamentado, se o numero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagao dos métodos de
seleccdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliag@o curricular, conforme n.° 4 do artigo 53.°da LVCR.

Em caso de empate, se os critérios de ordenagdo preferencial defi-
nidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a
redac¢do que lhe foi dada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril, ndo
forem suficientes, observar-se-ao as seguintes regras por ordem de pre-
feréncia: 1.° - melhor avalia¢do na experiéncia profissional; 2.° - melhor
habilitagdo académica; 3.° - melhor Formagéo Profissional e 4.° - melhor
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Avaliacdo de Desempenho. Subsistindo ainda o empate, aplicar-se-a a
posse de habilitacdo académica minima exigida, mais antiga.
Composigdo do Juri

Concurso A:

Presidente — Dr.? Rute Tavares Rijo, Chefe de Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos;

Vogais efectivos — Dr. Albano Vitorino Vieira Silva, Técnico Superior
(Jurista), que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.*
Anabela Pinto Aragjo, técnica superior (Administragdo Autarquica);

Vogais suplentes — Dr.? Silvia Alexandra Silva Almeida, técnica su-
perior (Gestdo de Recursos Humanos) e Dr.* Diana Alexandra Dias Leite
Santos, Chefe de Divisdo de Formagao e Condigdes de Trabalho.

Concurso B:

Presidente — Joaquim Fernando Ferranha da Rocha (Assistente
Operacional);

Vogais efectivos — Rosa Maria Monteiro Magalhdes (Assistente
Técnica) e Alvaro Augusto Botelho (Assistente Operacional);

Vogais suplentes — César Fernando Ferreira da Silva (Assistente Ope-
racional) e Paulo Nuno da Silva Oliveira (Assistente Operacional).

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de selecc@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Actas do Juri — Das actas do Juri constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos/as candidato/a(s) sempre que solicitadas;

Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de freguesia da Vila
de Custoias e disponibilizada na sua pagina electronica.

A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de seleccdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro com a redacgdo que lhe foi dada pela Portaria 145-A/2011
de 6 de Abril.

Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o estabelecido no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, em conjugacdo
com a alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 145-A/2011, de 6 de
Abril, designadamente:

Concurso A: 1.201,48 €;
Concurso B: 485,00 €

Aos presentes procedimentos concursais aplicam-se o disposto no
n.° 8 do artigo 43.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Aos/As candidato/a(s) com deficiéncia é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Dec -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Didrio da
Republica e Jornal de expansdo nacional “O Correio da Manha”, nos
termos do n.° 1.°, do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e artigo 19.° da referida Portaria com a redaccdo que lhe foi dada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril.

17/08/2011. — O Presidente da Junta de Freguesia da Vila de Custoias,
José Augusto Vilela Tunes.
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FREGUESIA DE GIOES

Aviso n.° 16622/2011

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 73.° e alineas a)e ¢) do
n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e aplicando
as regras previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torno
publico por meu despacho de 01/07/2011, foi concluido com sucesso o
periodo experimental do trabalhador Manuel Joaquim Diogo Gomes,





