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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 16593/2011

Cessacao da relacdo juridica de emprego piblico

De harmonia com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico a cessagdo da
relagdo juridica de emprego estabelecida com o seguinte trabalhador:

Por aposentagdo:

José Antonio Emilio Faria — carreira e categoria de assistente opera-
cional, 3.* posi¢do remuneratoria — nivel 3, com efeitos a 30/06/2011.

9 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Grincho Ribeiro.
305030337

MUNICiPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 16594/2011

Nos termos do n.° 1, do artigo 32.°, conjugado com a alinea d) don.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se os candi-
datos dos Procedimentos Concursais publicados nos Avisos 11892/2010
de 15.06, 11893/2010 de 15.06, 11997/2010 de 16.06 e 11998/2010 de
16.06, para a realizagdo da entrevista profissional de selec¢do que tera
lugar no Edificio Centro de Apoio a Empresas, sito na Rua Anselmo de
Andrade, n.° 53 na Chamusca (junto da Camara Municipal), de acordo
com as datas seguintes:

Técnicos Superiores (Processos A, B, C, D, E,F,G,H, L J,L, M, N,
O, P) nos dias 02, 06 e 07 de Setembro de 2011;

Técnicos de informatica no dia 08 de Setembro de 2011;

Assistentes Técnicos (Processos A, B, C, D, E, F,G,H,,J,L, N, O)
nos dias 06, 07 ¢ 08 de Setembro de 2011;

Assistentes Operacionais (Processos A e C) nos dias 31 de Agosto,
01 e 02 de Setembro de 2011;

Assistentes Operacionais (Processos B e F) nos dias 19 e 20 Setembro
de 2011.

As listas de convocatoria dos candidatos admitidos encontram-se
afixadas, no edificio dos Pagos do Concelho na Rua Direita de S. Pedro,
Chamusca e publicadas na pagina electronica da Camara Municipal de
Chamusca em www.cm-chamusca.pt.

17 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Conceig¢do Carrinho.
305037896

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 16595/2011

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagido
da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, do dia 13 de Setembro de
2010, que se encontra aberto procedimento concursal, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, para
reserva de recrutamento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior (Jurista) para a Diviso Administrativa e Financeira.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Realizar estudos e outros trabalhos de ordem juridica conducente a
definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio; Elaborar pareceres
e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como
normas e regulamentos internos; Recolher, tratar e difundir legislagao,
jurisprudéncia, doutrina e outra informag@o necessaria ao servigo em
que esta integrado; Acompanhar processos judiciais.

4 — O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo ser renovado
nos termos da lei, e ndo se converte em caso algum em contrato por
tempo indeterminado.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Nos termos do
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, na negociagio do
posicionamento remuneratorio, para os efeitos previstos no artigo 55.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), ndo pode ser proposta
uma posicdo remuneratdria superior a segunda, no recrutamento de
trabalhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior para
a carreira geral de técnico superior.
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6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

8 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢ao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado inicia-se
sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

9 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho,
por aplicagdo do constante do paragrafo anterior e por deliberagdo da
Camara Municipal, de 13 de Setembro de 2010, o recrutamento ¢ efec-
tuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme prevé o n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Nivel habilitacional:

Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional.

11 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na sec¢do de recursos
humanos e na pagina electronica (www.cm-condeixa.pt) e entregues
pessoalmente na referida secgdo, durante o horario normal de expediente
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recep¢do, con-
tando neste caso a data do registo, para Camara Municipal de Condeixa-
-a-Nova, Largo Artur Barreto, 3150-124 Condeixa-a-Nova.

11.3 — O formulario tipo € de uso obrigatorio, deve conter todos os
elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° e ser acompanhado dos do-
cumentos previstos nos n.* 2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem da situagéo
precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fungdes desempenhadas, posigdo e nivel remuneratdrio e indicagao
da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos ultimos trés anos
(2008, 2009 € 2010).

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
13 — Métodos de selecgao:

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecgao
(EPS), nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

13.1 — A Avaliagdo Curricular sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conjugado com o
disposto no artigo 11.° e no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, e visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-





