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PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALMEIDA

Aviso n.º 16585/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de traba-
lho em funções públicas por tempo determinado para assistente 
operacional.
Para efeitos do disposto no n.º 2, do artigo 50.º, da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro, conjugada com a Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
Abril, torna -se público que por deliberação da Câmara, de 02 de Agosto 
de 2011, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias úteis contados da 
publicação do presente aviso, um procedimento concursal comum com 
vista à celebração de um contrato de trabalho por tempo determinado 
para o exercício das funções de Assistente Operacional.

1 — O procedimento concursal comum, destina -se à ocupação de 1 
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo determinado, previsto no Mapa de Pessoal do Mu-
nicípio de Almeida para o ano de 2011;

2 — Local de trabalho: Área do Município de Almeida;
3 — Caracterização do posto de trabalho: o posto de trabalho integra-

-se na carreira geral de Assistente Operacional e na categoria de As-
sistente Operacional com o conteúdo funcional constante do anexo à 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, relativamente à categoria de 
Assistente Operacional; Exerce as funções de vigilância: Abre e fecha 
as portas do Pavilhão Desportivo; Acompanha os utentes aos locais 
pretendidos; Exerce funções de limpeza e conservação de edifícios; 
Realiza tarefas de arrumação e distribuição;

4 — Posição Remuneratória: A determinação do posicionamento 
remuneratório é objecto de negociação com a entidade empregadora 
pública — Câmara Municipal —, nos termos do artigo 55.º, da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e de acordo com o determinado no 
artigo 26.º, da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, em conjugação 
com a alínea ii) do n.º 3, do artigo 19.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de Abril.

5 — Requisitos de admissão: Os previstos no artigo 8.º, da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27/02:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela consti-
tuição da República Portuguesa, convenção internacional ou lei especial;

b) Ter idade não inferior a 18 anos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe executar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções, e;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

6 — Nível habilitacional: Escolaridade mínima obrigatória de acordo 
com a idade;

7 — Horário de Trabalho: O estipulado para o grupo de pessoal de 
Assistente Operacional previsto na Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, 
o Regime de Contrato Trabalho em Funções Públicas.

8 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se 
encontrem integrados na carreira de Assistente Operacional, e não se 
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal desta Câmara Municipal, idênticos ao posto de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o preenchimento;

9 — Forma e Prazo de Candidaturas: A apresentação das candidaturas 
será efectuada em suporte papel, através de impresso próprio disponi-
bilizado no site da Câmara (www.cm -almeida.pt) devendo ser entregue 
pessoalmente na Secção Administrativa de Pessoal e Serviços Gerais 
desta Autarquia, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, até ao 
termo do prazo fixado para apresentação de candidaturas, para Município 
de Almeida, Praça da Liberdade, n.º 8, 6350—130 Almeida.

10 — Da candidatura devem obrigatoriamente constar os seguintes 
elementos:

a) Identificação do procedimento concursal a que se candidata, com 
indicação do número e data do Diário da República onde se encontra 
a respectiva publicação;

b) Identificação completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, nacionalidade, habilitações literárias, número e data do bilhete 

de identidade ou cartão de cidadão, número de contribuinte, endereço 
electrónico e número de telefone).

11 — As candidaturas deverão ser acompanhadas, até à data limite da 
sua apresentação, sob pena de exclusão, dos seguintes elementos:

a) Fotocópia do bilhete de identidade ou cartão de cidadão;
b) Fotocópia do cartão de identificação fiscal;
c) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
d) Curriculum vitae.

11.1 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao Júri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
em caso de dúvida sobre a situação que descreve no seu currículo, a 
apresentação de documentos comprovativos das suas declarações.

12 — Métodos de selecção: atenta a urgência do presente proce-
dimento concursal, em face da necessidade de preencher o posto de 
trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realização das tarefas que lhes 
são inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.º 4, do artigo 53.º, da 
Lei n.º 12 -A/2008, com as alterações feitas pela Lei n.º 55 -A/2010, de 
31 de Dezembro e com o disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 6.º, da 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril, será utilizado apenas um método 
de selecção obrigatório — Avaliação Curricular (AC).

12.1 — Como método facultativo será aplicado a Entrevista Profis-
sional de Selecção (EPS).

12.2 — Classificação Final: A resultante da aplicação da seguinte 
fórmula: (CF=ACx60 %+EPSx40 %).

12.3 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos 
métodos de selecção equivale à desistência do concurso e serão excluí-
dos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoração 
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecção, não lhes sendo 
aplicado o método de avaliação seguinte.

12.4 — Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º, da Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril.

13 — Exclusão e notificação dos candidatos:
13.1 — A notificação dos candidatos excluídos faz -se nos termos do 

artigo 30.º e a ordenação final dos candidatos que completem o proce-
dimento, será expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.º, da 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril.

13.2 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de noti-
ficação, do dia e local para a realização dos métodos de selecção, nos 
termos previstos no artigo 32.º, e por uma das formas previstas no n.º 3, 
do artigo 30.º, da Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril.

13.3 — A publicação dos resultados obtidos em cada método de selecção 
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em 
local visível e público das instalações da Câmara Municipal de Almeida.

13.4 — Os candidatos admitidos em cada método são convocados 
para a realização do método seguinte, através de notificação, por uma 
das formas previstas no n.º 3, do artigo 30.º, da Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de Abril.

14 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos será publicada 
no Edifício dos Paços do Município, em data oportuna, após aplicação 
dos métodos de selecção.

15 — Composição do Júri:
Presidente do Júri — Sr. José Alberto Almeida Morgado, Vice-

-Presidente da Câmara Municipal;
Vogais efectivos — Dr.ª Alva de Fátima Sanches Santos, Técnica 

Superior, que substitui o Presidente do Júri nas faltas ou impedimentos 
e Olívia Conceição Marques Bastos, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes — Dr.ª Cecília dos Santos Araújo, técnica supe-
rior e Vanda Marisa Alves Damasceno Albuquerque, Coordenadora 
Técnica;

16 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º, da Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso será publicitado na Bolsa 
de Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à presente 
publicação, a partir da data da publicação no Diário da República, na 
página electrónica do município (www.cm -almeida.pt) e por extracto, 
no prazo máximo de 3 dias contados da mesma data, num jornal de 
expansão nacional.

10 de Agosto de 2011. — O Presidente da Câmara, Prof. António 
Baptista Ribeiro.
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