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MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 16585/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de traba-
lho em funcdes piblicas por tempo determinado para assistente
operacional.

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 50.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, torna-se ptiblico que por deliberagdo da Camara, de 02 de Agosto
de 2011, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados da
publicagdo do presente aviso, um procedimento concursal comum com
vista a celebragcdo de um contrato de trabalho por tempo determinado
para o exercicio das fung¢des de Assistente Operacional.

1 — O procedimento concursal comum, destina-se a ocupagio de 1
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, previsto no Mapa de Pessoal do Mu-
nicipio de Almeida para o ano de 2011;

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho integra-
-se na carreira geral de Assistente Operacional e na categoria de As-
sistente Operacional com o contetido funcional constante do anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, relativamente a categoria de
Assistente Operacional; Exerce as fungdes de vigilancia: Abre e fecha
as portas do Pavilhdo Desportivo; Acompanha os utentes aos locais
pretendidos; Exerce fun¢des de limpeza e conservagdo de edificios;
Realiza tarefas de arrumagao e distribuigao;

4 — Posi¢do Remuneratoria: A determinagdo do posicionamento
remuneratorio é objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica — Camara Municipal —, nos termos do artigo 55.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e de acordo com o determinado no
artigo 26.% da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, em conjugacéo
com a alinea ii) do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

5 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes, e;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria de acordo
com a idade;

7 — Horario de Trabalho: O estipulado para o grupo de pessoal de
Assistente Operacional previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
o Regime de Contrato Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira de Assistente Operacional, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o preenchimento;

9 — Forma e Prazo de Candidaturas: A apresentacdo das candidaturas
sera efectuada em suporte papel, através de impresso proprio disponi-
bilizado no site da Camara (www.cm-almeida.pt) devendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢do Administrativa de Pessoal e Servigos Gerais
desta Autarquia, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao
termo do prazo fixado para apresentacgdo de candidaturas, para Municipio
de Almeida, Praga da Liberdade, n.° 8, 6350—130 Almeida.

10 — Da candidatura devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo do niimero e data do Didrio da Republica onde se encontra
a respectiva publicaggo;

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, nacionalidade, habilita¢des literarias, nimero e data do bilhete

de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de contribuinte, enderego
electronico e nimero de telefone).

11 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, até a data limite da
sua apresentacdo, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
b) Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — M¢étodos de selecgdo: atenta a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, em face da necessidade de preencher o posto de
trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizagao das tarefas que lhes
sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.® 4, do artigo 53.°, da
Lei n.° 12-A/2008, com as alteragdes feitas pela Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro e com o disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 6.°, da
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, sera utilizado apenas um método
de selecgdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

12.1 — Como método facultativo sera aplicado a Entrevista Profis-
sional de Selecgdo (EPS).

12.2 — Classificag@o Final: A resultante da aplica¢do da seguinte
formula: (CF=ACx60 %+EPSx40 %).

12.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecg@o equivale a desisténcia do concurso e serdo exclui-
dos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12.4 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

13.1 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° e a ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.°, da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

13.2 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de noti-
ficagdo, do dia e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas non.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

13.3 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal de Almeida.

13.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realiza¢do do método seguinte, através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

14 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos sera publicada
no Edificio dos Pagos do Municipio, em data oportuna, ap6s aplicagdo
dos métodos de selecgio.

15 — Composig¢do do Juri:

Presidente do Juri — Sr. José Alberto Almeida Morgado, Vice-
-Presidente da Camara Municipal;

Vogais efectivos — Dr.* Alva de Fatima Sanches Santos, Técnica
Superior, que substitui o Presidente do Juri nas faltas ou impedimentos
e Olivia Concei¢do Marques Bastos, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes — Dr.* Cecilia dos Santos Araujo, técnica supe-
rior ¢ Vanda Marisa Alves Damasceno Albuquerque, Coordenadora
Técnica;

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica, na
pagina electronica do municipio (www.cm-almeida.pt) e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

10 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
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