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18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas, bem como na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagio na
2. série do Didrio da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

17 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Joao Romao Cabanas
e Silva.
205038081

Direcgao Regional de Educagéo do Algarve

Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas

Aviso n.° 16579/2011

Nos termos do artigo 50.° a 55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, do disposto do art.°19 e seguintes da Portaria 83-A de 22 de Janeiro,
e nos termos do n.° 7 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011 de 21
de Margo, autorizado pelo Director Regional de Educacao do Algarve,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal para
seis contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial para assegurar os servicos de limpeza, jardinagem e
apoio aos alunos.

Contratos com durag@o de 3 horas/dia

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José Belchior Vie-
gas — S. Bras de Alportel

Funcao: Prestagdo de Servigos/Tarefa de Limpeza/Jardinagem/Acom-
panhamento de alunos.

Remuneracdo iliquida: € 3,20 por hora.

Duragio de contrato: Periodo de 15 de Setembro até 16 de Dezembro
2011.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoéria de acordo
com a idade.

O Prazo de concurso: De 5 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamacgio: 48 horas apoés a afixacgdo da lista de graduagéo
dos candidatos

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo
4 — Qualificagdo Profissional/Formagao

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de Seleccao:
1 — Habilitagoes Literarias (15 %)

a) Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato
(5 %)

b) 12.° ano de escolaridade (10 %)

¢) Ensino Superior (15 %)

2 — Experiéncia Profissional (15 %)

2.1 — Até 5 anos de servico — 5

2.2 — De 5 a 10 anos de servigo — 10

2.3 — Mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (15 %)
3.1 —Atélano—S5

32—De5al0—10

3.3 — Mais de 10 — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formacao (5 %)

4.1 — Com qualificacdo certificada — 8

4.2 — Sem qualificagdo Certificada — 4

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (50 %)

As Candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio e
deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
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Bilhete de Identidade/Cartao Cidadao (fotocopia)
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopias)
Declaragoes de experiéncia profissional (Fotocopia)
NIF (fotocdpia)

Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento de
Escolas José Belchior Viegas estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchimento
de formuldrio proprio disponibilizados nos servigos administrativos desta
escola durante as horas de expediente, e nele entregue pessoalmente no
prazo da candidatura.

A lista de ordenacdo final sera afixada no atrio para conhecimento
de todos os interessados.

Composigao do Juri:

Presidente: Nidia de Sdo José Correia Amaro (Subdirectora)

Vogais efectivos: Almerinda Freire Mesquita Alves (Chefe de Servigos
de Administra¢@o Escolar)

Noémia de Sousa Cavaco Pires (Ajunta da Directora)

Vogais suplentes: Maria Eugénia Passos Rosa Narra (Ajunta da Di-
rectora)

Ana Isabel Rosa Gago Florido (Assistente Técnico)

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Violantina da Felicidade Va-
lente Martins Hilario.
205041167

Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo

Aviso n.° 16580/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo
da alinea ¢) do artigo 93.° da Lei n.’ 59/2008, de 11 de Setembro,
para carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 24 de Abril, 34/2010, de 2 de Se-
tembro e 55-A/2010, de 31 de Dezembro e, do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e de acordo com a auto-
rizagdo proferida pelo Ex.mo Senhor Director Regional de Educagdo
do Algarve, nos termos do n.° 7 do artigo 40.° da Lei n.° 29-A/2011, de
21 de Margo, torna-se publico que por meu despacho de 16/08/2011,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo da alinea e)
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), para 3
assistentes operacionais, para o cumprimento de 3 horas diarias a serem
prestadas nos dias Uteis, para o 1.° periodo escolar (de 15 de Setembro
a 16 de Dezembro de 2011).

1 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55-A/2010, de 31
de Dezembro, 29-A/2011, de 1 de Margo, Decreto-Lei n.® 69-A/2009,
de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: categoria de assistente ope-
racional, no ambito de tarefas de limpeza, nomeadamente providenciar a
limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagéo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didactico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Poeta Antonio Aleixo, sita
na Avenida 25 de Abril, em Portim&o.

4 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo hora a pagar
sera calculada com base na Retribuigdo Minima Mensal Garantida
(RMMG).

5 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional devidamente
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1.

6 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a4 sempre
entre trabalhadores que, ndo pretendam, conservar a qualidade de su-
jeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupacdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagéo juridica
de emprego ptblico previamente estabelecida.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, apro-
vado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado
na pagina da Direc¢@o-Geral da Administracao e Emprego Publico,
em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electro-
nica em http://www.espaa.pt ou junto dos servi¢os de administracdo
escolar da Escola Secundaria Poeta Antonio Aleixo, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes da Escola
Secundaria Poeta Antonio Aleixo, dentro do horario de atendimento
(no periodo da manha: entre as 09h30 m e as 12h30 m; no periodo
da tarde: entre as 14h00 m e as 16h30 m) ou enviadas pelo correio,
em carta registada com aviso de recep¢io, dirigidas a Directora da
Escola Secundaria Poeta Antonio Aleixo, para a seguinte morada:
Avenida 25 de Abril, Apartado 122, 8501-951 Portiméo.

9.3 — No presente procedimento nao serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio electronico.

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia);

b) Cartao de Identificagao Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Curriculum Vitae actualizado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos da frequéncia em ac¢des de formagao
profissional e respectiva duragdo (quando existam);

f) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respectivas entidades empregadoras;

2) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de diavida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo:

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
regular funcionamento do estabelecimento de ensino no que respeita as
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condi¢des de arrumacgdo e de limpeza do edificio escolar, e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
e dosn.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
sera utilizado apenas um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

11.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos can-
didatos, designadamente a habilitagcdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+5 EP) +2 (FP
8

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove 0
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — 6 meses ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 30 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

11.3 — Classificagdo Final: A resultante da classificagdo obtida
pelo método de selecgdo constituira a classificagdo final do candidato.

11.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente: José Maria de Sousa Rasquinho, Subdirector da Escola;

Vogais efectivos: Telmo Alexandre Vinagre Martins, Adjunto da
Directora; Paulo Jorge Cabrita Alemao, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Maria Jodo Marcelo Mourinho Rosa Silva, As-
sessora da Directora; Maria José Salvador Duarte Estévao, Assistente
Operacional.

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

13 — Actas do Jari — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do Juri onde constam os parametros de avaliac@o e respectiva
ponderagdo, o sistema de valoragdo final do método, desde que as
solicitem.
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14 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

15 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecg¢do
Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao
Avaliag@o Curricular (AC) € notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Directora da Escola ¢ disponibilizada no sitio da internet
da Escola (www.espaa.pt), bem como em edital afixado nas respectivas
instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional, bem como no atrio de entrada da Escola e no respectivo sitio
da internet (wWww.espaa.pt).

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Isabel Maria Ferreira de
Magalhdes Rodrigues.
205041378

Agrupamento de Escolas Rio Arade

Declaragao de rectificagdo n.° 1329/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 15966/2011 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2011, referente
ao procedimento concursal comum de recrutamento de quatro assis-
tentes operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo
parcial, rectifica-se que, no segundo paragrafo, onde se 1€ «4 — As-
sistentes Operacionais, até 31 de Dezembro de 2011, com 3 horas
diarias e 15 semanais» deve ler-se «Quatro assistentes operacionais,
até 16 de Dezembro de 2011, com trés horas didrias e quinze horas
semanaisy.

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Ana Cristina Tiago Martins.
205040673
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Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 16581/2011

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas das alineas a) e ¢)
do n.°2 do artigo 3.° da Lei Orgéanica da FCT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 152/2007, de 27 de Abril, e da alinea b) do n.° 2 do artigo 41.° da Lei-
-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004 de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e apos homologagao
de S. Ex.* a Senhora Secretaria de Estado da Ciéncia datada de 5 de Agosto
de 2011, ¢ alterado o Regulamento de Acesso a Financiamento de Projectos
de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, anexo ao Aviso
n.° 17842/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 9 de
Setembro de 2010, nos termos que se indicam no anexo ao presente aviso.

17 de Agosto de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo da
FCT, 1. P., Jodo José dos Santos Sentieiro.

ANEXO

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento de Acesso a Financiamento
de Projectos de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico

On.° 3 do artigo 18.° do Regulamento de Acesso a Financiamento de
Projectos de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico,
anexo ao Aviso n.° 17842/2010, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica de 9 de Setembro de 2010, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 18.°
[...]

2
3 — As listagens de despesa a apresentar a FCT devem reportar-
-se a um valor minimo de despesa efectivamente paga de montante
igual ou superior a 10 % do financiamento global do projecto ou a
50.000,00 Euros. Exceptua-se desta regra a tlltima listagem de despesas
A

Artigo 2.°
Entrada em vigor
As alteragdes introduzidas pelo presente diploma entram em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.
Artigo 3.°
Publicitacido

O Regulamento de Acesso a Financiamento de Projectos de Inves-
tigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, com as alteragdes
introduzidas pelo presente diploma, esta disponivel para consulta no
sitio Web da FCT, 1. P., em www.fct.mctes.pt.

205037555

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 16582/2011

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que o trabalhador,
Manuel Jodo Matos Duarte, técnico superior, pertencente ao mapa de pes-
soal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, nomeado chefe da equipa
multidisciplinar de Coordenagdo, Planeamento, Avaliagdo e Qualidade,
cessou fungdes por motivo de aposentagao em 31-07-2011.

19 de Agosto de 2011. — A Subdirectora-Geral, Susana Corvelo.
205044545





