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18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
“a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades, entre homens 
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma 
de discriminação”.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para o 
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na página 
electrónica do Agrupamento de Escolas, bem como na Bolsa de Em-
prego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à publicação na 
2.ª série do Diário da República, e, no prazo máximo de três dias úteis 
contados da mesma data, num jornal de expansão nacional.

17 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria João Romão Cabanas 
e Silva.

205038081 

 Direcção Regional de Educação do Algarve

Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas

Aviso n.º 16579/2011
Nos termos do artigo 50.º a 55 da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Feve-

reiro, do disposto do art.º19 e seguintes da Portaria 83 -A de 22 de Janeiro, 
e nos termos do n.º 7 do artigo 40.º do Decreto -Lei n.º 29 -A/2011 de 21 
de Março, autorizado pelo Director Regional de Educação do Algarve, 
torna -se público que se encontra aberto o procedimento concursal para 
seis contratos de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
a tempo parcial para assegurar os serviços de limpeza, jardinagem e 
apoio aos alunos.

Contratos com duração de 3 horas/dia
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José Belchior Vie-

gas — S. Brás de Alportel
Função: Prestação de Serviços/Tarefa de Limpeza/Jardinagem/Acom-

panhamento de alunos.
Remuneração ilíquida: € 3,20 por hora.
Duração de contrato: Período de 15 de Setembro até 16 de Dezembro 

2011.
Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatória de acordo 

com a idade.
O Prazo de concurso: De 5 dias a contar da data da publicação do 

presente aviso.
Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da lista de graduação 

dos candidatos
Condições de referência:
1 — Habilitações Literárias
2 — Experiência Profissional
3 — Experiência na Unidade Orgânica/Serviço
4 — Qualificação Profissional/Formação
5 — Entrevista de avaliação de competências

Critérios de Selecção:
1 — Habilitações Literárias (15 %)
a) Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candidato 

(5 %)
b) 12.º ano de escolaridade (10 %)
c) Ensino Superior (15 %)

2 — Experiência Profissional (15 %)
2.1 — Até 5 anos de serviço — 5
2.2 — De 5 a 10 anos de serviço — 10
2.3 — Mais de 10 anos de serviço — 20
3 — Experiência na Unidade Orgânica/Serviço (15 %)
3.1 — Até 1 ano — 5
3.2 — De 5 a 10 — 10
3.3 — Mais de 10 — 20
4 — Qualificação Profissional/Formação (5 %)
4.1 — Com qualificação certificada — 8
4.2 — Sem qualificação Certificada — 4
5 — Entrevista de avaliação de competências (50 %)

As Candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio e 
deverão ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade/Cartão Cidadão (fotocópia)
Certificado de Habilitações Literárias (fotocópias)
Declarações de experiência profissional (Fotocópia)
NIF (fotocópia)

Os candidatos que tenham exercido funções no Agrupamento de 
Escolas José Belchior Viegas estão dispensados da apresentação dos 
documentos comprovativos da experiência profissional.

As candidaturas deverão ser apresentadas, através de preenchimento 
de formulário próprio disponibilizados nos serviços administrativos desta 
escola durante as horas de expediente, e nele entregue pessoalmente no 
prazo da candidatura.

A lista de ordenação final será afixada no átrio para conhecimento 
de todos os interessados.

Composição do Júri:
Presidente: Nídia de São José Correia Amaro (Subdirectora)
Vogais efectivos: Almerinda Freire Mesquita Alves (Chefe de Serviços 

de Administração Escolar)
Noémia de Sousa Cavaco Pires (Ajunta da Directora)
Vogais suplentes: Maria Eugénia Passos Rosa Narra (Ajunta da Di-

rectora)
Ana Isabel Rosa Gago Flórido (Assistente Técnico)

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Violantina da Felicidade Va-
lente Martins Hilário.

205041167 

 Escola Secundária Poeta António Aleixo

Aviso n.º 16580/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
ções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo 
da alínea e) do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, 
para carreira e categoria de assistente operacional.
Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º e do n.º 2 do artigo 39.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.os 64 -A/2008, 
de 31 de Dezembro, 3 -B/2010, de 24 de Abril, 34/2010, de 2 de Se-
tembro e 55 -A/2010, de 31 de Dezembro e, do disposto no artigo 19.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, e de acordo com a auto-
rização proferida pelo Ex.mo Senhor Director Regional de Educação 
do Algarve, nos termos do n.º 7 do artigo 40.º da Lei n.º 29 -A/2011, de 
21 de Março, torna -se público que por meu despacho de 16/08/2011, 
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da 
publicação do presente aviso no Diário da República, o procedimento 
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo da alínea e) 
do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), para 3 
assistentes operacionais, para o cumprimento de 3 horas diárias a serem 
prestadas nos dias úteis, para o 1.º período escolar (de 15 de Setembro 
a 16 de Dezembro de 2011).

1 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger -se -á pelas 
disposições contidas na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com as 
alterações introduzidas pelas Leis n.os 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, 
3 -B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55 -A/2010, de 31 
de Dezembro, 29 -A/2011, de 1 de Março, Decreto -Lei n.º 69 -A/2009, 
de 24 de Março, Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.º 1553 -C/2008, de 
31 de Dezembro e Código do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterização do posto de trabalho: categoria de assistente ope-
racional, no âmbito de tarefas de limpeza, nomeadamente providenciar a 
limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das instalações, bem 
como do material e equipamento didáctico e informático necessário ao 
desenvolvimento do processo educativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundária Poeta António Aleixo, sita 
na Avenida 25 de Abril, em Portimão.

4 — Posicionamento remuneratório: A remuneração hora a pagar 
será calculada com base na Retribuição Mínima Mensal Garantida 
(RMMG).

5 — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção especial ou lei especial;




