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iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo ano em que o can-
didato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Na avaliacdo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 va-
lores.

14 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacdo inferior a 9,5 valores no
método.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagao dos métodos
de selecc@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Composigao do Juri:

Ref* 1) e Ref* 2)

Presidente — Sonia Isabel Leitdo Cardadeiro Lavadinho, Adjunta da
Directora do Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto;
Vogais efectivos:

1.° Anabela Pereira Ferreira Fragata, Coordenadora da Escola Basica
de 1.° Ciclo de S. Martinho do Porto, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Maria Ricardina da Silva Fernandes, Assistente Operacional do
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Isabel Maria de Almeida, Coordenadora da Escola Basica de
1.° Ciclo de Alfeizerao;

2.° Célia Maria Correia Mota Marques, Professora da Escola Basica
de 1.° Ciclo de S. Martinho do Porto.

17 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.aesmporto.com.

18 — A lista unitaria, depois de homologada, é publicada na 2. série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto e disponibilizada na
sua pagina electronica em www.aesmporto.com.

19 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagio no Didrio
da Republica, por extracto na pagina electronica do Agrupamento de Es-
colas de S. Martinho do Porto, e, também por extracto, no prazo maximo
de trés dias Uteis contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da
Lei n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, com as altera¢oes introduzidas
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto-Lein.° 121/2008, de 11 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarias n.* 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, e 83A/2009, de 22 de Janeiro, Constituicdo da
Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

17 de Agosto de 2011. — A Directora do Agrupamento de Escolas de
Sao Martinho do Porto, Maria Fernanda da Costa Beirdo.
205038316

Direcgdo Regional de Educacgéo do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Avis
Aviso n.° 16576/2011

Publicitacdo de oferta de emprego

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria

34995

n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho para prestagdo de servigo de limpeza e outras
tarefas inerentes a categoria no Agrupamento Vertical de Escolas de
Avis, com a duragdo maxima de 4 horas/dia em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Servigo — Agrupamento Vertical de Escolas de Avis.

Duragao do Contrato — Até 16 de Dezembro de 2011.

Remuneragdo — A remuneragao hora a pagar ¢ calculada com base
na remuneragdo minima mensal garantida (RMMG).

Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1.

Me¢étodo de seleccdo — Avaliac@o curricular.

Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas dos requisitos gerais de admissao no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, convengao especial ou lei especial;

2 — 18 anos de idade completos;

3 — Naio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

5 — Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

Formalizacdo da candidatura — As candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Direc¢do-Geral da Administragdo
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt., podendo ser obtido
na pagina electronica do Agrupamento, e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nos Servigos de Administragdo Escolar deste
Agrupamento, ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcdo para a morada publicitada no aviso.

Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo
do presente aviso do Didrio da Republica.

Documentos a apresentar com a candidatura — Os formularios de
candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Cartao de Identificag@o Fiscal, (fotocopia);

Certificagdo de habilitagdes literarias (fotocopia);

Fotocdpia de comprovativos de experiéncia profissional,

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

19 de Agosto de 2011. — A Directora, Margarida Maria Almeida
Costa Neves.
205044691

Agrupamento de Escolas do Concelho de Campo Maior

Louvor n.° 1630/2011

Ao cessar fungdes como Presidente da Comiss@o Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas do Concelho de Campo Maior,
louvo a Encarregada dos Assistentes Operacionais Margarida Maximina
Aranhol Galao Miguel, pela qualidade do trabalho realizado, bem como
pelo seu perfil Humano e profissional, o qual foi determinante para uma
boa gestdo dos trabalhos relacionados com as obras de requalificagdo
que decorrem na Escola Secundéria deste Agrupamento.

17 de Agosto de 2011. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Ana Maria Cardoso Videira.
205037263

Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso (extracto) n.° 16577/2011

Nos termos do ponto 7 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 29/2011 de
01 de Margo e dos niimeros 2 ¢ 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, vimos
proceder a abertura de concurso para celebragdo de dois contratos a
termo certo a tempo parcial — 587 horas (71 dias uteis) — de Setembro
a Dezembro.

Tipo de Oferta — dois contratos a termo certo a tempo parcial —
587 horas (71 dias uteis) — de Setembro a Dezembro.

Nivel Orgéanico — Direcc¢do Regional de Educago do Alentejo.

Servigo — Agrupamento de Escolas de Castro Verde — 135033.





