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iv) A avaliação do desempenho relativa ao último ano em que o can-
didato executou actividade idêntica à do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Na avaliação curricular é adoptada a escala de 0 a 20 va-
lores.

14 — A valoração final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
ções quantitativas obtidas em cada método de selecção, considerando -se 
excluídos, nos termos do n.º 13 do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
os candidatos que obtenham uma pontuação inferior a 9,5 valores no 
método.

15 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, os critérios de apreciação e de ponderação dos métodos 
de selecção, bem como o sistema de classificação final dos candidatos, 
incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam das actas das reu-
niões do júri do procedimento, as quais serão facultadas aos candidatos, 
no prazo de 3 dias úteis, sempre que solicitadas.

16 — Composição do Júri:
Refª 1) e Refª 2)
Presidente — Sónia Isabel Leitão Cardadeiro Lavadinho, Adjunta da 

Directora do Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto;
Vogais efectivos:
1.º Anabela Pereira Ferreira Fragata, Coordenadora da Escola Básica 

de 1.º Ciclo de S. Martinho do Porto, que substituirá a presidente nas 
suas faltas e impedimentos;

2.º Maria Ricardina da Silva Fernandes, Assistente Operacional do 
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto.

Vogais suplentes:
1.º Isabel Maria de Almeida, Coordenadora da Escola Básica de 

1.º Ciclo de Alfeizerão;
2.º Célia Maria Correia Mota Marques, Professora da Escola Básica 

de 1.º Ciclo de S. Martinho do Porto.

17 — Exclusão e notificação de candidatos: Os candidatos excluídos 
são notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou 
d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, para a realização 
da audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo. As alegações a proferir pelos mesmos devem ser feitas 
em formulário tipo para o exercício do direito de participação aprovado 
pelo citado Despacho n.º 11321/2009, do Ministro de Estado e das 
Finanças disponível no sítio www.aesmporto.com.

18 — A lista unitária, depois de homologada, é publicada na 2.ª série 
do Diário da República, afixada em local visível e público das instalações 
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto e disponibilizada na 
sua página electrónica em www.aesmporto.com.

19 — O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Público, em 
www.bep.gov.pt, no primeiro dia útil seguinte à sua publicação no Diário 
da República, por extracto na página electrónica do Agrupamento de Es-
colas de S. Martinho do Porto, e, também por extracto, no prazo máximo 
de três dias úteis contado da mesma data, em jornal de expansão nacional.

20 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso, o 
concurso rege -se, designadamente, pelas disposições constantes da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 28 de Fevereiro, com as alterações introduzidas 
pela Declaração de Rectificação n.º 22 -A/2008, de 24 de Abril, Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto -Lei n.º 121/2008, de 11 de 
Julho, Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, Portarias n.os 1553 -C/2008, 
de 31 de Dezembro, e 83A/2009, de 22 de Janeiro, Constituição da 
República Portuguesa e Código do Procedimento Administrativo.

21 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a 
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma política de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao 
emprego e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente 
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

17 de Agosto de 2011. — A Directora do Agrupamento de Escolas de 
São Martinho do Porto, Maria Fernanda da Costa Beirão.

205038316 

 Direcção Regional de Educação do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Avis

Aviso n.º 16576/2011

Publicitação de oferta de emprego
Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 55.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público que, se encontra aberto, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação deste Aviso no Diário 
da República, o procedimento concursal comum para preenchimento 
de 2 postos de trabalho para prestação de serviço de limpeza e outras 
tarefas inerentes à categoria no Agrupamento Vertical de Escolas de 
Avis, com a duração máxima de 4 horas/dia em regime de contrato de 
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Serviço — Agrupamento Vertical de Escolas de Avis.
Duração do Contrato — Até 16 de Dezembro de 2011.
Remuneração — A remuneração hora a pagar é calculada com base 

na remuneração mínima mensal garantida (RMMG).
Nível habilitacional exigido — Escolaridade obrigatória ou de curso 

que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1.
Método de selecção — Avaliação curricular.
Requisitos de admissão — Ser detentor, até à data limite para apresen-

tação das candidaturas dos requisitos gerais de admissão no artigo 8.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Consti-
tuição, convenção especial ou lei especial;

2 — 18 anos de idade completos;
3 — Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
4 — Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício 

de funções;
5 — Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.
Formalização da candidatura — As candidaturas deverão ser for-

malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulário 
próprio, disponibilizado na página da Direcção -Geral da Administração 
e Emprego Público, em http://www.dgaep.gov.pt., podendo ser obtido 
na página electrónica do Agrupamento, e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nos Serviços de Administração Escolar deste 
Agrupamento, ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso 
de recepção para a morada publicitada no aviso.

Prazo de candidatura — 10 dias úteis a contar da data de publicitação 
do presente aviso do Diário da República.

Documentos a apresentar com a candidatura — Os formulários de 
candidatura deverão ser acompanhados, sob pena de exclusão, dos 
seguintes documentos:

Fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão;
Cartão de Identificação Fiscal, (fotocópia);
Certificação de habilitações literárias (fotocópia);
Fotocópia de comprovativos de experiência profissional;
Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto 

de trabalho.

19 de Agosto de 2011. — A Directora, Margarida Maria Almeida 
Costa Neves.

205044691 

 Agrupamento de Escolas do Concelho de Campo Maior

Louvor n.º 1630/2011
Ao cessar funções como Presidente da Comissão Administrativa 

Provisória do Agrupamento de Escolas do Concelho de Campo Maior, 
louvo a Encarregada dos Assistentes Operacionais Margarida Maximina 
Aranhol Galão Miguel, pela qualidade do trabalho realizado, bem como 
pelo seu perfil Humano e profissional, o qual foi determinante para uma 
boa gestão dos trabalhos relacionados com as obras de requalificação 
que decorrem na Escola Secundária deste Agrupamento.

17 de Agosto de 2011. — A Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, Ana Maria Cardoso Videira.

205037263 

 Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso (extracto) n.º 16577/2011
Nos termos do ponto 7 do artigo 40.º do Decreto -Lei n.º 29/2011 de 

01 de Março e dos números 2 e 3 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro e da Portaria 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, vimos 
proceder à abertura de concurso para celebração de dois contratos a 
termo certo a tempo parcial — 587 horas (71 dias úteis) — de Setembro 
a Dezembro.

Tipo de Oferta — dois contratos a termo certo a tempo parcial — 
587 horas (71 dias úteis) — de Setembro a Dezembro.

Nível Orgânico — Direcção Regional de Educação do Alentejo.
Serviço — Agrupamento de Escolas de Castro Verde — 135033.




