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de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Constituem factores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional
b) Experiéncia na Unidade orgénica/Servigo
¢) Qualificagdo Profissional

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢ao do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pa-
gina da Direc¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electroénica ou
junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
D. Luis de Ataide, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nestes servigos, ou enviadas pelo correio, em carta registada com Aviso
de recepgao, dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas D. Luis
de Ataide.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo (fotocopia)

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de candi-
datos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento), (fotocopia)

7.1 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Métodos de selecgdo

8.1 — Os métodos de selecgdo para todos os procedimentos, em
conformidade com 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, serdo os
seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (AC), uma vez que os presentes procedimentos concursais se
revelam de grande urgéncia face a aproximagio do ano lectivo, ndo se
compadecendo com procedimentos mais morosos que colocariam em
causa o bom funcionamento das escolas.

8.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centési-
mas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou
Curso equiparado, Experiéncia profissional (EP), Formagao Profissional
(FP) de acordo com a seguinte formula:

—
AC = HAB+41§P +2(FP

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académica superior

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3.1 de presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 3 anos ¢ 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar,
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educativa do contexto onde desempenhara as func¢des para as quais se
promove o presente procedimento concursal

¢) 12 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria

d) 10 valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.2 — Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC): sera tido
em consideracdo os seguintes factores: motivagdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada factor tera uma
pontuagdo de 0 a 10 valores.

_ (MP) + (CF
EAC = (MPHER

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selec¢do (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacdo final.

9 — Em situag@o de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 Janeiro.

10 — Composigdo e identificagdo do Juri do Concurso:

Presidente — Rui Manuel Oliveira Cintrdo — Director
Vogais efectivos:

Ana Cristina Franco Silva — Subdirectora
Carlos Costa Agostinho — Assistente operacional

Vogais suplentes:

Carla Maria Inacio Faustino — Coordenadora Técnica

11 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no
site do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide e afixada no placard
exterior dos servigos Administrativos.

12 — A lista de Orientagdo Final, apos homologagao, ¢ publicada na
2. série do Didrio da Republica, afixada no placard exterior dos Ser-
vigos Administrativos do Agrupamento e publicitada no site da escola.
Os candidatos sero notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, por extracto,
e no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

15 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncias aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1 deste Aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

17 de Agosto de 2011. — O Director, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
205038146

Agrupamento de Escolas do Concelho de Ferreira do Zézere

Aviso n.° 16571/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no n.° 3 do artigo19.°
e seguintes da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do
artigo 7.° do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011 de 21 de Margo,
torna-se publico que, por despacho da Directora do Agrupamento de
Escolas do Concelho de Ferreira do Zézere, de 12/08/2011, no uso das
competéncias que lhe foram concedidas pela Equipa Multidisciplinar
de Promocao da Autonomia e de Apoio a Gestao da Direcgdo Regional
de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
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trabalho -4 horas/dia da carreira e categoria de Assistente Operacional
de grau 1 neste Agrupamento de Escolas até 16 de Dezembro de 2011,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

Local de trabalho: Estabelecimentos Escolares do Agrupamento de
Escolas do Concelho de Ferreira do Zézere.

Fungio: Prestagdo de Servigos/Tarefa — Servico de Limpeza e acom-
panhamento de alunos

Remuneracdo iliquida: € 3,00 por hora.

Duragdo de contrato: de 12 de Setembro a 16 de Dezembro 2011.

Requisitos legais exigidos: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria ou experiéncia
Profissional comprovada.

Método de selecgdo: Avaliagdo Curricular

Critérios de Seleccdo: Estao afixados no Placard oficial dos Servigos
Administrativos, na Escola Sede do Agrupamento de Escolas.

Prazo do Concurso — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo no Didrio da Republica.

Apresentagdo e Formalizagdo da candidatura: Em impresso proprio
disponibilizado aos interessados nos servigos administrativos da Escola
sede do Agrupamento durante as horas de expediente, e entregue pes-
soalmente no prazo da candidatura.

Prazo de reclamacao: 48 horas apoés a afixagdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, o presente Aviso € publicitado, por extracto na pagina electronica
deste Agrupamento em http://portal.eps-ferreira-zezere.rcts.pt., sendo dele
dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicitagdo integral na 2.* série do Didrio da Republica, e,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansao nacional.

16 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Isabel Saiide Ferreira
da Silva.
205037652

Escola Secundaria de Gago Coutinho

Declaragao de rectificagao n.° 1328/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 14600/2011, Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de 2011, a p. 30325, no
n.° 2, contetido funcional, rectifica-se que onde se 1€ «previsto no
artigo 10.°» deve ler-se «previsto no artigo 9.°» e onde se 1€ «para
o Profissional de RVC» deve ler-se «para técnico de diagnostico e
encaminhamento».

19 de Agosto de 2011. — O Director, Sérgio Paulo dos Santos Neves
de Amorim.
205044967

Escola Secundaria de Odivelas

Aviso n.° 16572/2011

A Escola Secundaria de Odivelas torna ptblico que se encontra aberto
processo de selec¢do para a admissdo de um Técnico de Diagndstico e
Encaminhamento e trés Profissionais de Reconhecimento e Validagdo
de Competéncias (Profissionais de RVC), na sequéncia dos despachos
de autorizacdo proferidos pela Ministra da Educagdo, em 9 de Maio de
2011, e pelo Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Profis-
sional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengéo de parecer favo-
ravel do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF,
de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.”6 e 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras
e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgdo — o processo de selecgdo
destina-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promo-
vido pela Escola Secundaria de Odivelas, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013),
ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do
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RCTFP, um Técnico de Diagndstico e Encaminhamento e trés Profis-
sionais de RVC, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento
mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria de
acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei
do Orcamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro).

2 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o correspon-
dente a carreira técnica superior de regime geral aplicavel aos servigos
e organismos da administrag@o central e, em particular, ao previsto
nos artigo 9.° e artigo 10.° da Portaria n.® 370/2008, de 21 de Maio,
para o Técnico de Diagnostico e Encaminhamento e Profissional
de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria de
Odivelas, situado na avenida Professor Doutor Augusto Abreu Lopes,
2675-300 Odivelas.

3 — Requisitos — os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagao e formagao de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
de competéncias chave.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contado da data da publicacao do presente aviso, em requerimento diri-
gido ao director do estabelecimento de ensino atras referido, contendo
a identificagdo completa do candidato e respectiva morada, e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgao para
Escola Secundaria de Odivelas, avenida Professor Doutor Augusto Abreu
Lopes, 2675-300 Odivelas;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de seleccdo — os métodos de selecgdo a
utilizar serdo o de avaliagdo curricular e de entrevista de avaliagdo de
competéncias, conforme o disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 6.°
da Portaria n.° 145 A/2011.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliac@o que densificam os métodos de selecc@o e respectivas ponde-
racOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final
dos métodos, sera afixada na Escola Secundaria de Odivelas, no de-
curso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagéo
do presente aviso.

6 — Composicado do juri:

Presidente — Mario Guilherme Vaz Passos Furtado, Subdirector da
Escola Secundaria de Odivelas.
Vogais efectivos:

Branca Luisa dos Santos Rodrigues, coordenadora do Centro Novas
Oportunidades da Escola Secundaria de Odivelas, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luis Martins Fernandes,
formador.

Vogais suplentes:

Luis Felipe Diniz Pinto, director adjunto e Maria Jodo Velhinho
de Almeida Campos, assessora da direc¢do da Escola Secundaria de
Odivelas.

7 — Afixacao das listas — a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos sera afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
da Escola Secundaria de Odivelas e disponibilizada na sua pagina
electronica, no prazo de 5 dias Uteis, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didario da Republica com informagao sobre a sua pu-
blicitagao.

19 de Agosto de 2011. — O Director da Escola Secundaria de Odi-
velas, Rui Manuel Marques Almeida.
205043946





