Didrio da Republica, 2. série— N.° 163 — 25 de Agosto de 2011

Direccdo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundaria de Bocage

Aviso n.° 16566/2011

Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo n.® 6, artigon.® 8 da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145/A/2011, de 6 de Abril torna-
-se publico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum
para o preenchimento de 4 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de
3,5 horas por dia para prestagdo de servigo de limpeza.

Remuneragdo auferida — 3,20€ por hora, acrescido de SR (4,27€
por dia)

Duragédo do contrato — 16 de Dezembro de 2011

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato

Métodos de Selecgdo — Avaliagdo Curricular

Prazo do Concurso — 10 dias tteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica.

Apresentagdo e formalizagdo da candidaturas — em impresso
proprio que podera ser obtido na pagina electronica da Escola
(http://esbocage.com) ou nos servicos Administrativos e entregue, no
prazo da candidatura, pessoalmente durante o periodo de atendimento
ao publico ou enviado pelo correio com aviso de recepgéo.

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria José Cabrita Sousa
Miguel.
205039889

Escola Secundaria do Cartaxo

Aviso n.° 16567/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho de 4 horas didrias cada e 2 postos de tra-
balho de 3 horas diarias cada em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, de 12 de Setembro a
16 de Dezembro de 2011.

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de Abril, torna-se ptiblico que, por despacho da Directora da Escola
Secundaria do Cartaxo de 16 de Agosto de 2011, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 2 postos de trabalho de 4 horas diarias cada e 2 postos de
trabalho de 3 horas diarias cada, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (de 12 de Setembro e 16 de
Dezembro), para prestagdo de servigos de limpeza.

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Filomena Carvalho
dos Santos da Fonseca.
205038998

Agrupamento de Escolas de Constancia

Aviso (extracto) n.° 16568/2011

No uso da autorizag@o concedida por despacho de 31 de Julho de
2009 de sua Exceléncia o senhor Secretario de Estado da Educagao, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 60 e do n.° 1 do artigo 63 da Lei
n.° 12-A/2008 de 28 de Fevereiro a Sr.* Directora Anabela Alves Coelho
Gracio, prorrogou por acordo entre as partes até¢ 31 de Dezembro de 2011
amobilidade interna da Assistente Operacional Maria do Carmo da Silva
Ferreira Bernardo, nas func¢des de Encarregado Operacional conforme
orientagdes dadas através da Circular n.° B11055094Z, da DGRHE.

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Anabela Alves Coelho Grdacio.
205038779

Agrupamento de Escolas D. Anténio da Costa

Aviso n.° 16569/2011

O Agrupamento de Escolas D. Anténio da Costa, com escola sede
na Escola Basica 2,3 D. Anténio da Costa, sita na Avenida Professor

34989

Egas Moniz, 2804-503 Almada, abre procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo, em regime de contrato de trabalho a Termo
Resolutivo Certo a tempo parcial para a carreira e categoria, de seis As-
sistentes Operacionais de grau 1, sendo que o valor remuneratdrio sera
de 3,00 euros por cada hora efectivamente prestada. O prazo de inscrigdo
decorre nos 5 dias uteis seguintes ao desta publicagao e as candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proéprio, disponibilizado na Pagina da Direc¢ao-Geral de
Administragdo e Emprego Publico em http\\www.dgaep.gov.pt ou junto
dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas D.
Antonio da Costa e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalacdes deste, ou enviadas por correio, para a morada supra
indicada, em carta registada com aviso de recep¢ao, dirigida a Directora
do Agrupamento de Escolas.

O aviso de abertura do procedimento concursal encontra-se afixado e
disponivel para consulta na referida Escola em www.aeac.com.pt.

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Margarida Nunes dos
Santos Ribeiro Santos.
205037693

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide

Aviso (extracto) n.° 16570/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 1 posto de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Piblicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para
a Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.* da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna-se publico que,
por despacho do Senhor Director do Agrupamento de Escolas D. Luis
de Ataide, 12/08/2011, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por despacho do Senhor Director Geral dos Recursos Humanos da
Educagdo proferido em 14/07/2009, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da publicac@o de aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento 1 (um) Posto de trabalho da
Carreira e Categoria de Assistente operacional em regime de Contrato
de trabalho em fungdes publicas/Contrato a Termo Resolutivo Certo a
Tempo Parcial nos termos do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, que aprovou o Regime de Contrato em Fungdes Publicas.

2 — Em cumprimento do estabelecido das alineas a) e b) do n.°5
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendem conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constitui-
das por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo
mobilidade especial.

2.1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas D. Luis de Ataide.

3.1 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

3.2 — N.° de Horas: 4 horas/dia:

3.3 — Remuneragio iliquida/hora: €3,20 por hora + €4,27 de Sub-
sidio de Refeigao.

3.4 — Duragéo do contrato: 12/09/2011 a 16/12/2011

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1





