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Remuneração ilíquida: 3,00€ por hora + Subsídio de Refeição.
Duração do Contrato: até ao dia 31 de Dezembro de 2011.
Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatória.
Condições de referência:
1 — Habilitações Literárias;
2 — Experiência Profissional;
3 — Qualificação Profissional/Formação;

Critérios de selecção:
1 — Habilitações Literárias — obrigatoriedade da escolaridade obri-

gatória:
1.1 — 4.º Ano — 1 ponto;
1.2 — 6.º Ano — 2 pontos;
1.3 — 9.º Ano — 3 pontos;
1.4 — 11.º Ano — 4 pontos;
1.5 — 12.º Ano — 5 pontos;
1.6 — Mais que o 12.º Ano — 6 pontos.
2 — Experiência Profissional:
2.1 — Experiência no estabelecimento de ensino — 4 pontos/mês;
2.2 — Experiência noutro estabelecimento — 1 ponto/mês.
3 — Qualificação Profissional/Formação:
3.1 — Com qualificação certificada — 4 pontos;
3.2 — Sem qualificação certificada — 1 ponto.

Em caso de igualdade será realizada uma entrevista de Avaliação de 
Competências.

Dada a urgência do procedimento, será utilizado apenas um único 
método de selecção: avaliação curricular.

Prazo de concurso: 10 dias úteis, a contar da data de publicação do 
Aviso no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da Lista de Graduação 
dos Candidatos.

As Candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio que 
será fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, 
nos Serviços Administrativos do Agrupamento de Escolas do Caramulo.

Composição do júri:
Presidente: Fernanda Maria Amaral Rodrigues Pereira (Subdirectora)
Vogais efectivos:
Rosa Maria Marques Coimbra Fernandes (Adjunta Direcção)
Maria do Céu Henriques Antunes Lomba (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:
José Paulo Pacheco de Figueiredo (CSAE)
António Augusto Ferreira (Assistente Técnico)
17 de Agosto de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas do 

Caramulo, Luís Filipe Rodrigues da Costa.
205037069 

 Agrupamento de Escolas Gândara Mar

Declaração de rectificação n.º 1327/2011
Por ter sido saído com inexactidão o aviso n.º 16044/2011, de 17 de 

Agosto, relativo ao procedimento concursal de assistentes operacionais a 
tempo parcial, rectifica -se que onde se lê «[d]uração dos contratos 1 e 2» 
deve ler -se «[d]uração dos contratos 1 a 4».

Nos métodos de selecção, por lapso, não foi indicada a fórmula de 
cálculo da avaliação curricular:

«AC = HL+2HP+3EUORG+OP»
           7

Na composição do júri, nos vogais efectivos, onde se lê «Alice Maria 
Cabeiro de Jesus Oliveira» deve ler -se «Ana Cristina Pereira Gameiro» 
e, nos vogais suplentes, onde se lê «Ana Cristina Pereira Gameiro» deve 
ler -se «João Luís Andrade dos Santos».

17 de Agosto de 2011. — O Director, Manuel Marques de Oliveira.
205037822 

 Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha

Aviso (extracto) n.º 16565/2011
1 — Por despacho, da Exma. Senhora Directora Regional, e ao abrigo 

do disposto no n.º 7 do artigo 40.º, do Decreto -Lei n.º 29 -A/2011, de 1 
de Março, foi autorizada a celebração de contratos de trabalho a termo 

resolutivo certo a tempo parcial, para colmatar as necessidades transi-
tórias de trabalhadores para assegurarem os serviços de limpeza durante 
o 1.º período do ano lectivo de 2011 -2012.

2 — Nos termos da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro e da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público que, por despacho da 
Directora do Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha, se encontra 
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação do aviso no 
Diário da República, o procedimento concursal para o preenchimento 
dos seguintes contratos:

N.º de contratos a celebrar: 6
N.º horas diárias: 2
N.º de contratos a celebrar: 3
N.º horas diárias: 4

3 — Legislação aplicável: Os presentes contratos regem -se pela Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro 
(artigos 93.º e seguintes), devendo, de acordo com o previsto n.º 2 do 
artigo 142.º desta lei, ser fixada a prestação de serviço nos 5 dias da 
semana.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino da área de abran-
gência do Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha, sito no Bairro 
de Santa Isabel — Apartado 416, 6234 — 909 Fundão.

5 — Caracterização dos postos de trabalho: Providenciar a limpeza, 
arrumação, conservação e boa utilização das instalações, bem como do 
material e equipamento didáctico e informático necessário ao desenvol-
vimento do processo educativo.

6 — Remuneração horária: 3,20 €
7 — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27/2, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;
Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para 

o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

b) Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória, de acordo 
com a idade do candidato.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificação cumulativa:
a) Comprovada experiência profissional no exercício das funções 

indicadas;
b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto 

onde desempenhará as funções.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis, a contar da data de pu-

blicação no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/1.

9.2 — Forma: As candidaturas deverão ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante o preenchimento de formulário próprio, disponibilizado 
junto dos Serviços Administrativos da Escola sede do Agrupamento 
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalações 
deste, ou enviadas pelo correio, para “Agrupamento de Escolas Serra 
da Gardunha, Bairro de Santa Isabel, Apartado 416, 6234  -909 Fundão”, 
em carta registada com aviso de recepção, dirigida à Directora deste 
Agrupamento.

10 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão;
Cartão de Identificação Fiscal, (fotocópia);
Certificado de habilitações literárias (fotocópia);
Declarações da experiência profissional (fotocópia);
Certificados comprovativos da formação profissional (fotocópia);
Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto 

de trabalho.

11 — Métodos de selecção:
Serão utilizados dois métodos de selecção — Avaliação Curricular e 

Entrevista de Avaliação de Competências.
12 — Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso é publicitado na pá-
gina electrónica deste Agrupamento e num jornal regional.

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Cândida Marques Brito.
205039653 




