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Remuneracdo iliquida: 3,00€ por hora + Subsidio de Refeigao.
Duragdo do Contrato: até ao dia 31 de Dezembro de 2011.
Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.
Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;
2 — Experiéncia Profissional;
3 — Qualifica¢do Profissional/Formagao;

Critérios de seleccao:

1 — Habilitagdes Literarias — obrigatoriedade da escolaridade obri-
gatoria:

1.1 —4.° Ano — 1 ponto;

1.2 —6.° Ano — 2 pontos;

1.3 —9.° Ano — 3 pontos;

1.4 — 11.° Ano — 4 pontos;

1.5 —12.° Ano — 5 pontos;

1.6 — Mais que o 12.° Ano — 6 pontos.

2 — Experiéncia Profissional:

2.1 — Experiéncia no estabelecimento de ensino — 4 pontos/més;

2.2 — Experiéncia noutro estabelecimento — 1 ponto/més.

3 — Qualificagdo Profissional/Formagao:

3.1 — Com qualificacdo certificada — 4 pontos;

3.2 — Sem qualificagdo certificada — 1 ponto.

Em caso de igualdade sera realizada uma entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado apenas um tnico
método de seleccdo: avaliagdo curricular.

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data de publica¢do do
Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamac@o: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de Graduag@o
dos Candidatos.

As Candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas do Caramulo.

Composi¢ao do juri:

Presidente: Fernanda Maria Amaral Rodrigues Pereira (Subdirectora)

Vogais efectivos:

Rosa Maria Marques Coimbra Fernandes (Adjunta Direcgdo)
Maria do Céu Henriques Antunes Lomba (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:

José Paulo Pacheco de Figueiredo (CSAE)
Antoénio Augusto Ferreira (Assistente Técnico)

17 de Agosto de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas do
Caramulo, Luis Filipe Rodrigues da Costa.
205037069

Agrupamento de Escolas Gandara Mar

Declaragéo de rectificagdo n.° 1327/2011

Por ter sido saido com inexactiddo o aviso n.° 16044/2011, de 17 de
Agosto, relativo ao procedimento concursal de assistentes operacionais a
tempo parcial, rectifica-se que onde se 1€ «[d]uragdo dos contratos 1 e 2»
deve ler-se «[d]uragdo dos contratos 1 a 4».

Nos métodos de selecgdo, por lapso, ndo foi indicada a férmula de
calculo da avaliagdo curricular:

«AC = HL+2HP+3EUORG+OP,
7

Na composigao do juri, nos vogais efectivos, onde se 1€ «Alice Maria
Cabeiro de Jesus Oliveira» deve ler-se «Ana Cristina Pereira Gameiro»
e, nos vogais suplentes, onde se 1€ «Ana Cristina Pereira Gameiro» deve
ler-se «Jodo Luis Andrade dos Santos».

17 de Agosto de 2011. — O Director, Manuel Marques de Oliveira.
205037822

Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha

Aviso (extracto) n.° 16565/2011

1 — Por despacho, da Exma. Senhora Directora Regional, e ao abrigo
do disposto no n.° 7 do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1
de Margo, foi autorizada a celebragdo de contratos de trabalho a termo
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resolutivo certo a tempo parcial, para colmatar as necessidades transi-
torias de trabalhadores para assegurarem os servigos de limpeza durante
o 1.° periodo do ano lectivo de 2011-2012.

2 — Nos termos da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Directora do Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal para o preenchimento
dos seguintes contratos:

N.° de contratos a celebrar: 6
N.° horas diarias: 2
N.° de contratos a celebrar: 3
N.° horas diarias: 4

3 — Legislagao aplicavel: Os presentes contratos regem-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
(artigos 93.° e seguintes), devendo, de acordo com o previsto n.° 2 do
artigo 142.° desta lei, ser fixada a prestag@o de servigo nos 5 dias da
semana.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino da area de abran-
géncia do Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha, sito no Bairro
de Santa Isabel — Apartado 416, 6234 — 909 Fundio.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Providenciar a limpeza,
arrumagao, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didéctico e informatico necessario ao desenvol-
vimento do processo educativo.

6 — Remuneracgao horaria: 3,20 €

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade do candidato.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
indicadas;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de pu-
blicag¢@o no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante o preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servigos Administrativos da Escola sede do Agrupamento
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagoes
deste, ou enviadas pelo correio, para “Agrupamento de Escolas Serra
da Gardunha, Bairro de Santa Isabel, Apartado 416, 6234 -909 Fundao”,
em carta registada com aviso de recepgdo, dirigida a Directora deste
Agrupamento.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

Cartao de Identificagdo Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocdpia);

Certificados comprovativos da formagao profissional (fotocopia);

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

11 — Métodos de selecgao:

Serdo utilizados dois métodos de selecgdo — Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

12 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pa-
gina electronica deste Agrupamento e num jornal regional.

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Candida Marques Brito.
205039653





