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prazo de candidatura, pessoalmente, na escola sede (Escola Secundaria
com 3.° Ciclo de Albergaria-a-Velha, Rua Américo Martins Pereira,
3850-837 Albergaria-a-Velha), ou enviadas por correio, para aquele
endereco, em carta registada com Aviso de recepgao, dirigida ao Director
do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificagao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecgao
obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional e relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de
Base (HAB) ou Curso equiparado — 15 %, Experiéncia Profissional
(EP) — 60 %, Formagdo Profissional (FP) — 25 % de acordo com a
seguinte formula:

AC=15% (HAB) + 60 % (EP) + 25 % (FP)

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base, graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade

¢) 20 Valores — 12.° ano.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes as que sdo objecto do procedimento concursal
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungoes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a que ¢ objecto do presente procedimento con-
cursal;

d) 10 Valores — 2 anos ou mais ¢ menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a que € objecto do presente
procedimento concursal.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional;
b) 5 Valores — Formacao indirectamente relacionada;

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.
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14 — Composigao do Juri

Presidente: Ana Maria de Jesus Simdes Marques, Subdirectora;

Vogais efectivos: Pedro Eduardo Trigo Aratjo, Adjunto do Director
e Irene Maria da Silva Coelho, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Antonio Augusto Ferreira Quaresma, Adjunto do
Director e Paula Marisa Barbosa Carvalho, Assistente Operacional

15— Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Conhecimento da realidade educativa e social local, designada-
mente, pelo exercicio de fungdes similares

17.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacdo do Director do Agrupamento de Escolas de Albergaria-
-a-Velha, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas de Albergaria-a-Velha, (www.AEAAV.Pt) bem como em edital
afixado nas respectivas instalagdes e publicada na 2.* série do Didrio
da Republica.

16 de Agosto de 2011. — A Subdirectora, Ana Maria de Jesus Simoes
Marques.
205038608

Agrupamento de Escolas de Avanca — Prof. Doutor Egas Moniz

Aviso n.° 16561/2011

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas de Avanca Prof. Dr.
Egas Moniz pretende contratar 1 trabalhador para servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos temos dos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ do disposto nos artigos 19.° e
seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

As condigdes de contratacdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 1

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Avanca — Prof. Dr.
Egas Moniz.

Funcdo: Prestagdo de servigo/tarefas de servigo de limpeza.

Horario semanal: 10 horas semanais/2horas por dia.
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Remuneracdo iliquida/hora: 3€ por hora.

Duragao do contrato: de 14 de Setembro a 16 de Dezembro de 2011.

Prazo de candidatura: dez dias uteis ap6s a publicacdo no Didrio da
Republica.

Forma: O modelo de candidatura sera solicitado na secretaria da
escola sede do Agrupamento.

Os formularios de candidatura devero ser acompanhados dos se-
guintes documentos: fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de
Cidadao; Certificado de habilitagdes literarias; Declaragao de Experién-
cia Profissional e Certificados de Formagao Profissional.

Requisitos legais exigidos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

Critérios de seleccdo:

1 — Habilitagoes literarias: (20 %)

2 — Experiéncia Profissional no Agrupamento: (60 %)
3 — Experiéncia Profissional noutras Escolas: (10 %)
4 — Qualificag@o profissional/formagdo: (10 %)

Método de selecgdo: considerando a urgéncia do recrutamento, por mo-
tivos de funcionamento de inicio do ano escolar (2011/2012), e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n°12-A/2008, e
dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, sera utilizada apenas
um método de seleccao obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgao AC.

A lista unitaria da ordenagdo dos candidatos, apds homologagdo da
Directora ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Es-
colas de Avanca — Prof. Dr. Egas Moniz e afixada no atrio da entrada
principal das instalagdes deste.

Prazo de reclamagdo: até 48 horas apos a lista de graduagao dos
candidatos.

Composigao do Juri:

Presidente: José Augusto Oliveira e Silva (Subdirector)

Vogais: Nair da Conceigdo dos Anjos Lopes Espanha (Adjunta) e
Rosa Maria Bento Rodrigues (Coordenadora de Estabelecimento)
Vogal Suplente: Maria Lurdes Figueiredo Rodrigues Valente

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Elsa Maria Ferreira Moinheiro.
205040413

Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 16562/2011

O Agrupamento de Escolas de Aveiro torna publico que pretende
contratar 2 Assistentes Operacionais em regime de contrato resolutivo
certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — 2 contratos com duragao de 4 horas/dia

2 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Aveiro

3 — Fungdo — Prestac@o de Servigo/tarefas — servigo de limpeza

4 — Remuneracao iliquida/hora — 3,00 €(trés Euros), acresce o sub-
sidio de refei¢@o na prestagdo diaria de trabalho

5 — Duragéo do contrato — até 31 de Dezembro de 2011

6 — Requisitos legais exigidos — Escolaridade Obrigatoria.

7 — Prazo de concurso — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso.

8 — Prazo de reclamagéo: 48 horas apds a afixacdo da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento dirigido
ao Director do Agrupamento de Escolas disponibilizado nos Servigos
Administrativos e na respectiva pagina electronica.

Métodos de selecgdo

Avaliagao Curricular incidindo sobre os seguintes critérios
Habilitagoes Literarias

Experiéncia profissional prioritariamente ja ter exercido fungdes no
Agrupamento.

17 de Agosto de 2011. — O Director, Carlos Alberto Ventura Ma-
galhdes.
205036656
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Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim
Aviso n.° 16563/2011

Aviso de abertura do processo de selecciio para a funciio
de assistente operacional

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para
a categoria de Assistente Operacional, com duragao até final
do primeiro periodo lectivo.

Pelo presente aviso se da conhecimento que se encontra aberto pelo
prazo de dez dias 1teis, até 31/08/2011 o presente concurso.

1 — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 6.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e da da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
vimos proceder a abertura de concurso para celebragdo de quatro con-
tratos a termo certo a tempo parcial.

Tipo de oferta — Quatro contratos a termo certo a tempo parcial — 4h/
dia.

Nivel Organico — Direcc¢do Regional de Educagdo do Centro.

Servigo — Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim — 161755.

Fungdo — Assistente Operacional — Servi¢o de Limpeza.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade obrigatoria ou curso que
lhe seja equiparado.

Remuneracgéo iliquida — 3,20€/hora, acrescido de subsidio de re-
feigdo (4,27€/dia)

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formuldrio de candidatura), fornecido aos candidatos nos ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — B.I ou cartdo do cidadao (fotocopia), cer-
tificado de habilita¢des literarias (fotocopia), declaragdes de experiéncia
profissional (fotocopia), certificados comprovativos de formagao pro-
fissional (fotocopia).

Meétodo de selec¢do — O método de selecg@o a utilizar € o da ava-
liagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliago curricular, bem
como o sistema de classificacdo final, constam de acta do jari do con-
curso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada,
sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdo literaria (HL);

b) Formagio profissional, em que se ponderam as acgdes de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expressa em numero de horas (FP);

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de fungdes na 4rea de actividade para a qual se
candidatam expressa em niimero de horas (EP).

A classificacao final sera obtida através da formula seguinte:

AC = HL+]ZP+2EP

d) Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham melhor classificagdo no critério da experiéncia
profissional.

e) Sempre que se revelar necessario, havera recurso a entrevista.

17 de Agosto de 2011. — O Director, Antonio José Rodrigues da Cunha.
205037985

Agrupamento de Escolas do Caramulo

Aviso (extracto) n.° 16564/2011

O Agrupamento de Escolas do Caramulo torna publico que pretende
contratar 2 (dois) Assistentes Operacionais para os servigos de limpeza,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e ao abrigo do disposto no n.° 7 do Decreto-Lei n.° 29-A/2011,
de 1 de Margo.

N.° de Trabalhadores: 2 (dois).

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Caramulo.

Funcdo: Prestacdo de servigos/tarefas — servico de limpeza e acom-
panhamento de criangas na hora de almogo.

Horario semanal: 20 horas = a 4 horas/dia.





