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Escola Secundaria de Francisco de Holanda

Aviso n.° 16556/2011

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por Des-
pacho do Director da Escola, se encontra aberto procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
(até 31 de Dezembro de 2011) com vista a colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores, no exercicio de apoio geral na execugio
das fungdes inerentes a categoria de assistente operacional na Escola
Secundaria de Francisco de Holanda.

1 — O periodo de trabalho diario € de 5 (cinco) horas, num total de
25 (vinte e cinco horas) semanais.

2 — Remuneragdo base prevista: Valor hora calculado com base na
remuneragdo minima mensal garantida.

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) Nivel habilitacional exigido: 9.° ano de escolaridade.

4 — Constituem factores preferenciais:

a) Habilitagdes literdrias;

b) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo;

¢) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes de assistente operacional;

d) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante formulario proéprio, fornecido aos interessados
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Francisco
de Holanda e entregues pessoalmente, ou através de correio regis-
tado com aviso de recepgdo, para Alameda Dr. Alfredo Pimenta,
4814-528 Guimaraes.

a) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere.

b) Nio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio electronico.
¢) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagio
do aviso no Didrio da Republica.

6 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagao curricular
¢ o da entrevista de avaliagdo de competéncias aos seis primeiro candi-
datos resultantes da avaliago curricular.

7 — Composicao do Jari:

Presidente: Manuel Carvalho da Mota.

Vogais efectivos: Rosalina de Jesus Pinheiro e Angelina Vidal de
Sousa Carvalho.

Vogais suplentes: Maria Eduarda Cabral Azevedo Cunha Esperanca
Ferreira e Célia Maria Xavier e Sousa Gama Lobo.

18 de Agosto de 2011. — O Director, Manuel Carvalho da Mota.
205041912

Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 16557/2011

Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, vimos proceder a
abertura do concurso para celebragdo de seis contratos a termo certo a
tempo parcial — de Setembro a Dezembro de 2011.

Nivel Organico — Direcgao Regional de Educagdo do Norte

Servigo — Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canave-
ses — 150836
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Fungdo Assistente Operacional.

Ambito de Recrutamento — Nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatoria ou curso que
lhe seja equiparado.

Remuneracao Iliquida — 3,00 €/hora, acrescido de subsidio de re-
feigo.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formulario de candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — B. I. ou cartdo cidada (fotocdpia), cer-
tificado de habilitagdes (fotocopia), declaragdes de experiéncia profis-
sional (fotocopia), certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocopia).

Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

Método de selecgdo — O método de selecgdo a utilizar é o de ava-
liagdo curricular.

Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como sistema de classificag@o final, constam de acta do jiri de concurso,
a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada, sendo
aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdo literaria (HL);

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao
profissional que se relacionam com as arias funcionais dos lugares para
que se candidatam, expresso em niimero de horas (FP);

c) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual se
candidatam expressa em numero de horas (EP).

A classificac@o final sera obtida através da formula seguinte:

HL + FP+2EP
AC=——"—F—"—

d) Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional

16 de Agosto de 2011. — O Director, Alberto Tavares Morais Soares.
205040219

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses

Aviso n.° 16558/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, de 26/08/2010, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Director-
-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo proferido em 14 de Julho de
2009, publicado em 21 de Julho de 2009, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, pagina 28511, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional desta Escola, 3,5 horas diarias, na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicao
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
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Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Profissional de Agricultura e De-
senvolvimento Rural de Marco de Canaveses, Rua da Igreja, 78,
4625-390 Rosém.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de assis-
tente operacional. Desempenhar fung¢des de apoio geral, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagao
ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestac@o de cuidados de saude.

6 — Remuneragao base prevista: A correspondente a 1.* posicdo
remuneratéria, proporcionalmente as horas didrias de trabalho efectuado.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes a desempenhar, descritas, de forma geral, no ponto 5 do pre-
sente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdio ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
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por despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcg¢éo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos administrativos da
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco
de Canaveses, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente aviso, em carta registada com aviso de recepgao,
dirigidas ao Director da Escola.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocdpia);

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2011-2012) em 1 de Setembro do corrente
ano, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecgdo obrigatorio — avaliagao
curricular (4AC).

12.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elemen-
tos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) de acordo
com a seguinte formula:

HAB + 4(EP) + 2(FP)
AC= p

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (H{AB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores —11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servico no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.
Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candi-
datos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Victor Manuel Moreira da Costa Vitor — director.
Vogais efectivos: Jodo Miguel dos Santos Gongalves — subdirector.
Renato Augusto Melo Barroso — adjunto do director.

Vogais suplentes: Armando Alfredo Calisto — professor.

Laura Susana Faria Dinis — professora.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Director da Escola Profissional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural de Marco de Canaveses, ¢ disponibilizada no sitio da
internet da escola, bem como em edital afixado nas respectivas instala-
¢oes, em data que constara de aviso publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, pela Direcgao Regional de Educacdo do Norte.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na
pagina electronica desta escola, sendo dele dada noticia no aviso pu-
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blicado pela Direcgdo Regional de Educagéo do Norte, na 2. série do
Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica¢do na 2.* série do Didrio
da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

18 de Agosto de 2011. — O Director, Victor Manuel Moreira da
Costa Vitor.
205040568

Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner

Aviso n.° 16559/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
nove postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Para efeito do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°
a55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do disposto na alinea
a)don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢
dado ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da Direcgao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC),
torna-se publico que, por despacho da Directora do Agrupamento de
Escolas Sophia de Mello Breyner, Luzia de Fatima Lopes Gomes
Veludo, ao abrigo do Despacho n.° 14753/2008, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de Maio, e do Despacho
n.° 18229/2008, de 8 de Julho, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias 1teis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, para ocupacdo de 9 (nove) postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Sophia de Mello
Breyner.

2.1 — Fungdes: prestacao de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
apoio ao almocgo, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

2.2 — Horario semanal: 20 horas semanais, sendo 4 horas/dia.

2.3 — Remuneragdo iliquida/hora: 3€/hora acrescido de subsidio de
refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

2.4 — Duragédo do contrato: 1.° periodo do ano lectivo 2011/2012.

3 — Requisitos de admissdo:

a) ser detentor até a data limite para apresentagdo da candidatura, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional;
b) Experiéncia na Unidade Organica/Servigos;
¢) Qualificac¢do Profissional.

5 — Formalizagdo de candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio dis-
ponibilizado nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Es-
colas Sophia de Mello Breyner, e entregues presencialmente nestes
Servigos.

6 — Os formularios de candidatura devero ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;





