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 Escola Secundária de Francisco de Holanda

Aviso n.º 16556/2011

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes 
operacionais em regime de contrato de trabalho

em funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
Em cumprimento do disposto na alínea a) do n.º 3 do artigo 19.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público que, por Des-
pacho do Director da Escola, se encontra aberto procedimento concursal 
comum de recrutamento para ocupação de 2 (dois) postos de trabalho em 
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial 
(até 31 de Dezembro de 2011) com vista a colmatar as necessidades 
transitórias de trabalhadores, no exercício de apoio geral na execução 
das funções inerentes à categoria de assistente operacional na Escola 
Secundária de Francisco de Holanda.

1 — O período de trabalho diário é de 5 (cinco) horas, num total de 
25 (vinte e cinco horas) semanais.

2 — Remuneração base prevista: Valor hora calculado com base na 
remuneração mínima mensal garantida.

3 — Requisitos exigidos:
a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) Nível habilitacional exigido: 9.º ano de escolaridade.

4 — Constituem factores preferenciais:
a) Habilitações literárias;
b) Experiência na Unidade Orgânica/Serviço;
c) Comprovada experiência profissional no exercício efectivo das 

funções de assistente operacional;
d ) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto 

onde desempenhará as funções para as quais se promove o presente 
procedimento concursal.

5 — As candidaturas deverão ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante formulário próprio, fornecido aos interessados 
nos Serviços Administrativos da Escola Secundária de Francisco 
de Holanda e entregues pessoalmente, ou através de correio regis-
tado com aviso de recepção, para Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 
4814 -528 Guimarães.

a) Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão;
Certificado de habilitações literárias;
Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado dos 

documentos que comprovem o que nele se refere.

b) Não são admitidas candidaturas enviadas por correio electrónico.
c) Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar da data de publicação 

do aviso no Diário da República.

6 — Os métodos de selecção a utilizar serão o da avaliação curricular 
e o da entrevista de avaliação de competências aos seis primeiro candi-
datos resultantes da avaliação curricular.

7 — Composição do Júri:
Presidente: Manuel Carvalho da Mota.
Vogais efectivos: Rosalina de Jesus Pinheiro e Angelina Vidal de 

Sousa Carvalho.
Vogais suplentes: Maria Eduarda Cabral Azevedo Cunha Esperança 

Ferreira e Célia Maria Xavier e Sousa Gama Lobo.
18 de Agosto de 2011. — O Director, Manuel Carvalho da Mota.
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 Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.º 16557/2011
Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

Fevereiro e da Portaria 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, vimos proceder a 
abertura do concurso para celebração de seis contratos a termo certo a 
tempo parcial — de Setembro a Dezembro de 2011.

Nível Orgânico — Direcção Regional de Educação do Norte
Serviço — Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canave-

ses — 150836

Função Assistente Operacional.
Âmbito de Recrutamento — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatória ou curso que 
lhe seja equiparado.

Remuneração Ilíquida — 3,00 €/hora, acrescido de subsídio de re-
feição.

Apresentação e formalização da candidatura — Mediante impresso 
próprio (formulário de candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
viços Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante 
o período de atendimento ao público.

Documentos a apresentar — B. I. ou cartão cidadã (fotocópia), cer-
tificado de habilitações (fotocópia), declarações de experiência profis-
sional (fotocópia), certificados comprovativos de formação profissional 
(fotocópia).

Prazo — 10 dias úteis a contar da data de publicação do presente 
aviso no Diário da República.

Método de selecção — O método de selecção a utilizar é o de ava-
liação curricular.

Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular, bem 
como sistema de classificação final, constam de acta do júri de concurso, 
a qual poderá ser facultada aos candidatos, quando solicitada, sendo 
aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitação literária (HL);
b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de formação 

profissional que se relacionam com as árias funcionais dos lugares para 
que se candidatam, expresso em número de horas (FP);

c) Experiência profissional, em que se pondera preferencialmente o 
desempenho efectivo de funções na área de actividade para a qual se 
candidatam expressa em número de horas (EP).

A classificação final será obtida através da fórmula seguinte:

AC = HL + FP + 2EP
       4

d ) Em caso de empate na avaliação curricular serão seleccionados os 
candidatos que obtenham maior experiência profissional

16 de Agosto de 2011. — O Director, Alberto Tavares Morais Soares.
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 Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses

Aviso n.º 16558/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para 
o exercício de funções correspondentes à carreira e categoria de 
assistente operacional.
1 — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 55.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alínea a) do n.º 3 do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público 
que, por despacho do Director da Escola Profissional de Agricultura e 
Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, de 26/08/2010, no uso 
das competências que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Director-
-Geral dos Recursos Humanos da Educação proferido em 14 de Julho de 
2009, publicado em 21 de Julho de 2009, no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 139, página 28511, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar 
da publicação deste aviso no Diário da República, o procedimento concursal 
comum para preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional desta Escola, 3,5 horas diárias, na modalidade 
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se não estarem constituídas re-
servas de recrutamento no próprio organismo e em virtude de não ter sido 
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituição 
de reservas de recrutamento, e até à sua publicitação, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia à Entidade Cen-
tralizadora para Constituição de Reservas de Recrutamento (ECCRC), 
prevista no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger -se -á pelas dis-
posições contidas na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
ções introduzidas pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto -Lei 
n.º 69 -A/2009, de 24 de Março, Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de 




