Didrio da Republica, 2. série— N.° 160 — 22 de Agosto de 2011

FREGUESIA DE ARVORE

Aviso n.° 16360/2011

Procedimentos concursais comuns para contratacio em regime
de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), adaptado a administragdo
autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico que por
deliberacdo da Junta de Freguesia de Arvore, 11/08/2011, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais
comuns para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado para os seguintes postos de
trabalho:

Referéncia A— 1 Posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente técnico (m/f).

Referéncia B — 2 Postos de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (m/f).

Referéncia C — 1 Postos de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (m/f).

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril 2011, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Referéncia A — Realizar atendimento ao publico e telefonico; Reali-
zar registo e recenseamento de canideos; Emitir atestados de residéncia
e outros; Dar seguimento a todo o expediente da Junta; Atendimento
das apresentacdes quinzenais dos Desempregados; Gerir os recursos
humanos ao servigo da freguesia; Gerir a Tesouraria; Realizar servigos
externos; Realizar pequenas compras; Auxiliar em todos os trabalhos
administrativos; Realizar arquivo e pesquisa de documentagio; Ela-
borar a contabilidade; Elaborar o orcamento; Elaborar o relatorio de
contas; Manter actualizado o Inventario dos bens méveis e imoveis
da Junta.

Referéncia B — Assegurar a limpeza e manutengao das ruas da res-
ponsabilidade da Junta de freguesia; Realizar pequenas obras; Tratar
dos jardins e assegurar a sua limpeza.

Referéncia C — Conduzir os veiculos da Junta no cumprimento dos
compromissos assumidos por esta; Assegurar a manutengéo dos veicu-
los; Proceder a limpeza e manuteng@o das ruas da responsabilidade da
Junta de freguesia, em caso de necessidade; Realizar servigos externos;
Realizar pequenas compras.

3 — Local de trabalho: Freguesia de Arvore

4 — Posicionamento Remuneratorio: Artigo 26.° do Orgamento de
Estado para 2011.

5 — Nivel habilitacional exigido: Sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ref. A— 12.° ano de escolaridade ou equiparado

Referéncia B e C — Sem possibilidade de substitui¢do do nivel ha-
bilitacional por formagdo ou experiéncia profissional — Escolaridade
Obrigatoéria.

6 — Requisitos de Admisséo:
6.1 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos no artigo 8.°
da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissdo:
6.2.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupagao
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do posto de trabalho objecto do presente procedimento por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento
sera efectuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida

6.2.2 — Nio podem ser admitidos candidatos, que cumulativamente
se encontram integrados na carreira, seja titulares da categoria, ¢ ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Vila do Conde idénti-
cos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatéria o qual esta
disponivel na sede da Junta de Freguesia de Vila do Conde e na respectiva
pagina electronica da junta de Freguesia — www.freguesiadearvore.pt,
nos termos no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue na Junta de Freguesia de Arvore, ou através de correio regis-
tado, com aviso de recepgdo, para Junta de Freguesia de Arvore, Rua de
Loureiro, 4480-119 Arvore VCD, e acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias;

b)Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, nimero
de identificag@o fiscal;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formacgao,
onde conste a data da sua realizagdo e durag@o;

d) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da RJEP, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, as mengdes da avaliacdo de desempenho e a descrigdo
das actividades/fung¢des que actualmente executa.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de
Satde, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior
a 60 %.

8 — Métodos de Selecgio:

Prova Conhecimentos Teoérica (PCT) e Avaliagdo Psicologica (AP).

Caso o candidato se encontra na situagéo do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, os métodos de selec¢ao sdo: Avaliagao Curricular (AC) e Entre-
vista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), a ndo ser que o candidato
os afaste por escrito.

Meétodo Facultativo: Entrevista profissional de Seleccéo (EPS)

8.1 — Se o ntimero de candidatos for igual ou superior a cinco vezes
ao nimero de postos de trabalho a concurso, utilizar-se-a, se o jiri as-
sim o entender, como unico método de selecgdo obrigatoria a Prova de
Conhecimentos Tedrica, acrescido do método facultativo.

8.2 — Ordenagao final: A resultante da média aritmética ponderada
das classifica¢des quantitativas obtidas nos métodos de selecg@o:

OF = PCT (35 %) + AP (35 %) + EPS(30 %)

Ou
OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)
Ou
OF = PCT (70 %) + EPS (30 %)
ou

OF = AC (70 %) + EPS (30 %)

Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizacdo do método seguinte.

9 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Ceritérios de selecc@o: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo constam das actas das reunides do jari que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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11 — Prova de Conhecimentos:
Referéncia A

Prova de conhecimentos teodrica, com a duragdo de 60 minutos e
incidira sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa (Parte | — Direitos e Deveres
Fundamentais; Parte IIl — Organizagao do Poder Politico);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lein.® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto —Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e republicadas em anexo no mesmo);

Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova
a revisdo do Codigo do Trabalho, que dela faz parte integrante);

Estatuto Disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril);

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro).

Referéncia B e C

Prova de conhecimentos teodrica, com a dura¢do de 60 minutos e
incidira sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos ao nivel das habilitagdes literarias exigidas para ad-
missdo aos postos de trabalho colocados a procedimento concursal,
adquiridos no ambito escolar, designadamente, na area de portugués
e Matematica.

12 — Exclusio e notifica¢ao dos candidatos: Nos termos don.° 1, do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 de mesmo artigo, para realizagdo de audiéncia
prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Prestagdo de Provas: os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria referida no niimero anterior.

14 — Composigao do jari:

Referéncia A, Be C

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro, Director de Departamento de
Administra¢ao Geral e Financeira
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Técnica superior
Dr.* Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Miguel Carvalho Aratijo Horta, Técnico Superior.
Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Técnico Superior;

15 — Forma de publicitaga@o da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — A publicag@o dos resultados obtidos nos métodos de
seleccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico na Junta de Freguesia e disponibilizada
na sua pagina electronica, os candidatos aprovados em cada método
de seleccgdo serdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de notificagdo, por um das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009. de 22
de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Junta de Freguesia e por extracto no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta, Carlos Quintans.
305029025
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FREGUESIA DE BENAFIM

Declaragao de rectificagao n.° 1296/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 14981/2011, publicado no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 143, de 27 de Julho de 2011, rectifica-
-se que, no n.° 20, onde se 1€ «Composigao do juri de selec¢do: Fernando
Manuel Fernandes Vargues, presidente da Junta de Freguesia, vogais
efectivos: Luis Filipe Horta Correia Pereira, adjunto técnico do Comando
dos Bombeiros Voluntarios de Loulé, e Vera Margarida Vieira Almeida,
técnica superior da carreira de técnico superior da Camara Municipal de
Loulé, vogais suplentes: Luis Miguel Rodrigues Encarnagéo, secretario
da Junta de Freguesia de Benafim, que substituird o presidente do jiri
nas suas faltas e impedimentos» deve ler-se «Composicdo do juri de
selecgdo: Fernando Manuel Fernandes Vargues, presidente da Junta de
Freguesia, vogais efectivos: Luis Filipe Horta Correia Pereira, adjunto
técnico do Comando dos Bombeiros Voluntarios de Loulé, que substi-
tuiré o presidente do jari na sua falta ou impedimento, ¢ Vera Margarida
Vieira Almeida, técnica superior da carreira de técnico superior da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos ¢ da Qualidade da Camara
Municipal de Louléy.

9 de Agosto de 2011. — O Presidente, Fernando Manuel Fernandes
Vargues.
305011748

FREGUESIA DE CASCAIS

Despacho n.° 10548/2011

Em cumprimento do disposto no n.°9 do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redaccdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, torna-se publica a alteragdo da composicéo do juri nomeado no
ambito do Procedimento concursal comum para constituigao de relagao
juridica de emprego ptiblico por tempo determinado — pessoal para as
AEC’s ¢ CASE, na modalidade de contrato em fungdes publicas por
tempo determinado — Termo resolutivo certo a tempo parcial, a que
se refere o aviso n.° 14497/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 137, de 19 de Julho, e tudo nos termos do n.° 6 do artigo 21.
¢ da referida Portaria e conforme despacho do Exm°. Senhor Presidente
da Junta de Freguesia, de 11 de Agosto de 2011, aprovado em Reunido
de Executivo de 11 de Agosto de 2011.

Assim, por impossibilidade do vogal efectivo Maria Emilia Ribeiro
Pereira, Assistente Técnica da Junta, participar, neste jiri, na tramitagdo
do procedimento concursal, e atendendo a urgéncia de que o proce-
dimento se reveste, atenta a necessidade de a Freguesia cumprir, no
inicio do proximo ano lectivo, com as AEC’s e CASE, foi determinada
a seguinte composi¢ao do referido juri:

Presidente: Vogal da Junta de Freguesia de Cascais — Dra. Maria
Catarina Gomes Marques Vieira

Vogais efectivos: técnica superior da Junta de Freguesia de Cas-
cais — Dra. Teresa Lopes de Almeida Nery de Oliveira e Vogal da Junta
de Freguesia de Cascais — Miguel Filipe Gomes da Silva Sanches

Vogais suplentes: técnica superior da Junta de Freguesia de Cas-
cais — Dra. Isabel de Oliveira Santos e Jurista Dr. José Filipe Ribeiro

12 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta da Freguesia, Antonio
Pedro de Carvalho Pedro Morais Soares.
305026871

FREGUESIA DE COVAS

Aviso n.° 16361/2011

Nos termos do disposto no artigo 30.°, n.° 3, alinea d) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam notificados os interessados no
procedimento concursal, identificado pelo Aviso n.® 3754/2011, publi-
cado na 2.% série do Didrio da Republica, de 3 de Fevereiro de 2011, de
que se encontra afixada a lista de candidatos admitidos e excluidos, no
ambito do referido concurso, na porta de entrada do edificio da sede da
Freguesia de Covas, situado no Lugar de Lirios, na freguesia de Covas,
bem como, na pagina electronica da freguesia.

Ficam, ainda, convocados os candidatos admitidos para comparece-
rem na data de 18 de Agosto de 2011, no edificio da sede da Junta de
Freguesia de Covas, situado no Lugar do Lirio, na freguesia de Covas,
do concelho de Vila Nova de Cerveira, pelas 17 horas, para a realizagdo
do primeiro método de selecgao.

8 de Agosto de 2011. — O Presidente do Juri, Vitor Manuel Passos
Pereira.
305023347





