Didrio da Republica, 2. série— N.° 160 — 22 de Agosto de 2011

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso n.° 16352/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
7 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.°2 a 4 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008 de
31/12, 3-B/2010 de 28/04 e 55-A/2010, de 31/12, da alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30/06, torna-se publico que, por deliberagao da Camara
Municipal de 18/07/2011, conforme o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 03/09, do n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30/06 e por despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara de 19 de Julho
de 2011, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicag@o deste aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concur-
sais comuns para preenchimento de 7 postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme mapa de pessoal, para 7 Assistentes Operacionais.

2.1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, pelo facto se procede ao recruta-
mento dos postos de trabalho supra, para as diferentes carreiras e fungdes
postas agora a concurso, suprirem as necessidades dos servigos.

2.2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer proce-
dimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e
até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, conforme FAQ no sitio da DGAEP, nao
procedeu este municipio a essa consulta.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27/03, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010 de 28/04 ¢
55-A/2010, de 31/12, na Lein.° 12-A/2010, de 30/06, na Lei n.° 59/2008,
de 11/09, na Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vila Flor.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

5.1 — Exercicio de fungdes com competéncias na vigilancia e apoio
aos alunos durante os tempos lectivos, limpeza das salas e espagos
envolventes e tarefas de apoio a diferentes servigcos de acordo com as
necessidades destes.

5.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31/12,
3-B/2010 de 28/04 e 55-A/2010, de 31/12, as descrigdes dos contetudos
funcionais ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do, constituir fundamento para o ndo
cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional.

6 — Remuneragido: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 ¢ 55-A/2010, de 31/12 e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

7 — De acordo com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, ndo lhes pode ser proposta
uma posi¢do remuneratoria superior a auferida e aos restantes candi-
datos ndo lhes pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior
a primeira.

8 — Ambito de recrutamento: O recrutamento faz-se inicialmente de
entre individuos com relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem coloca-
dos em situag@o de mobilidade, podendo posteriormente efectuar-se de
entre individuos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, por impossibilidade de cumprimento
do estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30/06,
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 18/07/2011.
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9 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

11 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade Obrigatoria ou Curso que lhe seja equiparado, para o
exercicio de fungdes de grau de complexidade 1, de acordo com a ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010 de 28/04 ¢ 55-A/2010,
de 31/12.

12 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010 de 28/04
e 55-A/2010, de 31/12 ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, exceptuando os que
se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

13 — Substituicdo do nivel habilitacional: Nao ha lugar no presente
procedimento a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por formagao
ou experiéncia profissional.

14 — Formalizagao das candidaturas:

14.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto da Sec¢do de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Vila Flor ou através do sitio www.cm-vilaflor.pt e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada Av. Marechal Carmona — 5360-303 VILAFLOR,
em carta registada com aviso de recepgao, dirigidas ao Senhor Presi-
dente da Camara Municipal, com indicagdo expressa do procedimento
concursal a que se candidata.

15 — Documentos a apresentar:

15.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Numero de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitee datado e assinado;

Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
em que conste a Relagdo Juridica de Emprego Publico, a carreira/catego-
ria de que seja titular, fungdes que executa, em especial a que corresponde
as fungdes agora a contratar, o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, a
remuneracao auferida e a respectiva avaliagdo quantitativa nos ultimos
3 anos, se aplicavel;

Certificados comprovativos de formagdo profissional, caso seja de-
tentor (fotocopia).

15.2 — Os candidatos que exergam fun¢des no Municipio de Vila
Flor ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no processo individual.

15.3 — Nao ¢ permitida a apresentac¢do do requerimento de candida-
tura ou documentos por via electronica.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02 e para efeitos
de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Métodos de selecgao:
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19.1 — Nos termos da alinea a) do n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, com as altera¢des introduzidas pelas Leis
n.”64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010 de 28/04 e 55-A/2010, de 31/12,
do n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e de acordo com o
Despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara de 19/07/2011, sera
utilizado apenas um método de selec¢@o obrigatorio: Prova de Conhe-
cimentos (PC).

19.2 — Opgao por métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010 de 28/04 ¢ 55-A/2010, de
31/12: Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagio de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou
a actividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagio,
o procedimento foi publicado, o método de seleccdo a utilizar no seu
recrutamento €: Avaliagdo Curricular (4C).

19.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008 de
31/12, 3-B/2010 de 28/04 ¢ 55-A/2010, de 31/12, n.° 1 do artigo 7.° ¢
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e de acordo com o Despacho
do Senhor Vice-Presidente de 19/07/2011, sera utilizado um método
de selecgdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS), que visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, de caracter eliminatorio para os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,50 valores.

20 — Ordenagdo Final — A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento, sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da seguinte formula:

OF =70% * PC+ 30 % EPS
Em que:

OF = Ordenagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos.

20.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des. Assumira a natureza
escrita, terd a duragdo de 90 minutos, valorada numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, de caracter eliminatorio para os candidatos que
obtiverem classificacgdo inferior a 9,50 valores. Para além de conheci-
mentos gerais, versara sobre as seguintes matérias:

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11/09;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09/09;

Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Nao Docente — Lei
n.° 66-B/2007, de 28/12;

Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario — Lein.® 39/2010,
de 02/09;

Regulamento do Seguro Escolar — Portaria n.° 413/99, de 08/06;

Normas Gerais de Higiene a que devem estar sujeitos os géneros
alimenticios, bem como as modalidades do cumprimento dessas nor-
mas (Implementagido do Sistema HACCP) — Decreto-Lei n.° 67/98,
de 18/09;

20.1.1 — A Prova de Conhecimentos sera realizada sem consulta a
legislacdo aqui mencionada.
Ou

OF =70 % AC + 30 %* EPS
Em que:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagio Curricular;

20.2 — Avaliagao Curricular (4C) — visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoracdo
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Aca-
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démica de Base ou Curso equiparado (HAB), Experiéncia Profissional
(EP), Formagao profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (4D),
de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HAB+2*EP+FP+AD)/5
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilita¢des Académicas de Base;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagao Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

21 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportam, ¢ eliminatdrio pela ordem anunciada.

22 — Sédo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecg¢do ou fases, nao
lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de
comparéncia a qualquer um dos métodos de selecco, considerando-se
desisténcia do procedimento concursal.

23 — Composigao do Juri:

Presidente: Anabela Maria Costa Coelho Pontes David, subdirectora
do Agrupamento de Escolas de Vila Flor;

Vogais efectivos: Maria Gorete Gongalves Fernandes, Adjunta do
Agrupamento de Escolas de Vila Flor, que substitui a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria do Rosario de Sousa Alves
Fontes, Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais suplentes: Teresa de Jesus Pires Cardoso, Coordenadora Ope-
racional do Agrupamento de Escolas de Vila Flor e Maria Helena Lopes,
Coordenadora Técnica do Agrupamento de Escolas de Vila Flor.

24 — Nos termos da alinea f) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

25 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifica-
tiva de zero (0) a vinte (20) valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos pardmetros do método de selecg@o.

27 — Critério de desempate:

27.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adoptar sdo os constantes don.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04.

27.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03/02, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

27.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag¢do ndo configurada por lei como
preferencial, ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por referéncia a
valoragdo atribuida em cada um dos pardmetros do método de selecgdo
Avaliagdo Curricular, a saber:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragio da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP).

28 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgao é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

29 — A lista unitéria da ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Senhor Presidente da Camara, ¢ disponibilizada em edital
afixado nas respectivas instala¢des e publicitada na 2.* série do Didrio
da Republica e no sitio www.cm-vilaflor.pt.

30 — Para efeitos de audiéncia dos interessados, os candidatos de-
verdo fazé-lo, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de formu-
lario proprio, podendo este ser obtido junto da Sec¢do de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vila Flor ou através do sitio www.
cm-vilaflor.pt.
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31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer, forma
de discriminagao».

32 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

33 —Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, o presente Aviso ¢ publicitado, por Aviso
publicado na 2.? série do Didario da Republica, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagéo
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

12 de Agosto de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Fernando Francisco Teixeira de Barros, Eng.
305027998

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
Aviso (extracto) n.° 16353/2011

Procedimento concursal comum para a constituicio
da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — técnico superior (drea de conservagio e restauro)

Lista unitaria de ordenagéo final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final, a seguir discriminada, dos candidatos aprovados no
procedimento acima indicado, aberto por aviso (extracto) n.° 13934/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 134, de 13 de Julho
de 2010, a qual foi homologada por despacho da Sr.* Vereadora dos
Recursos Humanos em 05 de Agosto de 2011.

Candidatos aprovados Nota final
Jodo Miguel Guerreiro Silvestre Salgado .............. 17,06 *
Joana Reborddo Amaral. ........................... 14,32
Ana Margarida Rei Lourengo dos Santos Libério. ....... 13,80
Paula Alexandra Pinto Rodrigues .................... 12,76
Sonia Alexandra da Silva Ferreira Ferro . .............. 11,32

* Candidato com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

Mais se informa que, nos termos dos n.*4 e 5 do ja citado artigo 36.°, a
lista encontra-se afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponivel para consulta na pagina electronica desta Camara Municipal
em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenacdo
final”).

10 de Agosto de 2011.— Por subdelegacgdo de competéncias da Ve-
readora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

305020082

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ
Aviso n.° 16354/2011

Procedimento concursal comum para recrutamento, com constitui-
¢ao de relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, de um posto de trabalho de técnico superior, da carreira de
técnico superior, para exercer as fungdes relacionadas com as atri-
buicdes e competéncias de técnico superior de servico social.

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se publico que,
por meu despacho de 1 de Julho de 2011, na sequéncia do procedimento
concursal supra referido, aberto pelo aviso n.° 8767/2009, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 81, de 27 de Abril de 2009, rectificado
pela declarag@o de rectificagdo n.° 2499/2009, publicada no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 195, de 8 de Outubro de 2009 e conforme a lista
unitaria de ordenagdo final homologada em 20 de Maio de 2011, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de Julho de 2011, com a trabalhadora Célia Cristina
Fernandes Saldanha, na carreira e categoria de Técnico Superior, com
aremuneragao correspondente a 2.* posigao remuneratoria da categoria
e ao 15.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratoria unica.

4 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Armindo
B. 4. Costa, Arq.
305007122

Aviso n.° 16355/2011

Procedimento concursal comum para recrutamento, com constitui-
¢io de relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, de dois postos de trabalho de Técnico Superior, da carreira
de Técnico Superior, para exercerem as fun¢des relacionadas com
as atribui¢des e competéncias de Técnico Superior Jurista.

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se publico que,
por meu despacho de 1 de Julho de 2011, na sequéncia do procedimento
concursal supra referido, aberto pelo aviso n.® 8767/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de Abril de 2009, rectificado
pela declaragao de rectificagdo n.’ 2499/2009, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 195, de 8 de Outubro de 2009 e conforme a lista
unitéria de ordenagao final homologada em 20 de Maio de 2011, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com as trabalhadoras Andreia Bezerra de Castro, com efeitos
a 26 de Julho de 2011, e Juliana Raquel Barroso Teixeira, com efeitos
a 1 de Julho de 2011, na carreira e categoria de técnico superior, com a
remuneracao correspondente a 2.* posi¢ao remuneratdria da categoria e
ao 15.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratdria unica.

27 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Armindo
B. A. Costa, Arq.
305007074

Declaragao de rectificagao n.° 1294/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 11503/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de Maio de 2011, relativo
ao concurso externo de ingresso para a categoria de especialista de
informatica, do grau 1, nivel 2 (estagiario), da carreira de especialista
de informatica e para a categoria de técnico de informatica, do grau 1,
nivel 1 (estagiario), da carreira de técnico de informatica, rectifica-se
que onde se 1& «Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterado pelos seguintes diplomas
legais: Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.° 124/2010, de 17 de
Novembro)», deve ler-se «Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterado pelos seguin-
tes diplomas legais: Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de Novembro)».

24 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Armindo
B. 4. Costa.
305010346

Declaragao de rectificagao n.° 1295/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 14489/2011, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2011, relativo
aos procedimentos concursais comuns para preenchimento de postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, rectifica-se que onde se 1€ «entre a data de
assinatura do contrato e 31 de Julho de 2011» deve ler-se «entre a data
de assinatura do contrato e 31 de Julho de 2012».

20 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Armindo B. A. Costa.
305010281

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
Aviso n.° 16356/2011

Lista Unitaria de Ordenacéo final do Procedimento de Contrata-
¢do de um Técnico Superior”’Acc¢ido Social”, no Regime de Con-
trato de Trabalho, em Funcdes Publicas, por tempo indeterminado

Nos termos, do n.°6 do artigo 36.°, da Portaria n.°.83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenag@o final do pro-





