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Junho de 2011, para a realizagdo da do método de selecgdo Prova Oral
de Conhecimento, que tera lugar no edificio dos Pagos do Municipio,
sito na Praga da Reptiblica — Mira, nos dias 5 e 6 de Setembro de 2011,
de acordo com o escalonamento da lista convocatoria.

A lista de convocatoria dos candidatos admitidos encontra-se afixada,
no atrio das instalagdes o Edificio dos Pagos do Municipio e disponibi-
lizados na pagina electronica do municipio www.cm-mira.pt.

Os candidatos deverao ser portadores de documento de identificagado
valido com fotografia, sob pena de néo poderem realizar a prova, bem
como respeitar o determinado no ponto13.1 do Aviso de abertura supra
citado.

11 de Agosto de 2011. — O Vereador, no uso de competéncias dele-
gadas, Manuel de Jesus Martins, Dr.
305024416

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 16343/2011

Renovaciao de comissio de servico de cargo dirigente — Direccio
intermédia de 2.° grau, chefe de divisao de Obras Municipais

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu Despacho, datado
de 09 de Agosto do ano de 2011, foi renovada a comissdo de servigo
do Eng.° Eduardo Manuel Martins da Silva, Licenciado em Engenharia
Civil, no cargo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais (DOM), por
mais trés anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2011. A presente
nomeagao foi precedida da comunicac@o da decisdo de renovagdo a 09
de Agosto de 2011, conforme preceituado no n.° 1, do artigo 24.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, em conjugacdo com o n.° 1, do artigo 9.°-B, do Decreto
Lein.° 104/2006, de 7 de Junho.

10 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.
305017231

Aviso n.° 16344/2011

Renovacio de comissiio de servico de cargo dirigente — Direccio
intermédia de 2.° grau, chefe da Divisdo Econémica e Financeira

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu Despacho, datado
de 09 de Agosto do ano de 2011, foi renovada a comissao de servigo do
Dr. Paulo Alexandre de Matos Figueiredo, Licenciado em Economia,
no cargo de Chefe da Divisdo Econémica e Financeira (DEF), por mais
tr€s anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2011. A presente
nomeacao foi precedida da comunicacdo da decisdo de renovagéo a 09
de Agosto de 2011, conforme preceituado no n.° 1, do artigo 24.°, da
Lein.®2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 9.°-B do Decreto
Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

10 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.
305017394

MUNICIPIO DE MONGAO

Declaragao de rectificagdo n.° 1292/2011

Nos termos do artigo 148.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, declara-se sem efeito o despacho n.° 10056/2011 (nomeagao de
um cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 153, de 10 de Agosto de 2011, pelo facto de ter
sido publicado em duplicado.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, José Emilio Pe-
dreira Moreira.
305021484

Despacho n.° 10547/2011

Nomeagdo de um cargo de direc¢io intermédia de 2.° Grau

Dr. José Emilio Pedreira Moreira, Presidente da Camara Municipal
de Mongio, no uso das competéncias que lhe confere o artigo 68.° da
Lein.® 169/1999, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
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Janeiro, determina o provimento no cargo de direccéo intermédia de 2.°
grau em comiss@o de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a
partir de 1 de Agosto de 2011, renovavel por iguais periodos de tempo o
Arquitecto Pedro Miguel Monteiro Alvaro Mesquita Dinis, candidato ao
procedimento aberto por Aviso n.° 13131/2011 publicado na 2. série do
Didrio da Republica de 22 de Junho de 2011 para um lugar de Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, uma vez que o candidato
demonstrou possuir o perfil de competéncias necessario para o cargo a
prover ou seja, a capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes
e tomar medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mes-
mas, a capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual
dos colaboradores e promover de forma permanente a aprendizagem
e actualizagdo profissional; capacidade para diagnosticar necessidades
de mudanga, aderir a novos processos de gestao e de funcionamento e
apoiar activamente a sua implementagio; capacidade para integrar o
contributo das suas fungdes no sentido da missdo, valores e objectivos
do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligente bem como a
capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
e relaciona-los de forma logica e com visdo critica.

Nota Relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

Licenciado em Arquitectura, pela Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade de Lisboa, em 30 de Setembro de 1988, exerceu as seguintes
fungdes:

No Municipio de Mongao, de 1 de Margo de 1995 a 3 de Novembro
de 2004, como Técnico Superior da Divisdo de Obras e Urbanismo;

No Municipio de Mongao, de 4 de Novembro de 2004 a 31 de Julho
de 2011, como Técnico Superior Responsavel pela Divisdo de Planea-
mento e Gestao Urbanistica;

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Emilio
Pedreira Moreira.
305021524

MUNICiPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 16345/2011

Nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que Maria Clara Nota Ramalho Esperto,
técnica superior da Carreira de técnica superior na area de Arquitectura,
concluiu com sucesso, o periodo experimental com a avaliagdo de 16
valores, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

10 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Alexandre
Ferreira Rasquinho.
305017037

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 16346/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redaccao, e artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao,
e na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de Montemor-o-
-Novo de 29 de Junho de 2011, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Autarquia, na categoria de técnico superior, da carreira geral de
técnico superior.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua actual redacgdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na
sua actual redacgdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua actual redac¢o e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua de recrutamento no proprio
organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da referida Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
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de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgéo actual
redacgdo, declara-se ndo estarem constituidas reservas

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

1.1 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior.

1.2 — Actividades a cumprir: Desempenhar fungdes no servigo da
Animagao Socio-Cultural, nomeadamente:

a) Técnico de animagao cultural: gestdo dos equipamentos culturais
do concelho;

b) Apoio a concretizagdo de projectos culturais locais do municipio;

¢) Dinamizar e envolver as associagdes culturais do concelho;

d) Apoiar as diversas actividades propostas pelos agentes culturais
do concelho;

e) Conceber e desenvolver projectos de Animagao Socio-Cultural
com os agentes culturais locais;

f) Aplicagdo da Carta Cultural do Concelho;

g) Zelar pela manutencdo e funcionamento adequado dos espagos
culturais;

1.3 — Perfil:

a) Adaptagao e flexibilidade a mudanga;

b) Auto-aprendizagem;

¢) Boa comunicagdo oral;

d) Inovagdo e criatividade;

e) Relacionamento interpessoal,

f) Trabalho em equipa;

2) Energia no desempenho das suas fungdes.

6 — A descrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgao.

7 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Montemor-
-o0-Novo.

8 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado, numa
das posigdes remuneratorias da categoria correspondente ao posto de
trabalho a concurso, ¢ objecto de negociagao com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, na sua actual redaccdo, conjugado com o artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 1.? posigao, do 1.° nivel, da categoria de Técnico Superior.

9 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na sua actual redacgéo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Além dos requisitos gerais de admissdo, os candidatos devem ainda
possuir carta de condugao de ligeiros e experiéncia profissional com-
provada na area de actividade especificamente:

a) Boa capacidade de comunicagdo, espirito de equipa e facilidade
no relacionamento interpessoal;

b) Aptidao para trabalhar com agentes culturais locais, nacionais e
internacionais;

¢) Experiéncia ao nivel da programagéo cultural e produgéo de eventos;

d) Nogodes gerais sobre a aplicagdo das regras de Higiene e Seguranca
no Trabalho;

e) Experiéncia e formagdo na execugdo de projectos culturais;

/) Experiéncia de trabalho em redes de programagao.

10 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Animagdo Sécio Cultural,
ndo existindo a possibilidade, para o presente procedimento concursal
de substituicdo do nivel de habilitacdo por formagdo e ou experiéncia
profissional.

11 — O recrutamento para constituigdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.
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12 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no nimero
anterior proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, na sua actual redacgao.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

14 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao.

14.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril de 2009,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel no Servigo de Pessoal da Di-
visdo Juridica e de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Novo,
ou no sitio da internet www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal da Divisdo Juridica e de Pessoal
até ao ultimo dia do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepgao, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-o0-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

14.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

14.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, devidamente datado
e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer.

14.5 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exer¢am fung¢des na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Métodos de seleccdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgéo e artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢ao:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos assumira
anatureza tedrica, sob a forma escrita e terd uma duragio ndo superior a
duas horas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas e versara sobre questdes relacionadas
com as seguintes matérias:

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na sua actual redac¢ao;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na sua actual redacgdo;



34624

Instalacdo e o funcionamento dos recintos de espectaculos e di-
vertimentos publicos e regime juridico dos espectaculos de natureza
artistica — Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro, na sua actual
redacgéo;

Figura e formagao do Animador Sociocultural, elaboragdo de projectos
e programas de Animacdo Sociocultural, a avaliagdo da Animagdo So-
ciocultural, Gestéo da Cultura na Cidade com os Cidaddos (bibliografia:
Trilla, Jaume (coord.)(1998), Animagdo Sociocultural: teorias, progra-
mas e ambitos, tradugdo de Ana Rabaga, Lisboa, Instituto Piaget)

A valoragdo deste método de selecgdo € de 70 %.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Os parametros de avaliagdo deste método de selecgdo s@o os se-
guintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de Organizagao;

¢) Experiéncia Profissional;

d) Conhecimento da Organizagao;
e) Conhecimento das Fungdes;

/) Comunicagio;

2) Relacionamento Interpessoal,
h) Capacidade de Auto-Avaliagdo.

A classificag@o a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A valoragdo deste método de selecgdo é de 30 %.

18 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
fung@o caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupag@o o
presente procedimento foi publicitado, realizam os seguintes métodos
de selecgao, excepto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos
de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na sua actual redacgéo:

a) Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo consi-
derados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: Habilitagdes Académicas
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagao de Desempenho relativa aos Gltimos 3 anos (AD), de acordo
com a seguinte formula:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx25%+AD x25%

As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a
seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — habilitacao de grau académico de Doutoramento,
na area exigida;

b) 18 Valores — habilitagdo de grau académico de Mestrado, na
area exigida;

¢) 16 Valores — habilitagdo de grau académico de Licenciatura;

A Formagao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — formag@o directamente relacionada com a area fun-
cional num total de 100 ou mais horas;

b) 16 valores — formagéo directamente relacionada com a area fun-
cional num total de 50 ou mais horas e menos de 100 horas;

¢) 14 valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional num total de 25 ou mais horas e menos de 50 horas;

d) 10 valores — formacao directamente relacionada com a area fun-
cional até 25 horas;

e) 8 valores — sem formagao directamente relacionada com a area
funcional.
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A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 10 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas
a carreira e categoria;

b) 16 valores — 6 anos ou mais e menos de 10 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

¢) 12 valores — 4 anos ou mais e menos de 6 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

d) 10 valores — até 4 anos de experiéncia no exercicio de fungodes
idénticas a carreira e categoria,

e) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fung¢des idénticas a
carreira e categoria.

A Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢é graduada de acordo com a se-
guinte pontuagio:

a) 20 valores — desempenho excelente;

b) 18 valores — desempenho muito bom;

¢) 15 valores — desempenho bom;

d) 10 valores — desempenho a necessitar de desenvolvimento;
e) 6 valores — desempenho inadequado.

A valoragao deste método de selecgao ¢ de 70 %

Como método de selecgao facultativo sera utilizado:

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros de avaliagdo deste método de selecgdo sdo os se-
guintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de Organizagao;

¢) Experiéncia Profissional;

d) Conhecimento da Organizagao;
e) Conhecimento das Fungdes;

) Comunicagdo;

2) Relacionamento Interpessoal;
h) Capacidade de Auto-Avaliaggo.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
vota¢do nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A valoragao deste método de selecgdo ¢ de 30 %.

19 — Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenagio final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua actual redacg@o:

OF = (PC ou AC x 70 %) + (EPS * 30 %)

sendo:

OF = Ordenagéo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagado Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

Cada um dos métodos de selecgdo € eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

20 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual
redacgdo.

21 — Cada um dos métodos de selec¢do ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

22 — Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o.
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23 — Composigao do Jari:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira — Chefe de Divisdo de
Cultura, Desporto e Juventude

1.° vogal efectivo: Anabela das Neves Ferreira — Técnica Superior

2.° vogal efectivo: Terezinha de Fatima Lopes Tavares, Técnica Su-
perior

1.° vogal suplente: Rui Miguel Lopes Simdes, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Ana Paula Pereira Ribeiro, Técnica Superior

Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do juari sera substituido
pelo primeiro Vogal Efectivo.

24 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

24.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redac¢@o, para a realizacao da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

24.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua actual redaccdo, para a realizagdo dos métodos
de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

24.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Céamara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
electronica.

24.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
actual redacg@o.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacga@o, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina electronica
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica, ¢ em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

08 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
305029188

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 16347/2011

Renovacgio da comissio de servico de titular de cargo
de direc¢ao intermédia

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
9 de Maio de 2011, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo
artigo 68.°n.° 2 alinea a) da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com os artigos 23.° ¢
24.° do Decreto-Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterado e republicado
pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, e das normas aplicaveis constan-
tes do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo
de servigo de Fernando Pereira Alves, no cargo de Chefe de Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 8 de Agosto de 2011.

Nao esta sujeito ao visto do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1
do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.

13 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
304999268

34625

MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 16348/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de um lugar de
Assistente Operacional (Motorista de Pesados).

Em cumprimento do disposto na alinea ) no n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, faz-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal, da carreira de Assistente Operacional (Motorista de
Pesados), aberto por aviso publicado na 2.* série, n.° 19, de 27 de Janeiro
de 2011, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com inicio a 22 de Julho de 2011, com Luis Miguel Dias Carlos, com a
remuneracao base de 487,46€, correspondentes a posicdo 1, nivel 1-4.

1 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Anténio José dos
Santos Antunes Alves.
305014542

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 16349/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho de técnico superior (drea de contabi-
lidade e financas e gestio) da carreira geral de técnico superior

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do disposto no artigo 36.%,n.° 6, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagédo final,
homologada por meu despacho de 08/08/2011 na qualidade de Presi-
dente da Camara, do procedimento concursal comum para ocupacao
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado de técnico superior (area de
contabilidade e finangas e gestdo) da carreira geral de técnico superior,
aberto por aviso n.° 8394/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 67, em 05/04/2011 e na Bolsa de Emprego, em 05/04/2011
com o codigo de oferta n.” OE201104/0086, que ficou constituida do
seguinte modo:

Candidatos aprovados:

1.° Isabel Maria Dias Raposo 16,275 valores;

2.° Ana Sofia Duarte Paixdo dos Santos 15,255 valores;
3.° Alexandra Isabel Palma Salvador 15,09 valores;

4.° Claudia Sofia Delgado Mendao Pereira 14,985 valores;

Candidatos excluidos:

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos
por obterem classificagdo inferior a 9,5 valores:

Alexandra Isabel Pereira Junqueiros Rosa Mateus 2,10 valores;
Ana Cristina Clemente Soares Ataide # 1,60 valores;

Ana Filipa Ribeiro Félix 5,70 valores;

Ana Filipa Vidal Campido # 5,20 valores;

Ana Luisa de Oliveira Domingues Santos 2,25 valores;
Ana Margarida Pinheiro Mendes Patinhas 5,15 valores;
Ana Paula Macedo Telo 3,05 valores;

Ana Paula Soares Marques 1,90 valores;

Ana Rita Teixeira de Almeida 7,90 valores;

Ana Teresa Biu Rodrigues 1,70 valores;

Carla Alexandra Tomé Xambre Félix 6,80 valores;

Carlos Mauro Duarte Primo 4,05 valores;

Catarina da Conceic¢ao Guerra Fernandes Pereira 1,40 valores;
Catarina Maria Ribeiro Félix 5,50 valores;

Dora Isabel Felicia Grulha * 8,00 valores;

Inés Isabel Batista Barbado 0,00 valores;

Ivone Marisa Correia de Aratijo Alexandre * 5,20 valores;
Mara Lucia Fortunato Nunes 3,70 valores;

Marcio Filipe Henriques Coutiho 4,35 valores;

Maria Inacia Valente Félix 4,00 valores;

Marta Maria Brito de Carvalho 3,65 valores;





