34622

Junho de 2011, para a realizagdo da do método de selecgdo Prova Oral
de Conhecimento, que tera lugar no edificio dos Pagos do Municipio,
sito na Praga da Reptiblica — Mira, nos dias 5 e 6 de Setembro de 2011,
de acordo com o escalonamento da lista convocatoria.

A lista de convocatoria dos candidatos admitidos encontra-se afixada,
no atrio das instalagdes o Edificio dos Pagos do Municipio e disponibi-
lizados na pagina electronica do municipio www.cm-mira.pt.

Os candidatos deverao ser portadores de documento de identificagado
valido com fotografia, sob pena de néo poderem realizar a prova, bem
como respeitar o determinado no ponto13.1 do Aviso de abertura supra
citado.

11 de Agosto de 2011. — O Vereador, no uso de competéncias dele-
gadas, Manuel de Jesus Martins, Dr.
305024416

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 16343/2011

Renovaciao de comissio de servico de cargo dirigente — Direccio
intermédia de 2.° grau, chefe de divisao de Obras Municipais

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu Despacho, datado
de 09 de Agosto do ano de 2011, foi renovada a comissdo de servigo
do Eng.° Eduardo Manuel Martins da Silva, Licenciado em Engenharia
Civil, no cargo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais (DOM), por
mais trés anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2011. A presente
nomeagao foi precedida da comunicac@o da decisdo de renovagdo a 09
de Agosto de 2011, conforme preceituado no n.° 1, do artigo 24.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, em conjugacdo com o n.° 1, do artigo 9.°-B, do Decreto
Lein.° 104/2006, de 7 de Junho.

10 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.
305017231

Aviso n.° 16344/2011

Renovacio de comissiio de servico de cargo dirigente — Direccio
intermédia de 2.° grau, chefe da Divisdo Econémica e Financeira

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu Despacho, datado
de 09 de Agosto do ano de 2011, foi renovada a comissao de servigo do
Dr. Paulo Alexandre de Matos Figueiredo, Licenciado em Economia,
no cargo de Chefe da Divisdo Econémica e Financeira (DEF), por mais
tr€s anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2011. A presente
nomeacao foi precedida da comunicacdo da decisdo de renovagéo a 09
de Agosto de 2011, conforme preceituado no n.° 1, do artigo 24.°, da
Lein.®2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 9.°-B do Decreto
Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

10 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.
305017394

MUNICIPIO DE MONGAO

Declaragao de rectificagdo n.° 1292/2011

Nos termos do artigo 148.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, declara-se sem efeito o despacho n.° 10056/2011 (nomeagao de
um cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 153, de 10 de Agosto de 2011, pelo facto de ter
sido publicado em duplicado.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, José Emilio Pe-
dreira Moreira.
305021484

Despacho n.° 10547/2011

Nomeagdo de um cargo de direc¢io intermédia de 2.° Grau

Dr. José Emilio Pedreira Moreira, Presidente da Camara Municipal
de Mongio, no uso das competéncias que lhe confere o artigo 68.° da
Lein.® 169/1999, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de

Didario da Republica, 2."série— N.° 160 — 22 de Agosto de 2011

Janeiro, determina o provimento no cargo de direccéo intermédia de 2.°
grau em comiss@o de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a
partir de 1 de Agosto de 2011, renovavel por iguais periodos de tempo o
Arquitecto Pedro Miguel Monteiro Alvaro Mesquita Dinis, candidato ao
procedimento aberto por Aviso n.° 13131/2011 publicado na 2. série do
Didrio da Republica de 22 de Junho de 2011 para um lugar de Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, uma vez que o candidato
demonstrou possuir o perfil de competéncias necessario para o cargo a
prover ou seja, a capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes
e tomar medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mes-
mas, a capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual
dos colaboradores e promover de forma permanente a aprendizagem
e actualizagdo profissional; capacidade para diagnosticar necessidades
de mudanga, aderir a novos processos de gestao e de funcionamento e
apoiar activamente a sua implementagio; capacidade para integrar o
contributo das suas fungdes no sentido da missdo, valores e objectivos
do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligente bem como a
capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
e relaciona-los de forma logica e com visdo critica.

Nota Relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

Licenciado em Arquitectura, pela Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade de Lisboa, em 30 de Setembro de 1988, exerceu as seguintes
fungdes:

No Municipio de Mongao, de 1 de Margo de 1995 a 3 de Novembro
de 2004, como Técnico Superior da Divisdo de Obras e Urbanismo;

No Municipio de Mongao, de 4 de Novembro de 2004 a 31 de Julho
de 2011, como Técnico Superior Responsavel pela Divisdo de Planea-
mento e Gestao Urbanistica;

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Emilio
Pedreira Moreira.
305021524

MUNICiPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 16345/2011

Nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que Maria Clara Nota Ramalho Esperto,
técnica superior da Carreira de técnica superior na area de Arquitectura,
concluiu com sucesso, o periodo experimental com a avaliagdo de 16
valores, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

10 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Miguel Alexandre
Ferreira Rasquinho.
305017037

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 16346/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redaccao, e artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao,
e na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de Montemor-o-
-Novo de 29 de Junho de 2011, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Autarquia, na categoria de técnico superior, da carreira geral de
técnico superior.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua actual redacgdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na
sua actual redacgdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua actual redac¢o e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua de recrutamento no proprio
organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da referida Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos





