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quantitativas obtidas em cada método de selecção. A ordenação final 
será efectuada através da seguinte fórmula:

OF = (AC × 40 %) + (EAC × 30 %) + (EPS × 30 %)
sendo:

OF = Ordenação Final;
EAC = Entrevista de Avaliação de Competências;
EPS = Entrevista Profissional de Selecção.

14 — Os métodos de selecção serão utilizados de forma faseada, 
dada a urgência na contratação do trabalhador, conforme despacho da 
Sr.ª Presidente da Câmara Municipal, datado de 16 de Março de 2011, 
sendo excluídos do procedimento concursal aqueles que obtiverem uma 
valoração inferior a 9,50 valores em qualquer método de selecção.

15 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o número de candidatos seja de tal modo elevado que 
a utilização dos métodos de selecção referidos se torne impraticável, a 
entidade empregadora pública pode limitar -se a utilizar a prova escrita 
de conhecimentos ou a avaliação curricular, conforme disposto no n.º 4, 
do artigo 53.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 — Em situações de igualdade de valoração aplica -se o previsto 
no artigo 35.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril. Subsistindo 
o empate, a ordenação final dos candidatos será efectuada pelos can-
didatos que:

a) Tenham mais anos de experiência profissional na Administração 
Autárquica;

b) Tenham mais anos de experiência profissional comprovada na 
área de recrutamento.

17 — Os candidatos têm acesso às actas do Júri, onde constam os 
parâmetros de avaliação e respectiva ponderação de cada um dos métodos 
de selecção a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoração 
final do método, desde que o solicitem.

18 — Composição do Júri:
Procedimento concursal a):
Presidente, Celina Maria Silva Pinto Lopes, Técnica Superior;
Vogais efectivos: Andreia Gomes da Silva, Técnica Superior/Soció-

loga, que substituirá a Presidente do Júri nas suas faltas e impedimentos, 
e Mónia Jeanne Pires Valente Duarte, Técnica Superior/Psicóloga;

Vogais suplentes: Ivone da Conceição da Costa Marinho, Chefe de 
Divisão Administrativa e de Serviços Jurídicos, e Marcos Christi Silva 
Fernandes, Técnico Superior/Psicólogo;

Procedimento concursal b):
Presidente, Luís Miguel Ferreira Araújo, Técnico Superior/Enge-

nheiro Civil;
Vogais efectivos: Daniel Rodrigues Faria, Assistente Técnico/Topó-

grafo, que substituirá o Presidente do Júri nas suas faltas e impedimentos, 
e Ana Cristina Gavinho Melro, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Vítor Manuel Afonso Couchinho, Assistente Téc-
nico, e José Luís Curralo Gonçalves, Técnico Superior/Engenheiro 
Civil;

Procedimento concursal c):
Presidente, José Luís Curralo Gonçalves, Técnico Superior/Enge-

nheiro Civil;
Vogais efectivos: João Paulo da Costa Marinho, Chefe de Equipa 

Multidisciplinar, que substituirá o Presidente do Júri nas suas faltas e 
impedimentos, e Ana Cristina Gavinho Melro, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Vítor Manuel Afonso Couchinho, Assistente Téc-
nico, e Carla Maria Rolo Cardoso de Oliveira, Assistente Técnica.

19 — Exclusão e notificação de candidatos: de acordo com o preceitu-
ado no n.º 1, do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril, os 
candidatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas 
no referido artigo, para a realização de audiência dos interessados, nos 
termos do Código de Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serão convocados através da notifica-
ção do dia, hora e local de realização dos métodos de selecção, nos termos 
previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas no artigo 30.º, 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril.

21 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
as exclusões ocorridas no decurso da aplicação dos métodos de selecção 
é aplicável, com as necessárias adaptações, o disposto no n.º 1 e 3, do 
artigo 30.º e n.º 1 a 5, do artigo 31.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 
de Abril. A referida lista após homologação é publicada na 2.ª série, do 
Diário da República, afixada em local visível e público das instalações 
desta Autarquia e disponibilizada na página electrónica.

22 — De acordo com o disposto no n.º 1, do artigo 19.º, da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.pt) no primeiro dia útil seguinte 
à presente publicação e na página electrónica da Câmara Municipal 
de Caminha, por extracto, a partir da data da publicação no Diário da 
República e em Jornal de expansão nacional, também por extracto, no 
prazo máximo de 3 dias contados da mesma data.

23 — Em cumprimento do disposto no n.º 1, do artigo 4.º, do Decreto-
-Lei n.º 29/2001, de 03 de Fevereiro, em conjugação com o n.º 3, do 
artigo 3.º, do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade 
ou deficiência igual ou superior a 60 % têm preferência, em igualdade 
de classificação, a qual prevalece sobre outra preferência legal.

24 — Para efeitos de admissão a procedimento concursal, os candi-
datos devem declarar no requerimento de admissão, sob compromisso 
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiência, assim 
como indicar no requerimento de admissão as respectivas capacidades 
de comunicação e expressão.

25 — Em cumprimento da alínea h), do artigo 9.º, da Constituição, 
a Administração Pública enquanto entidade empregadora promove ac-
tivamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e 
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 
discriminação.

22 de Julho de 2011. — O Vice -Presidente, Flamiano Gonçalves 
Martins.

304995663 

 MUNICÍPIO DE CASCAIS

Aviso n.º 16328/2011
Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 54.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos n.os 4, 5 e 6 do 
artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública 
a lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados relativa ao 
procedimento concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de Técnico Superior com Licenciatura 
em Ciências da Nutrição, para o Departamento de Educação, aberto 
por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 135, de 14 de 
Julho de 2010, homologada por despacho do Sr. Presidente da Câmara, 
Dr. Carlos Carreiras, datado de 12 de Maio de 2011.

Lista unitária de ordenação final:

Única candidata aprovada:

Liliana Patrícia Barrento Mouro — 15,29 valores.

(Não há candidatos excluídos.)

Mais se informa que a referida lista, agora publicada, se encontra 
afixada no placard do Gabinete de Atendimento dos Recursos Humanos 
da Câmara Municipal de Cascais, bem como se encontra disponível para 
consulta no site da CMC em www.cm -cascais.pt.

25 de Julho de 2011. — A Vereadora, Maria da Conceição Ramirez 
de Salema Cordeiro.

305008192 

 Aviso n.º 16329/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 54.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos n.os 4, 5 e 6 do 
artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública 
a lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e excluídos 
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento de 2 tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, 
para a Direcção Municipal de Segurança e Fiscalização do Serviço 
Municipal de Protecção Civil, aberto por aviso publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 220, de 12 de Novembro de 2010, homologada 
por despacho do Sr. Presidente da Câmara, Dr. Carlos Carreiras, datado 
de 26 de Julho de 2011.
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Lista Unitária de Ordenação Final
Candidatos aprovados:
1.º António Manuel Aires Borges — 16,68 valores;
2.º Cláudia Cristina Celina Braga — 16,33 valores;
3.º João Pedro Rodrigues Graça — 16,28 valores;
4.º Nuno Emanuel dos Santos Coroado — 15,64 valores;
5.º Carlos Alberto Lourenço Machado — 14,53 valores;
6.º Nuno Filipe Gaspar Gomes — 14,53 valores;
7.º Nuno José Carlos — 14,39 valores;
8.º Eduardo Júlio Ferreira Marianinho — 14,36 valores;
9.º Ricardo José Carvalho Góis Martins — 13,98 valores;
10.º Paulo Jorge Nestor Valado — 13,24 valores;
11.º Susana Maria Bandarra Mendes — 12,78 valores;
12.º João Carlos Batista Torres — 12,46 valores;
13.º António Manuel F. Lopes dos Santos Filipe — 12,34 valores;
14.º Nuno Miguel da Silva Tavares — 12,08 valores.

Candidatos Excluídos:
João Alberto Branco Cardador — a);
Jorge Humberto Soares Jourdan — a);
Luís Miguel Ferreira Pires — a);
Sónia Maria Costa Moreira — a);
Susana Raquel Jorge Lourenço Ferreira — b);
Tânia Sofia Valério Venâncio — a).

a) Candidatos excluídos terem obtido valoração inferior a 9,5 valores 
na Avaliação Curricular;

b) Candidata excluída por não ter comparecido à realização da En-
trevista Profissional de Selecção.

Mais se informa que a referida lista, agora publicada, se encontra 
afixada no placard do Gabinete de Atendimento dos Recursos Humanos 
da Câmara Municipal de Cascais, bem como se encontra disponível para 
consulta no site da CMC em www.cm -cascais.pt.

28 de Julho de 2011. — A Vereadora, Maria da Conceição Ramirez 
de Salema Cordeiro.

305008273 

 Aviso n.º 16330/2011
Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 54.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos n.os 4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, tornam -se públicas as 
listas unitárias de ordenação final dos candidatos aprovados e excluídos das 
referências A e B, relativas ao procedimento concursal comum de recruta-
mento de 4 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, sendo 1 posto de trabalho para a car-
reira e categoria de Técnico Superior com licenciatura na área de Protecção 
Civil, 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior 
com licenciatura em Engenharia Florestal e 2 postos de trabalho para a 
carreira e categoria de Técnico Superior com licenciatura, para a Direcção 
Municipal de Segurança e Fiscalização do Serviço Municipal de Protecção 
Civil, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 223, 
de 17 de Novembro de 2010, homologada por despacho do Sr. Presi-
dente da Câmara, Dr. Carlos Carreiras, datado de 26 de Julho de 2011.

Referência A — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria 
de Técnico Superior com licenciatura na área de Protecção Civil (4.1)

Lista unitária de ordenação final:
Candidatos aprovados:
1.º Carlos da Silva Estibeira — 17,93 valores;
2.º Adérito Pereira Moreira — 16,22 valores;
3.º Nuno Américo Lima Monteiro — 13,35 valores.

Candidato excluído:
Diogo Miguel Guerra Vieira — (a)
(a) Candidato excluído por não ter comparecido à realização da En-

trevista Profissional de Selecção.

Referência B — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria 
de Técnico Superior com licenciatura em Engenharia Florestal (4.2)
Lista unitária de ordenação final:
Único candidato aprovado:
Mário João Pimentel Outeiro Rios — 12,80 valores.

(Não houve candidatos excluídos.)

Mais se informa que a referida lista, agora publicada, se encontra 
afixada no placard do Gabinete de Atendimento dos Recursos Humanos 
da Câmara Municipal de Cascais, bem como se encontra disponível para 
consulta no site da CMC em www.cm -cascais.pt.

28 de Julho de 2011. — A Vereadora, Maria da Conceição Ramirez 
de Salema Cordeiro.

305008249 

 Aviso n.º 16331/2011
Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 54.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos n.os 4, 5 e 6 do 
artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, tornam -se pú-
blicas as listas unitárias de ordenação final dos candidatos aprovados e 
excluídos, relativas ao procedimento concursal comum de recrutamento 
de 2 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funções pú-
blicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico 
superior, sendo 1 para o Departamento de Cultura e 1 para a Divisão 
de Bibliotecas e Arquivos, aberto por aviso publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 184, de 21 de Setembro de 2010, homologada 
por despacho do Sr. Presidente da Câmara, Dr. Carlos Carreiras, datado 
de 13 de Julho de 2011.

Lista Unitária de Ordenação Final

Referência A — Posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior,

para integrar a Divisão de Bibliotecas e Arquivos (8.2.1)
Candidatos aprovados:
1.º Luís Miguel Garcia Ferreira — 18,04 valores
2.º Isabel Maria Leal da Conceição — 15,20 valores
3.º Margarida Luísa Coutinho Mendes — 13,69 valores
4.º Maria Clara das Dores Anacleto — 12,88 valores
5.º Clara Sofia da Costa Ferreira — 12,65 valores
6.º Maria Isabel Cabral Avelino — 12,03 valores
7.º Carla Marina Rodrigues dos Santos Reis — 10,83 valores

Candidatos excluídos:
Liliana dos Santos Gonçalves — a);
Maria Amália Teixeira Cunha — a);
Maria Mafalda Nunes Martinho — a);
Paula Cristina Carvalho da Piedade — a);
Rui Miguel Mendes da Costa — a);
Vasco Alexandre Gonçalves Policarpo — a);
José Manuel Correia Beato — b);
Maria Emília Flores Calisto — b);
Rui Miguel Mota de Brito — b);
Sílvia Costa Jorge — b).
a) Candidatos excluídos por terem obtido classificação inferior a 9,5 

valores na Avaliação Curricular;
b) Candidatos excluídos por não terem comparecido à realização da 

Entrevista Profissional de Selecção.

Referência B — Posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior,

para integrar o Departamento de Cultura (8.2.2)
Candidatos aprovados:
1.º José Manuel Afonso Leonardo — 16,32 valores;
2.º Rui Miguel Mota Brito — 16,06 valores;
3.º Margarida Luísa Coutinho Mendes — 15,64 valores;
4.º José Manuel Fernandes da Cunha — 14,09 valores;
5.º Clara Sofia da Costa Ferreira — 13,93 valores;
6.º Maria Clara das Dores Anacleto — 13,81 valores:

Candidatos excluídos:
Gabriela Gonçalves Kosaka — a)
Patrícia Alexandra Nogueira — a)
Paula Cristina Carvalho da Piedade — a)
Pedro Dias Coelho — a)
Vasco Alexandre Gonçalves Policarpo — a)
José Manuel Correia Beato — b)
Liliana dos Santos Gonçalves — b)
Manuela Sofia Moreira de Oliveira — b)
Maria Emília Flores Calisto — b)
Sílvia Costa Jorge — b)
a) Candidatos excluídos por terem obtido classificação inferior a 

9,5 valores na Avaliação Curricular;




