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quantitativas obtidas em cada método de selecgdo. A ordenacdo final
sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC % 40%) + (EAC x 30%) + (EPS * 30%)
sendo:

OF = Ordenacao Final;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

14 — Os métodos de seleccdo serdo utilizados de forma faseada,
dada a urgéncia na contratagdo do trabalhador, conforme despacho da
Sr.? Presidente da Camara Municipal, datado de 16 de Margo de 2011,
sendo excluidos do procedimento concursal aqueles que obtiverem uma
valorag@o inferior a 9,50 valores em qualquer método de selecg@o.

15 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado que
a utilizagdo dos métodos de selecgdo referidos se torne impraticavel, a
entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar a prova escrita
de conhecimentos ou a avaliagao curricular, conforme disposto no n.° 4,
do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 — Em situagdes de igualdade de valoracdo aplica-se o previsto
no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril. Subsistindo
o empate, a ordenagdo final dos candidatos sera efectuada pelos can-
didatos que:

a) Tenham mais anos de experiéncia profissional na Administragéo
Autarquica;

b) Tenham mais anos de experiéncia profissional comprovada na
area de recrutamento.

17 — Os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que o solicitem.

18 — Composigao do Juri:

Procedimento concursal a):

Presidente, Celina Maria Silva Pinto Lopes, Técnica Superior;

Vogais efectivos: Andreia Gomes da Silva, Técnica Superior/Socio-
loga, que substituira a Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos,
e Monia Jeanne Pires Valente Duarte, Técnica Superior/Psicologa;

Vogais suplentes: Ivone da Conceigdo da Costa Marinho, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Servigos Juridicos, e Marcos Christi Silva
Fernandes, Técnico Superior/Psicologo;

Procedimento concursal b):

Presidente, Luis Miguel Ferreira Aratjo, Técnico Superior/Enge-
nheiro Civil;

Vogais efectivos: Daniel Rodrigues Faria, Assistente Técnico/Topo-
grafo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos,
e Ana Cristina Gavinho Melro, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Vitor Manuel Afonso Couchinho, Assistente Téc-
nico, e José Luis Curralo Gongalves, Técnico Superior/Engenheiro
Civil;

Procedimento concursal ¢):

Presidente, José Luis Curralo Gongalves, Técnico Superior/Enge-
nheiro Civil;

Vogais efectivos: Jodo Paulo da Costa Marinho, Chefe de Equipa
Multidisciplinar, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Ana Cristina Gavinho Melro, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Vitor Manuel Afonso Couchinho, Assistente Téc-
nico, e Carla Maria Rolo Cardoso de Oliveira, Assistente Técnica.

19 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceitu-
adonon.® 1, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no referido artigo, para a realizagdo de audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados através da notifica-
¢do do dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

21 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto non.° 1 e 3, do
artigo 30.° e n.° 1 a 5, do artigo 31.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
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de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de Abril. A referida lista apds homologagao ¢é publicada na 2. série, do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instala¢des
desta Autarquia e disponibilizada na pagina electronica.

22 — De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no primeiro dia util seguinte
a presente publicacdo e na pagina electronica da Camara Municipal
de Caminha, por extracto, a partir da data da publica¢do no Didrio da
Republica e em Jornal de expansao nacional, também por extracto, no
prazo maximo de 3 dias contados da mesma data.

23 — Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, em conjugacdo com o n.° 3, do
artigo 3.°, do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal.

24 — Para efeitos de admissdo a procedimento concursal, os candi-
datos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como indicar no requerimento de admissao as respectivas capacidades
de comunicagdo e expressao.

25 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

22 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente, Flamiano Gongalves
Martins.
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 16328/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos n.*4, 5 e 6 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de Técnico Superior com Licenciatura
em Ciéncias da Nutrigdo, para o Departamento de Educag@o, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 14 de
Julho de 2010, homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara,
Dr. Carlos Carreiras, datado de 12 de Maio de 2011.

Lista unitaria de ordenacao final:
Unica candidata aprovada:

Liliana Patricia Barrento Mouro — 15,29 valores.
(Nao ha candidatos excluidos.)

Mais se informa que a referida lista, agora publicada, se encontra
afixada no placard do Gabinete de Atendimento dos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Cascais, bem como se encontra disponivel para
consulta no site da CMC em www.cm-cascais.pt.

25 de Julho de 2011. — A Vereadora, Maria da Concei¢do Ramirez
de Salema Cordeiro.
305008192

Aviso n.° 16329/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos n.*4, 5 e 6 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica
a lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados e excluidos
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento de 2 tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico,
para a Direc¢do Municipal de Seguranga e Fiscalizagdo do Servigo
Municipal de Proteccdo Civil, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 220, de 12 de Novembro de 2010, homologada
por despacho do Sr. Presidente da Camara, Dr. Carlos Carreiras, datado
de 26 de Julho de 2011.
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Lista Unitaria de Ordenacao Final
Candidatos aprovados:

1.° Anténio Manuel Aires Borges — 16,68 valores;

2.° Cléaudia Cristina Celina Braga — 16,33 valores;

3.° Jodo Pedro Rodrigues Graga — 16,28 valores;

4.° Nuno Emanuel dos Santos Coroado — 15,64 valores;
5.° Carlos Alberto Lourengo Machado — 14,53 valores;
6.° Nuno Filipe Gaspar Gomes — 14,53 valores;

7.° Nuno José Carlos — 14,39 valores;

8.° Eduardo Julio Ferreira Marianinho — 14,36 valores;
9.° Ricardo José Carvalho Gois Martins — 13,98 valores;
10.° Paulo Jorge Nestor Valado — 13,24 valores;

11.° Susana Maria Bandarra Mendes — 12,78 valores;
12.° Jodo Carlos Batista Torres — 12,46 valores;

13.° Antonio Manuel F. Lopes dos Santos Filipe — 12,34 valores;
14.° Nuno Miguel da Silva Tavares — 12,08 valores.

Candidatos Excluidos:

Jodo Alberto Branco Cardador — a);

Jorge Humberto Soares Jourdan — a);

Luis Miguel Ferreira Pires — a);

Sénia Maria Costa Moreira — a);

Susana Raquel Jorge Lourengo Ferreira — b);
Tania Sofia Valério Venancio — a).

a) Candidatos excluidos terem obtido valoragao inferior a 9,5 valores
na Avaliagdo Curricular;

b) Candidata excluida por ndo ter comparecido a realizagdo da En-
trevista Profissional de Selec¢ao.

Mais se informa que a referida lista, agora publicada, se encontra
afixada no placard do Gabinete de Atendimento dos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Cascais, bem como se encontra disponivel para
consulta no site da CMC em www.cm-cascais.pt.

28 de Julho de 2011. — A Vereadora, Maria da Concei¢do Ramirez
de Salema Cordeiro.
305008273

Aviso n.° 16330/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos n.*4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as
listas unitarias de ordenac@o final dos candidatos aprovados e excluidos das
referéncias A e B, relativas ao procedimento concursal comum de recruta-
mento de 4 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sendo 1 posto de trabalho para a car-
reira e categoria de Técnico Superior com licenciatura na area de Proteccdo
Civil, 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
com licenciatura em Engenharia Florestal e 2 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Técnico Superior com licenciatura, para a Direcgdo
Municipal de Seguranca e Fiscalizagdo do Servico Municipal de Protec¢do
Civil, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 223,
de 17 de Novembro de 2010, homologada por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara, Dr. Carlos Carreiras, datado de 26 de Julho de 2011.

Referéncia A— 1 posto de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior com licenciatura na area de Protec¢io Civil (4.1)

Lista unitaria de ordenacéo final:

Candidatos aprovados:

1.° Carlos da Silva Estibeira — 17,93 valores;

2.° Adérito Pereira Moreira — 16,22 valores;

3.° Nuno Américo Lima Monteiro — 13,35 valores.
Candidato excluido:

Diogo Miguel Guerra Vieira — (a)

(a) Candidato excluido por ndo ter comparecido a realizacdo da En-
trevista Profissional de Selecgdo.

Referéncia B— 1 posto de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior com licenciatura em Engenharia Florestal (4.2)

Lista unitaria de ordenagao final:
Unico candidato aprovado:

Mario Jodo Pimentel Outeiro Rios — 12,80 valores.

(Nao houve candidatos excluidos.)
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Mais se informa que a referida lista, agora publicada, se encontra
afixada no placard do Gabinete de Atendimento dos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Cascais, bem como se encontra disponivel para
consulta no site da CMC em www.cm-cascais.pt.

28 de Julho de 2011. — A Vereadora, Maria da Concei¢do Ramirez
de Salema Cordeiro.
305008249

Aviso n.° 16331/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos n.*4, 5 ¢ 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se pu-
blicas as listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
excluidos, relativas ao procedimento concursal comum de recrutamento
de 2 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior, sendo 1 para o Departamento de Cultura e 1 para a Divisdo
de Bibliotecas e Arquivos, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 184, de 21 de Setembro de 2010, homologada
por despacho do Sr. Presidente da Camara, Dr. Carlos Carreiras, datado
de 13 de Julho de 2011.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Referéncia A — Posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior,
para integrar a Divisdo de Bibliotecas e Arquivos (8.2.1)

Candidatos aprovados:

1.° Luis Miguel Garcia Ferreira— 18,04 valores

2.° Isabel Maria Leal da Conceigdo — 15,20 valores

3.° Margarida Luisa Coutinho Mendes — 13,69 valores

4.° Maria Clara das Dores Anacleto — 12,88 valores

5.° Clara Sofia da Costa Ferreira — 12,65 valores

6.° Maria Isabel Cabral Avelino — 12,03 valores

7.° Carla Marina Rodrigues dos Santos Reis — 10,83 valores

Candidatos excluidos:

Liliana dos Santos Gongalves — a);

Maria Amalia Teixeira Cunha — a);

Maria Mafalda Nunes Martinho — a);

Paula Cristina Carvalho da Piedade — a);
Rui Miguel Mendes da Costa — a);

Vasco Alexandre Gongalves Policarpo — a);
José Manuel Correia Beato — b);

Maria Emilia Flores Calisto — b);

Rui Miguel Mota de Brito — b);

Silvia Costa Jorge — b).

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificacéo inferior a 9,5
valores na Avaliagdo Curricular;

b) Candidatos excluidos por nao terem comparecido a realizagao da
Entrevista Profissional de Selecgao.

Referéncia B — Posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior,
para integrar o Departamento de Cultura (8.2.2)

Candidatos aprovados:

1.° José Manuel Afonso Leonardo — 16,32 valores;

2.° Rui Miguel Mota Brito — 16,06 valores;

3. Margarida Luisa Coutinho Mendes — 15,64 valores;
4.° José Manuel Fernandes da Cunha — 14,09 valores;
5.° Clara Sofia da Costa Ferreira — 13,93 valores;

6.° Maria Clara das Dores Anacleto — 13,81 valores:

Candidatos excluidos:

Gabriela Gongalves Kosaka — a)

Patricia Alexandra Nogueira — a)

Paula Cristina Carvalho da Piedade — a)
Pedro Dias Coelho — a)

Vasco Alexandre Gongalves Policarpo — a)
José Manuel Correia Beato — b)

Liliana dos Santos Gongalves — b)
Manuela Sofia Moreira de Oliveira — b)
Maria Emilia Flores Calisto — b)

Silvia Costa Jorge — b)

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificag@o inferior a
9,5 valores na Avaliagdo Curricular;





