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4 — Na classificagdo final de cada estagio sdo ponderados os se-
guintes aspectos:

a) A atribuicao da classificagdo final ¢ da responsabilidade do docente
da unidade curricular. Para proceder a avaliagdo do estagio, o docente
tera acesso aos seguintes elementos:

Desempenho durante o estagio, considerando todos os parametros
que compdem a grelha de avaliago e a concretizagdo dos objectivos e
competéncias previamente delineados. Este tera a ponderago de 50 %
para a nota final;

Elaboragéo e discusséo dos trabalhos escritos/relatorio. Este(s) tera(ao)
a ponderagdo de 50 % para a nota final.

b) A classificacao final do estudante é a média ponderada das classifi-
cagoes obtidas pelo relatdrio ou trabalhos que o substituam e respectiva
discussdo e pela (grelha) de avaliagdo de desempenho, ndo podendo
a avaliagdo do desempenho ser inferior a 9,5 valores e os trabalhos
escritos/relatorios, ser inferior a 7,5 valores;

Artigo 9.°

Responsabilidade por Risco

1 — Para garantia das partes envolvidas, os estudantes encontram-se
cobertos pelo seguro escolar contratualizado pelo Instituto Politécnico
de Leiria.

2 — Em termos de responsabilidade civil o seguro cobre todos e quais-
quer danos patrimoniais que o aluno possa causar a terceiros, bem como
a entidades de acolhimento na frequéncia de estagios curriculares.

Artigo 10.°

Revisido do Regulamento

As propostas de revisdo do Regulamento sdo formuladas pela coor-
denagdo do curso e submetidas a aprovacdo do Conselho Pedagogico
da Escola, ouvida a Associag@o de Estudantes.

Artigo 11.°

Duvidas e casos omissos

As davidas e os casos omissos suscitados na aplicagdo do presente
Normas Orientadoras serdo resolvidos pelo Conselho Pedagogico, ou-
vido o Coordenador de Curso.
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Considerando o disposto nos artigos 76.° ¢ 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, aprovo nos termos do anexo ao presente Despacho, a
alterac@o do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Biotecnologia dos Recursos Marinhos da Escola Superior de
Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria, apro-
vado pelo Despacho n.° 3718/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de Janeiro.

A presente alteragdo foi objecto de comunicagdo a Direc¢do — Geral
do Ensino Superior, em 11 de Agosto de 2011.

Artigo 1.°
Alteraciao do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Biotecnologia dos Recursos
Marinhos para o plano de estudos constante ao anexo a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagio

A alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo
2011-2012.

11 de Agosto de 2011 — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Leiria.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar.

2 — Grau — Mestre.

3 — Especialidade — Biotecnologia dos Recursos Marinhos.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 120.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Artigo 12.° Area cientifica Sigla
Entrada em VigOl‘ Obrigatorios | Optativos
O presente Regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo no

Didrio da Republica. 205030191 Biotecnologia.................... BT 82 15

Ciéncias Biolégicas .. ............. CB 13 0

Engenharia Quimica. . ............. EQ 10 0

Despacho n.° 10546/2011
Total . .......... 105 15
Sob proposta da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do
Instituto Politécnico de Leiria; 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar
Curso de Biotecnologia dos Recursos Marinhos
Grau de Mestre
Area Cientifica predominante: Biotecnologia
1.° Semestre
QUADRON. 1
Unidades curriculares cieéniiegca Duragio trIz_iIl(a);?}?o Horas Contacto ECTS Observagdes

Biodiversidade Marinha. .. .................. CB Semestral . . . 189 T:15; PL:15; TC:15; OT:4 7 | Obrigatoria.
Bioreactores € Biocatalise .. ................. BT Semestral . . . 135 T:10; TP:10; PL:10; OT:4 5 Obrigatoria.
Engenharia Bioquimica e Metabolica . ......... CB Semestral . . . 162 T:10; TP:5; PL:15; OT:4 6 | Obrigatoria.
Biosseparagdes. . ... ... EQ Semestral . . . 135 T:10; TP:5; PL:15; OT:4 5 Obrigatoria.
Laboratorios de Biotecnologia ............... BT Semestral ... | 270 TP:25; PL:50; OT:4 10 | Obrigatoria.
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2.° Semestre

QUADRO N.°2

Unidades curriculares cie/::iegca Duragao trPaIl?;T]fo Horas Contacto ECTS Observagdes
Tecnologia Ambiental e Bioremediagdo ... ..... EQ | Semestral ... 135 T:12; PL:10; TC:8; OT:4 5 | Obrigatoria.
Biotecnologia do Ambiente Marinho. . ......... BT Semestral . . . 189 T:15; TP:15; PL:5; TC:10; OT:4 7 Obrigatoria.
Biomateriais e Biossensores ................. BT Semestral . . . 135 T:20; TP:20; PL:5, OT:4 5 Optativa.
Seminarios em Bioempreendedorismo . ........ BT Semestral . . . 135 T:10; S:35; OT:4 5 Optativa.
Biotecnologia em Aquacultura. . .............. BT Semestral . . . 135 T:10; TP:20; PL:15; OT:4 5 Optativa.
Aplica¢des Farmacéuticas .. ................. BT Semestral . . . 135 T:15; TP:15, PL:15, OT:4 5 | Optativa.
Aplicacdes Alimentares . . . .................. BT Semestral . . . 135 T:15; TP:15; PL:15; OT:4 5 | Optativa.
Cultura de Célulase Tecido. .. ............... BT Semestral . . . 135 T:15; TP:15; PL:15; OT:4 5 Optativa.

Nota. — Os alunos deverfo obter 15 créditos de entre o elenco das unidades curriculares optativas disponibilizadas, no respeito pelo disposto
no n.° 6.

3.° e 4.° Semestres

QUADRON.*3
Unidades curriculares cie‘:ii?gca Duragdo t::l;);illjo Horas Contacto ECTS Observagdes
EstagioouProjeto . ........... ... ... ....... BT |Anual..... 1620 E— 1620 60 | Obrigatorio.
Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; TC: trabalho de campo; S: seminario; OT: orientagao tutorial;
E: Estagio

a) O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra um estagio de natureza profissional objecto de relatorio final, ou um trabalho de
projeto que permita ao estudante a aquisi¢do de uma especializagdo de natureza profissional. Em ambos os casos este Estagio/Projeto correspondera

a 60 créditos (ECTS). [De acordo com o Anexo IV.B, n.° 6 do Despacho n.® 7287-C/2006 (2. série)].

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 16316/2011

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Setubal (IPS)

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro e para efeitos do disposto nos n.*2, 4 e 6 do artigo 6.° e
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e no
n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e dado ndo
existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da DGAEP (en-
quanto ECCRC), torna-se publico que, por despacho de 21 de Junho
de 2011 do Presidente do IPS, se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias tteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum com vista a ocupagio
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do IPS, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: O local de trabalho ¢ no Instituto Politécnico
de Settbal, em Setubal.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo na area da Avaliacdo e Qualidade, nomeadamente:
planeamento e organizagdo das actividades desenvolvidas pela UNI-
QUAV/IPS (Unidade para a Avaliagdo e a Qualidade), participagdo e
coordenagdo de grupos de trabalho, planeamento de reunides, promogao
e realizagdo de estudos que visam contribuir para o entendimento e
para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, informatizagdo
de indicadores e monitorizagdo dos processos e das actividades da
institui¢do, bem como apoio aos o6rgaos de gestdo, através da recolha e
da sistematizagdo da informacgdo.

3 — Posigdo remuneratdria de referéncia: 2.* posi¢do remunerato-
ria, nivel 15, da carreira/categoria de técnico superior, nos termos do
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.
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4 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto nos n.°3 a 7
do artigo 6.°da LVCR, o recrutamento faz-se, prioritariamente, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagédo
de mobilidade especial.

Tendo em consideragao a escassez de recursos humanos e os principios
de eficacia, celeridade e aproveitamento de actos, em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo do posto de trabalho por recursos a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, o recrutamento podera fazer-se de entre tra-
balhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do Despacho do Presidente do
IPS de 21 de Junho de 2011, efectuado ao abrigo do n.° 1 do artigo 44.°
da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR, no-
meadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

b) Ser detentor de um dos requisitos previstos no artigo 52.° da LVCR,
nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou actividade no IPS;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

iv) Trabalhadores que exergam os respectivos cargos em comissdo de
servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego





