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Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

15.2 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos
homologac¢do do Director do Agrupamento de Escolas de Santo
André, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas de Santo André, bem como em edital afixado nas respectivas
instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado na 2.* série
do Didrio da Republica, pela Direcgdo Regional de Educacdo do
Alentejo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas de Santo André, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

08/08/2011. — O Director, Antonio Manuel Pinela Espada.
205019184

Agrupamento Vertical de Escolas de Sousel

Aviso n.° 16313/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional,
entre Setembro e Dezembro de 2011.

1 — Nos termos dos n.° 2 artigo 6.°, e dos artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste Aviso
no Didrio da Republica, um procedimento concursal comum para
o preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de contrato a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a execugdo de tarefas
inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de assistente
operacional, num regime de prestagdo diaria de 4 horas, entre Setembro
e Dezembro de 2010.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas que ndo possuam qualquer tipo de relagao juridica de em-
prego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Sou-
sel.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Realizag@o de tarefas
inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de assistente
operacional.

6.1 — Dois postos de trabalho, no exercicio de fungdes da carreira
e categoria de assistente operacional, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
aprego pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagoes;

f) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acgao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
laboratorios e da biblioteca escolar;

2) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar os alunos a unidade de prestagido
de cuidados de satde.

7 — Remuneragao base prevista: Remuneragao calculada com base
na remunerag¢do minima mensal garantida (RMMG).

8 — Requisitos de admissdo:

Sao Admitidos ao concurso todos os candidatos que satisfacam até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas os seguintes
requisitos:

8.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

8.3 — Constituem factores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

9 — Apresentacédo de candidaturas:

9.1 — Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formula-
rio proprio, disponivel nos Servigos Administrativos do Agrupamento
Vertical de Escolas de Sousel, ou na pagina electrénica da Direccéo-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico e entregues pessoalmente
na secretaria do Agrupamento ou remetidas por correio registado com
aviso de recepgao.

9.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissdo, de-
vidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo:

a) Bilhete de identidade/ cartdo de cidaddo (fotocopia);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas (fo-
tocopia);

c) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exer-
cicio das fungdes do lugar a concurso e respectiva duracdo (foto-
copia);

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia).

9.3 — A apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

9.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situag@o que descreve, a apresen-
tagdo da documentagdo comprovativa das suas declaracdes

10 — Métodos de selecgdo:

10.1 — A avaliagdo curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
Para tal, serdo considerados e ponderados, de acordo com o estipulado
no artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os
seguintes:

A habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado, a for-
magao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP), de acordo
com a seguinte formula:

AC:HAB+2 FP)+4 (EP)
7
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10.1.1 — A habilitagdo académica de base (HAB) é graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou curso equi-
parado;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso equiparado.

10.1.2 — A formacao profissional (FP) — Formagao profissio-
nal directa ou indirectamente relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos
postos de trabalho publicitados no presente Aviso. A formagdo
profissional terd uma valoracdo minima de 10 valores, a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores,
o seguinte:

a) 10 valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

10.1.3 — A experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme o descrito
no ponto 6.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 valores — periodo de tempo superior a 365 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a
365 no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

11 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situacao de
igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

12 — Composigdo do juri — O juri, constituido no termos do ar-
tigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tera a seguinte
composigao:

Presidente — José Mariano Lopes Copeto Galveias, subdirector

Vogais efectivos — Laurinda Cidalia Semedo Pascoal Rebelo Ledo,
docente QA e Maria Deolinda Martins Duarte Espanhol, encarregada
operacional.

Vogais suplentes: Carlos Manuel Caldeira Cabega, adjunto do director
e Maria Jacinta Lacao Luz, Docente Q.A.;

13 — No cumprimento do estipulado na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, refere -se
que as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos elementos do método de
seleccdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final
do método, serdo facultadas aos candidatos, mediante solicitagdo
por escrito.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

11 de Agosto de 2011. — O Director, Luis Antonio Gongalves de
Brito.
205023006
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Direcgédo Regional de Educacéo do Algarve

Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes

Aviso n.° 16314/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho para prestacio de servicos de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos do n.° 7 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.’ 29-A/2011 de 1 de Margo.

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do disposto
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ de acordo com a
autorizagdo proferida em 3 de Agosto de 2011, pelo Ex.™ Senhor
Director Regional de Educagdo do Algarve, torna-se publico que
por meu despacho de 04 de Agosto de 2011, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 02 postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para o
cumprimento de 3 horas didrias a serem prestadas de 15 de Setembro
a 16 de Dezembro de 2011.

1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes,
sita na Avenida S. Jodo de Deus, em Portimao.

4 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo hora a pagar
sera calculada com base na Retribui¢do Minima Mensal Garantida
(RMMG).

5 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Na inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

c) Esta habilitagdo poderd, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente
comprovada, para o exercicio das fungdes.

6 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.





