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Agrupamento de Escolas da Murtosa

Aviso (extracto) n.° 16299/2011

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.° 1 en.® 4 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal comum para o preenchimento
de 8 postos de trabalho em regime de Contrato a Termo Resolutivo Certo
a Tempo Parcial (4h/dia) para assistente operacional (m/f) pelo prazo de
5 dias tteis a contar do dia seguinte da publicagdo neste jornal.

As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento do formulario proprio disponivel nos servigos
administrativos da escola sede — 2,3 EB ¢/ Sec. Padre Antonio Morais
da Fonseca, sita na Rua da Saldida, Monte, Murtosa.

O aviso de abertura do procedimento concursal encontra-se afixado
e disponivel para consulta na referida escola e na pagina electronica
do Agrupamento.

11 de Agosto de 2011. — A Directora, Ana Paula da Silva Gomes
Santos.
205023614

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades

Aviso n.° 16300/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de oito postos de trabalho em regime de contrato a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial entre Setembro e Dezembro de 2011

1 — O Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades torna publico
que pretende contratar 8 assistentes operacionais para servigos de lim-
peza, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho: 8

3 — Local de trabalho: Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico do
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades, abaixo indicadas:

EB1 da Corredoura — contrato de 2 horas/dia;

EB1 de Paranho — contrato de 1 hora/dia;

EB1 de Arcozelo das Maias — contrato de 3 horas/dia;
EB1 de Vila Chd — contrato de 2 horas/dia;

EB1 de Benfeitas — contrato de 2 horas/dia;

EBI1 de Sdo Jodo da Serra — contrato de 1 hora/dia;
EB1 de Souto de Lafoes — contrato de 2 hora/dia;
EB1 de Souto Maior — contrato de 4 horas/dia.

4 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza
€ outros;

5 — Remuneracdo iliquida: 3 €/hora;

6 — Duragao do contrato: até 31 de Dezembro de 2011;

7 — Requisitos legais de admissdo: Possuir a escolaridade obrigatoria
e ser detentor, até a data limite de apresentagdo da candidatura, dos requi-
sitos gerais de admisso previstos no artigon. 8, da Lei n.® 12-A/2009,
de 27 de Fevereiro;

8 — Condigdes de preferéncia:

Experiéncia Profissional;
Habilitagdes literérias;
Area de residéncia.

9 — Ciritérios de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
por motivos de ja ter tido inicio o ano escolar, e de acordo com a facul-
dade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e nos n.* 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas o método
de seleccdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

Experiéncia profissional (70 %):

Experiéncia prestada como Assistente Operacional ou com fungdes
similares na escola a que se candidata: 2 pontos por cada ano de servigo
até ao maximo de 10 pontos;

Experiéncia prestada como Assistente Operacional ou com fungdes
similares em escolas publicas: 1 ponto por cada ano de servigo até ao
maximo de 3 pontos;

Outras experiéncias profissionais: 1 ponto.

Habilitagdes literarias (15 %):

Mais do que a escolaridade obrigatdria: 3 pontos;

Escolaridade obrigatoria: 2 pontos;

Area de residéncia (15 %):

Residente na freguesia da escola a que se candidata: 3 pontos;

Residente nas restantes localidades do concelho de Oliveira de Fra-
des: 2 pontos;

Residente fora do concelho de Oliveira de Frades: 1 ponto.

Nota: em caso de empate, os candidatos serdo seriados tendo em conta
as habilitagdes literarias.
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10 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data de publicagao
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

11 — Formaliza¢do da candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel na pagina electronica do agrupamento (www.aeof.pt)
ou nos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Oliveira de Frades, e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente
em envelope fechado, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio
para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades
Rua Nossa Senhora dos Milagres
3680-077 Oliveira de Frades

Os candidatos deverdo mencionar no formulario a(s) escola(s) a que
se candidatam.

12 — Prazo de reclamacgdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduag@o dos candidatos, por escola, que sera afixada nos servigos
administrativos da escola e publicada na pagina electronica do Agru-
pamento de Escolas de Oliveira de Frades (www.aeof.pt);

13 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri:

Dr. José Manuel Pinto da Silva

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Bernardino Tavares Lopes Nunes;

Maria da Conceigdo Ferreira Santos

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Saraiva Viegas;

Idalio Peixoto da Silva

11-08-2011. — A Directora, Dr: “Jorgina Antonio Roseta Duarte Rolo.
205024132

Agrupamento de Escolas de Oliveirinha

Aviso n.° 16301/2011

Nos termos do n.°2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e
seguintes da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho de 11-08-2011 do Director do Agrupamento de Escolas de
Oliveirinha, ao abrigo da autorizagio concedida pela Direcgdo Regional
de Educagdo do Centro, se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar da publicacdo do
presente antincio no Didrio da Republica para o recrutamento de dois
(2) postos de trabalho para a categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
duragdo de quatro horas/dia, nos 5 dias da semana, pagas de acordo com
a legislagdo em vigor. A data de inicio e do termo dos contratos ¢ 8 de
Setembro e 19 de Dezembro de 2011, respectivamente.

As condi¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na sede
do Agrupamento e na pagina da internet http://eb23cmat.prof2000.pt/.

11 de Agosto de 2011. — O Director, Carlos Alberto Pinheiro Lopes.
205021508

Agrupamento de Escolas do Paido

Aviso n.° 16302/2011

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo n.° 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a lista de cessagdo
da relag@o juridica de emprego publico, por motivos de aposentagdo,
durante o ano civil de 2010:

Antonio Rascdo Mesquita, PQA, a partir de 01 de Julho de 2010.

12 de Agosto de 2011. — A Directora, Ana Paula Guimardes Simdes
Carrito.
204519114

Agrupamento de Escolas de Pardilhd

Aviso n.° 16303/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de dois (2) postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
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artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na nova redacgdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que, por despa-
cho da Sr.* Directora do Agrupamento de Escolas de Pardilho, e no uso
da autorizacgdo concedida pela Sr.* Directora Regional de Educagao do
Centro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias teis a contar da data
da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de (2) dois posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duragdo de quatro (4) horas por dia e até 31/12/2011.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicagao, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicao de Reservas de Recrutamento, prevista, non.® 1 do artigo 4.°
da da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na redacgdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pela
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31/12 e Dec. Lei n.° 69-A/2009, de 24/03, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
na redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, e Cédigo do Procedimento Administrativo
e Lein.° 55-A/2011 de 31/12.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pardilho, sito na
Rua Padre Garrido 3860-464 Pardilho.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Carreira e Categoria de
Assistente Operacional.

5.1 — Contetdo funcional: exercicio de fungdes da extinta categoria
de auxiliar de acgéio educativa, correspondente a fungdes de apoio geral,
incluindo limpeza, conservagao e boa utilizagdo das instalacdes e dos
equipamentos.

6 — Remuneragdo iliquida: correspondente a 3.00€ por hora. Acresce
Subsidio de refei¢do na prestagdo diaria de servigo.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissao prevista no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02;

b) Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria ou curso equiparado
de acordo com a idade do candidato.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido pelos servigos
administrativos e disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento
de Escolas de Pardilho em www.prof2000.pt/users/eb123pardi/ e en-
tregue, no prazo da candidatura, pessoalmente nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio em carta registada com aviso de recepg¢ao,
dirigido a Directora para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas
de Pardilhd, Rua Padre Garrido, 3860-464 Pardilho.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadio (fotocopias);

ii) Certificado de habilitagdes (fotocopia);

iii) Curriculum vitae datado e assinado;

iv) Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopias);

v) Certificados comprovativos de formagédo profissional (fotoco-

pias).

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por motivos de inicio do ano lectivo, o método de selec¢do incidira ape-
nas na avalia¢do curricular e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas.

12 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de jiri, bem como os
critérios de desempate, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

13 — A lista unitaria dos candidatos aprovados e dos excluidos no de-
curso da aplicagdo do método de seleccgo é notificada para feitos de au-
diéncia a interessados, no termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 220/01, na redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

14 — A lista de ordenagdo final dos candidatos apés homologagéo pela
Directora do Agrupamento de Escolas de Pardilho, ¢ disponibilizada no
sitio da Internet deste Agrupamento, afixada nas respectivas instalagdes
e publicitada na 2.* série do Didrio da Republica.

15 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “A
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
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acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo”.
17 — Composicéao do Juri:

Presidente — Elisabete de Melo Valente Couras Castro, encarregada
operacional;
Vogais efectivos:

Leontina Alves Pereira Pinto, subdirectora;
Angelita Maria dos Santos, assistente operacional,

Vogais suplentes:

Carlos Jorge Santos Gongalves, adjunto da directora;
Maria José Valente Almeida, assistente operacional.

18 — No caso de impedimento da Presidente do Juri, sera substituida
por uma das vogais efectivos.

19 — Este aviso ¢ publicitado na pagina electronica do Agrupamento
indicado no ponto 8 deste aviso, no atrio das suas instalagdes, na Bolsa
de Emprego Publico e num jornal de expansdo nacional.

12 de Agosto de 2011. — A Directora do Agrupamento de Escolas de
Pardilho, Lurdes da Conceigao Miranda de Figueiredo Pereira.
205028483

Direcgao Regional de Educacéao de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundéaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Amora

Aviso n.° 16304/2011

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.°4 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso, o procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupagdo de 2 postos de trabalho na carreira de assistente
operacional de grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial.

Com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores
no exercicio de apoio geral a esta escola.

O periodo de trabalho ¢ de 3 horas e trinta minutos/dia.

A hora didria ¢ paga ao valor de 3 €, de acordo com a legislagdo em
vigor.

As condigdes de admissdo ao concurso podem ser consultadas nesta
escola.

16 de Agosto de 2011. — O Director, Simdo Augusto Cadete.
205030329

Agrupamento de Escolas de Campelos

Aviso n.° 16305/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacio de cinco postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a tempo parcial em funcdes publicas por tempo de-
terminado para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com
as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
torna-se publico que, por despacho da Directora do Agrupamento de
Escolas de Campelos, de 12/08/2011, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Repuiblica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho a tempo parcial 4-(4 horas) e 1-(2 horas), com inicio
a 12 de Setembro e término em 16 de Dezembro de 2011, da carreira e
categoria de assistente operacional deste Agrupamento de escolas/Escola
ndo Agrupada, na modalidade de contrato de trabalho a tempo parcial
em fungdes publicas por tempo determinado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





