34494

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fung¢des para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho;

d) 10 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagéo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo de desem-
penho sera traduzida em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte
formula:

AD = A+ ]33 +C

11.1.4.1 — Em que A, B ¢ C correspondem, respectivamente as ava-
liagdes do desempenho dos trés tltimos anos de servigo.

11.1.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 e menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores

11.2 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de selec¢do (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

12 — Composigao do Juri

Presidente: Maria Alexandra Vaz Marques Pinto, Subdirectora;

Vogal efectivo: Paula Margarida Pires Gaio Kulzer, Adjunta da Di-
rec¢ao;

Vogal efectivo: Alfredo Ferreira Lemos, Coordenador dos Assistentes
Operacionais;

Vogal suplente: Helena Maria Pereira Resende, Adjunta da Directora;

Vogal suplente: Maria Elisabete de Pinho, Assistente Operacional.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoracao final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecg¢do Avaliagao Curricular.
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15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Directora da Escola Secundaria Serafim Leite, ¢ dispo-
nibilizada no sitio da Internet da Escola secundaria serafim leite, bem
como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do, «A
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
menteumapolitica deigualdade de oportunidades, entre homens e mulheres,
0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso sera publicitado, na pagina
electronica da Escola secundaria serafim leite, sendo dele dada noticia
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
apublicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

11 de Agosto de 2011. — A Directora, Irene Maria da Silva Gui-
mardes.

205024262

Direccéo Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Aviso n.° 16295/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicag¢@o deste Aviso no Didario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
desta Escola, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragéo de 4 horas/dia,
para o periodo de Setembro a Dezembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicao
de reservas de recrutamento, e até a sua publicita¢do, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posigdes contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, sito
na Rua Dr. José Maria Silveira e Castro — 3250-112 Alvaiazere.

5 — Remuneragéo base prevista: 3€/hora

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
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1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido na pagina electronica ou junto dos servigos de administracdo
escolar do Agrupamento de escolas de Alvaiazere, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recep¢ao, dirigidas ao Director do Agru-
pamento de Escolas ou Escola ndo agrupada.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartido do Cidadio ou Cartdo de Identificacao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2011/2012), ser utilizado apenas um método de
selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o percurso
profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
as centésimas, sendo a classificac@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado e Experiéncia Profissional (EP, de acordo
com a seguinte formula:

AC = 2(HAB) +4 (EP.
5

9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 19 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 18 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

d) 16 Valores — 6.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

e) 12 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria/tarefeira, de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 24 meses ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal, sendo que para o computo de 1 més de tempo de servigo
¢ considerado o desempenho de fungdes numa escola do Agrupamento;

b) 17 Valores — 9 meses ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal, sendo que para o computo de 1 més de tempo de servico €
considerado o desempenho de fungdes numa escola do Agrupamento;

¢) 12 Valores — tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria;

d) 10 Valores — a candidatos sem qualquer experiéncia profissional
na area.

10 — Composicao do Juri:

Presidente: Fernanda de Jesus Lourencgo Silveiro

VogaDeolinda da Conceigao Silva Santos Graga

Vogais suplentes: Maria Natalia Cardoso Nunes Neves Rodrigues

Irene Gongalves Ribeiro Pinheiro

11 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de selecgio Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

12 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
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artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

14 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de selecg¢do 14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b)Valoracdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

14.3 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Director do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de
Alvaiazere, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, «A
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politicade igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres,
0 acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas, bem como na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a publicagdo na
2.2 série do Diario da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

11 de Agosto de 2011. — O Director, José Rosa de Carvalho Peres.
205023306

Agrupamento de Escolas de Esgueira

Aviso n.° 16296/2011

Em cumprimento do disposto nos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos artigos 19.° ¢ seguin-
tes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por
despacho da Exm®* Senhora Directora Regional, e ao abrigo do disposto
noprocesso n.°z n.° 7 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de
1 de Margo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 5 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, até 29 de Dezembro de 2011, para
colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem
os servigos de limpeza:

5 contratos com a duracdo de 4 horas/dia cada.

Estas horas s@o pagas de acordo com a legislagdo em vigor. As con-
digdes de admissdo a concurso podem ser consultadas na Escola Sede
do Agrupamento de Escolas e na pagina da Internet (www.eb23abarb.
prof2000.pt).

11 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Armanda Duarte de
Almeida e Silva Diz.
205023777





