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b) 18 Valores — menos de 4 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 16 Valores — 4 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 12 Valores — 2 anos ou mais e menos de 4 anos de tempo de servigo
no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria.

e) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 20 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 30 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formacdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 30 horas;

¢) 12 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total
de 30 ou mais horas;

d) 10 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do Juri

Presidente:

Maria Gorete Santos Pacheco — Adjunta do Director

Vogais efectivos

Silvia Paula Amorim Oliveira — Professora
Soénia Gongalves Moreira — Adjunta do Director

Vogais suplentes:

José Antonio Moreira Rodrigues — Adjunto do Director
Vasco Manuel Ribeiro Silva — Professor Titular

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Fides, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet do Agrupamento Vertical de Escolas de
Fiaes, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, em data
que constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina electronica deste Agrupamento Vertical de Escolas de Fiaes, na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, bem como na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a publicagdo na 2.* série
do Didario da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

11-08-2011. — O Director, Anténio Pedro Fernandes Lima.
205024295

Agrupamento Vertical de Escolas do Mar&o

Aviso n.° 16291/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova re-
dacc¢do dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se ptblico
que, por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas do Maréo,
de 09/08/2011, no uso das competéncias que lhe foram concedidas pelo
Coordenador da Equipa de Apoio as Escolas do Sousa e Baixo Tamega,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26 da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, com a nova redacgdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional deste Agrupamento Vertical de Escolas do
Mario, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova redacgdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagio, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria atras referida.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por indicagdo do Senhor Coordenador da
EAE do Sousa e Baixo Tamega, Dr. Micael Cardoso, foi autorizado o proce-
dimento concursal relativo a Contratos Termo Certo a Tempo Parcial, para
o periodo de Setembro a Dezembro de 2011, até ao limite de 1267 horas.

4.1 — Os contratos serdo firmados nos seguintes termos:

Quatro postos de trabalho com a durag@o de 4 horas/dia;

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas do Marao,
sito em Varzea, Amarante — 4600-770 Varzea AMT

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de assis-
tente operacional. Desempenhar fungdes de apoio geral, desenvolvendo
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e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacéo
ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

i) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

J) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragdo mensal prevista:

Contratos de 4 horas diarias: 277,14 € mensais, correspondente, em
proporgdo do periodo normal de trabalho a 4 horas/dia, a 1.* posi¢do
remuneratoria, 1.° nivel remuneratoério da tabela inica remuneratoria. O
posicionamento remuneratorio sera objecto de negociagdo nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagao deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administragéo escolar do Agrupamento Vertical de Escolas do
Mardo e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢ao, dirigidas
a Directora do Agrupamento Vertical de Escolas do Mar&o.

11 — Os formularios de candidatura, devidamente preenchidos e
assinados deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de fotocopia
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identifi-
cacdo Fiscal;
Certificado de habilitagdes literarias;
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Declaragoes da experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso;
Certificados comprovativos de formagao profissional.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgdo a utilizar:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de ini-
cio do proximo ano lectivo, em 8 de Setembro de 2011, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as altera¢Ges intro-
duzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, sera utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal ser@o considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = HAB+4(EP) +2 (FP)
7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

d) 16 Valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais ¢ menos de 3 anos e seis meses de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

d) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

e) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 8 Valores — Menos de 3 anos e seis meses de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Joaquim Anténio Pinheiro, subdirector
Vogais efectivos:

Manuel Bernardo Mendes Coelho, Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar
José Carlos Ribeiro Miranda, Encarregado Operacional
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Vogais suplentes:

Cléaudia dos Santos Teixeira Varejdo, Adjunta da Directora
Lucilia Maria Soares Pereira, Assistente Operacional

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos método de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa
e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do — Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragéo e em situagao nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

A — Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
B — Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

C — Valoragédo da Formagao Profissional (FP)

D — Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicag@o do método de seleccdo — Ava-
liagao Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com as
altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologada pela Directora do Agrupamento de Escolas do Maréo, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas do Mardo,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas do Mardo, sendo dele dada
noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

11 de Agosto de 2011. — A Directora, Ercilia Gongalves Costa.
205022504

Escola Secundaria de Oliveira do Douro
Aviso n.° 16292/2011

Publicitacio de oferta de trabalho para um Técnico de Diagnostico
e Encaminhamento e trés Profissionais
de Reconhecimento e Validacio de Competéncias

A Escola Secundaria de Oliveira do Douro torna publico que se
encontra aberto processo de selec¢do para a admissdo de Técnico de
Diagnostico e Encaminhamento/Profissionais de Reconhecimento e
Validagdo de Competéncias (“Profissionais de RVC”), na sequéncia
dos despachos de autorizagdo proferidos pela Ministra da Educagéo,
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em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Emprego e da
Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengéo
de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 115/1/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.”6 ¢ 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria de Oliveira do Douro,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de
Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) don.® 1 do
artigo 93.° do RCTFP, um Técnico de Diagnodstico e Encaminhamento e
trés Profissionais de RVC, com o horario semanal de 35 horas ¢ o venci-
mento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria de acordo
com as limita¢des constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Or¢amento
de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional é o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central, e, em particular, ao previsto no artigo 9.° e artigo 10.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Técnico de Diagnostico e Encami-
nhamento/Profissional de RVC, sob a orientacdo do Coordenador do
Centro Novas Oportunidades.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
de Oliveira do Douro, em Vila Nova de Gaia, abrangendo itinerancias
no ambito da sua area de intervengao.

3 — Requisitos

Os candidatos deveréo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais € Humanas;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educacdo e formagdo de adultos, nomeadamente no aco-
lhimento e condugédo das etapas de diagndstico e de encaminhamento
dos adultos inscritos (Técnico de Diagndstico e Encaminhamento),
ou no desenvolvimento de balangos de competéncias e constru¢do de
portefolios reflexivos de aprendizagens (Profissional de RVC);

d) Possuir experiéncia comprovada no desempenho das fungdes a
exercer, em Centro Novas Oportunidades.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.° 5 deste
aviso, em requerimento dirigido ao Director da Escola Secundaria de
Oliveira do Douro, contendo a identificagdo completa do candidato e
respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado
com aviso de recepgdo para Escola Secundaria de Oliveira do Douro,
Rua do Freixieiro, 4434-506 Vila Nova de Gaia.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avalia¢do:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de selecgdo

a) Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular
(AC) e o da entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), sendo
valorados em percentagem e traduzidas na seguinte formula:

AC=HLx20%+FPx30%+EPx50%
em que:

HL — Habilitagdes Literarias;

FP — Formagao Profissional no ambito das etapas de diagnostico e
encaminhamento, ou no do desenvolvimento de balangos de competén-
cias e construgdo de portefolios reflexivos de aprendizagens;

EP — Experiéncia Profissional no ambito das etapas de diagnostico e
encaminhamento, ou no do desenvolvimento de balangos de competén-
cias e construcdo de portefolios reflexivos de aprendizagens, de adultos
inseridos nesta comunidade educativa





