34484

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Campo Aberto, Beiriz.

5 — Remuneragdes: Valor/hora — 3.00 €, Remuneragdo-base iliquida
mensal maxima de 276,00 €.

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria.

7 — Requisitos — Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias tteis referido no n.° 9.
deste aviso, em requerimento dirigido a Directora do Agrupamento de
Escolas Campo Aberto, Beiriz, contendo a identificacdo completa do
candidato e respectiva morada e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de recepgao, dirigida a Directora do Centro Novas
Oportunidades, Escola E. B. 2,3 de Beiriz, Praga da Margarida, 4495-313
Beiriz, sendo aplicavel o disposto nos n.*2, 3, e 4 do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagéo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacdo realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete/cartdo de Identidade e do Cartdo de Con-
tribuinte.

9 — Método e critérios de selecgao:

9.1 — Os métodos de selecgdo serdo o da avaliagdo curricular e o da
entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgao e respectivas pondera-
¢Oes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos
métodos, sera afixada no atrio de entrada da Escola E. B. 2,3 de Beiriz
e na sua pagina electroénica em http://campoaberto.wordpress.com.pt, no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicacao
do presente aviso.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Maria Luisa Tavares Moreira, Directora do Centro No-
vas Oportunidades da Escola E. B. 2,3 de Beiriz e do Agrupamento de
Escolas Campo Aberto, Beiriz.

Vogais efectivos:

Lucia Maria Aratijo Rodrigues Coelho, Adjunta da Directora do Agru-
pamento de Escolas Campo Aberto, Beiriz.

Ana Alexandra Ferreira Laranjeira Marques, Adjunta da Directora do
Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Beiriz.

Vogais suplentes:

Davide Gongalves Simdes Barbosa, Subdirector do Agrupamento de
Escolas Campo Aberto, Beiriz.

Maria Augusta Simdes Vieira, Assessora da Directora do Agrupamento
de Escolas Campo Aberto, Beiriz.

O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos Vogais efectivos.
11 — Afixagao das listas:

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos sera afixada, no atrio
de entrada das instalagdes da Escola E. B. 2,3 de Beiriz e disponibilizada
na sua pagina electronica no prazo de dez dias uteis apos a realizagdo do
ultimo método de selec¢do, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

12 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Luisa Pinho Teixeira
das Neves Tavares Moreira.
205029844
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Agrupamento Vertical de Escolas Cego do Maio

Aviso n.° 16286/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se ptiblico que por meu
Despacho de 04/08/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial, para:

7 Assistentes operacionais, até ao final do 1.° periodo do ano lectivo
2011/2012, com 4 horas diarias e 20 semanais;

1 — Legislacdo aplicavel: LVCR, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
Vertical de Escolas Cego do Maio da Pdvoa de Varzim.

4 — Remuneragdes: Valor/hora — 3.00 €. Acresce Subsidio de Re-
fei¢ao.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
do candidato.

6 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar -se a sempre entre trabalhadores que, ndo
pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgao, no caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas ser@o apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicac@o no Didrio da Repiiblica, mediante preen-
chimento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatoéria o qual esta disponi-
vel nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento, nos termos
previstos no artigo 27.° da Portaria o n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue nos Servicos de Administracdo Escolar ou através de correio
registado, com aviso de recepgao, para Agrupamento Vertical de Escolas
Cego do Maio, Rua Dr. Belarmino Pereira 4490-609 Povoa de Varzim, e
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias, do certificado das habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificacdo fiscal; curriculum
vitae, actualizado e devidamente assinado, e Declara¢des do tempo de
servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Satde, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico ou
por fax.

7.3 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego pli-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragdo
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagao
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — M¢étodos de selecgdo e critérios: De acordo com a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr.* Maria Manuela Brandao Pereira Marques, Directora
do Agrupamento

Vogais efectivos, Dr.* Maria Idalina Maia Coutinho Paiva Faria, Ad-
junta da Directora e Maria de Lourdes da Silva Marques, Encarregada
Operacional.
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Vogais suplentes: Dr.* Maria Fernanda Lopes da Silva Oliveira Branco,
Subdirectora do Agrupamento e Virginia Alexandra da Silva Gomes
Saraiva, Adjunta da Directora.

10 — Actas do Jari — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t&ém acesso as
actas do Juri onde constam os pardmetros de avaliag¢do e respectiva pon-
derag@o o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos — A publicaggo dos resultados obtidos no método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico na Escola Sede do Agrupamento
e disponibilizada na sua pagina electrénica do Agrupamento. (Www.
eb23-cegomaio.edu.pt).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Agrupamento e por extracto no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Manuela Branddo Pe-
reira Marques.
205020617

Escola Secundéria D. Maria Il

Aviso n.° 16287/2011

A Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo D. Maria II, torna publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte
a publicagdo deste aviso, procedimento concursal para preenchimento
de quatro postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional em
Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — N.° de trabalhadores: Quatro

2 — Local de trabalho: estabelecimento de ensino Escola Secundaria
¢/ 3.° Ciclo D. Maria II, Rua 25 de Abril, 4710-913 Braga.

3 — Fungéo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar
um bom ambiente educativo; b) Exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e
saidas da escola; c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de crian-
cas e jovens na escola; e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de
comunicagao; f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;
2) Receber e transmitir mensagens; /) Assegurar o controlo de gestio
de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; i) Exercer ta-
refas de apoio aos servigos de acgédo social escolar, assim como tarefas
de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratoérios
e bibliotecas escolares; j) Reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e
efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento dos servigos; m) Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de satde.

4 — Horario semanal: 25 horas semanais (5h/dia)

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG)

6 — Duracgao do contrato: Setembro a Dezembro de 2011

7 — Requisitos legais exigidos:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente: i) nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo in-
ternacional ou lei especial; ii)18 Anos de idade completos; iii) ndo
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inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; iv) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; v)Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Condigdes de Referéncia:

8.1 — Habilitagdes Literarias

8.2 — Experiéncia Profissional

8.3 — Qualificacdo Profissional

8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias
9 — Critérios de Selecgao:

9.1 — Habilitagdes Literarias (20 %)

a) 20 valores — escolaridade obrigatodria, de acordo com a idade do
candidato

9.2 — Experiéncia Profissional: experiéncia no exercicio de fungdes
inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagdo: (25 %)

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes em realidade
social escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal.

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungoes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

9.3 — Qualificagio Profissional/Formagao: directa ou indirectamente
relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no minimo de
10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce até o maximo
de 20 valores o seguinte: (15 %)

a) 10 Valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indirectamente relacionada num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indirectamente relacionada num total de 15
horas (ou mais) e menos de 60 horas.

9.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — (40 %)

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cacao de presente Aviso de Abertura.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio disponibilizado nos Servigos de Administragdo Escolar da escola
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes da
Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo D.Maria II, Rua 25 de Abril, 4710-913
Braga, dentro do horario de expediente ou enviadas pelo correio em
carta registada com Aviso de Recepgéo.

11.1 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidadao (fotocopia); Certificado de habilitagdes literarias
(fotocopia); Curriculum Vitae datado e assinado; Declaragdes da experi-
éncia profissional (fotocopia) Certificados comprovativos de formagdo
profissional (fotocopia)

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Joaquim Gabriel de Sousa Caetano, Subdirector Vogais
efectivos: Angela Maria Machado Meireles Miranda, Adjunto do Di-
rector, ¢ Maria Teresa Teixeira do Amaral Correia, Chefe dos Servigos
Administrativos Vogais suplentes: Vitor Manuel Ferreira Guimaraes,
Adjunto do Director, e Rosa Maria Martins Pinheiro Couto, Assistente
Técnica.

13 — A ordenagio final dos candidatos que completem procedimento
concursal, e sejam admitidos a concurso, ¢ efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20, com valoragao as centésimas em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada critério de seleccao.

14 — A lista unitaria da ordenacéo final de candidatos, ap6s homo-
logacdo do Director da Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo D. Maria II, sera
afixada nos Servicos de Administragao Escolar.

11 de Agosto de 2011. — O Director, Vasco Cunha Ferreira Grilo.
205024927





