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1 — Descri¢@o sumaria

O alcoolimetro mede a concentragdo de alcool por analise do ar
alveolar expirado, através de um sensor de infra-vermelho.

2 — constituicdo

O alcoolimetro apresenta-se na forma de um monobloco, estando
disponivel na regido frontal o dispositivo de indicacdo alfanumérico,
composto de cristais liquidos, e respectivo teclado dobravel PS/2.
Esta também disponivel na parte dianteira o dispositivo de impressao,
bem como o botdo de accionamento. Na superficie superior encontra-
-se o tubo de sopro, isolado termicamente. Na regido posterior do
alcoolimetro encontra-se o interruptor de alimentagdo e respectivas
fichas de alimentagdo eléctrica. as entradas dos cabos do teclado
alfanumérico. O alcoolimetro pode ser alimentado por 110 VAC,
220 VAC ou 12 VDC.

3 — caracteristicas metrologicas

Intervalo de indicagdo: (0,0 a 3,0) mg/L TAE

ou (0,0 a 6,9) g/L TAS

Resolugdo do dispositivo afixador: 0,01 mg/L TAE

ou 0,01 g/L TAS

Temperatura de utilizagdo: (0 a 40)°C

4 — Inscrigdes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste despacho de apro-
vagdo de modelo, deverdio apresentar em placa propria, as inscrigdes
seguintes de forma legivel e indelével:

Nome e morada do fabricante ou importador

Marca e modelo

Numero de série e ano de fabrico

Intervalo de indicagao

Intervalo de temperatura de utilizagdo, em°C

Factor de conversido

5 — Marcagdes

Os instrumentos deverao possuir em local visivel a marcagao corres-
pondente ao simbolo de aprovagao de modelo seguinte:

=
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6 — Selagem

Ap0s as operagdes de controlo metrologico, os alcoolimetros serdo
selados, de acordo com o esquema publicado em anexo.

7 — Validade

Esta aprovagdo de modelo ¢ valida por dez anos a contar da data de
publicagdo em Diario da Republica

6 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, J. Mar-
ques dos Santos.

Pontos de selagem

304993249
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 10523/2011

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

1 — Nomeio o licenciado Fernando Jorge do Nascimento Pires No-
gueira, técnico superior da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo para exercer as fun¢des de adjunto,
em regime de comissdo de servigo, através de cedéncia de interesse
publico.

2 — O nomeado tem direito ao abono para despesas de represen-
tagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho.

3 — Nos termos do n.° 5 do artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, aplicavel por forca do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e até ao final do corrente ano, 0 mon-
tante da remuneragdo correspondente a situagdo de origem ¢ assegurado
pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, sendo o remanescente suportado pelo orgamento do
meu Gabinete.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2011.

12 de Agosto de 2011. — O Secretario de Estado das Florestas e
Desenvolvimento Rural, José Daniel Rosas Campelo da Rocha.
205028207

Despacho n.° 10524/2011

Nos termos e ao abrigo dos n.**3 e 4 do artigo 2.° e don.® 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

1 — Nomeio o licenciado em Direito Luis Manuel da Silva Martins
Damas, técnico superior da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, para prestar assessoria
ao meu Gabinete na sua area de especialidade, em regime de comissdo
de servigo, através de cedéncia de interesse publico.

2 — O nomeado aufere, a titulo de remunera¢do mensal, o mon-
tante equivalente a remuneragdo estabelecida para o cargo de adjunto,
incluindo o abono para despesas de representacdo e os subsidios de
férias, de Natal e de refeigdo, tendo direito aos abonos correspondentes
as deslocagdes em servigo nos termos fixados na lei para o cargo de
adjunto.

3 — Nos termos do n.° 5 do artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, aplicavel por forca do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, o montante da remuneragio corres-
pondente a situagdo de origem ¢é assegurado pela Secretaria-Geral do
ex-Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
sendo o remanescente suportado pelo orcamento do meu Gabinete.

4 — A presente nomeagdo ¢ valida por um ano, automaticamente
prorrogavel por iguais periodos até a cessagdo das minhas fungdes,
podendo ser revogada a todo o tempo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2011.

12 de Agosto de 2011. — O Secretario de Estado das Florestas e
Desenvolvimento Rural, José Daniel Rosas Campelo da Rocha.
205028094

Instituto da Conservacao da Natureza
e da Biodiversidade, I. P.

Aviso n.° 16278/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Conservacio da Natureza e
da Biodiversidade, 1. P.

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel: Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
alterada pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de Abril, e 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, e uma vez que ainda ndo estdo constituidas reservas de recru-
tamento quer do ICNB, L. P., quer da Direc¢do-Geral da Administragido
e do Emprego Publico (como previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril), torna-se publico que, por despacho de
07.07.2011 da Sra. Vice-Presidente do ICNB, 1. P., se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria
de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitagao prevista no artigo 54.°
da LVCR, regulada pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacg¢do actual.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho em referéncia e caduca com a
sua ocupacdo, sem prejuizo das demais causas de cessagdo do proce-
dimento.

3 — Se do presente procedimento concursal resultar um niimero de
candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interno, vélida pelo prazo
maximo de 18 meses, contado da data de homologacdo da lista de
ordenacgio final.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: Um (1) posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenho
de fungdes na Unidade de Gestao de Patrimonio — Departamento de
Finangas e Gestdo Administrativa— ICNB, 1. P.

Actividades a desenvolver: Fungdes consultivas e de concepgdo de
natureza técnico-cientifica, de apoio juridico a area da gestdo do pa-
trimonio imobiliario publico, com particular enfoque nas atribui¢des
especificas da Unidade de Gestéo de Patrimodnio, constantes do Despacho
n.° 11538/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.¢série, n.° 136,
de 15 de Julho.

5 — Local de trabalho: Edificio-sede do Instituto da Conservagdo da
Natureza ¢ da Biodiversidade, I. P., sito na Rua de Santa Marta, n.° 55,
1169-230 Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida em 6rgdo ou servigo da administragdo central, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e reunir os requisitos previstos
no artigo 8.° do mesmo diploma legal.

6.1 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do ICNB, I. P., idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

6.2 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional minimo: Licenciatura em Direito, ndo sendo
admitida a substituicdo deste nivel habilitacional por formacao ou ex-
periéncia profissional;

Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada de, pelo menos,
quatro (4) anos, no exercicio de fungdes de natureza juridica.

6.3 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional nas areas de direito administrativo, das obri-
gacdes e dos direitos reais, bem como nas areas de direito do ambiente,
do urbanismo e do ordenamento do territorio.

7 — Posicionamento remuneratorio: A posi¢do remuneratoria € a
5.% da categoria de Técnico Superior da carreira geral de técnico su-
perior, prevista na tabela remuneratoria tunica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo a remuneracao base maxima,
a propor, no ambito da negociagéo durante o ano de 2011, de 1.819,38€
(mil oitocentos e dezanove euros e trinta e oito céntimos). Aos candida-
tos detentores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que se encontrem na categoria correspondente ao
posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢do
remuneratoria superior a auferida.

8 — Formalizac@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues pessoalmente no edificio-sede do ICNB, 1. P,, sito na Rua
de Santa Marta, 55, 1169-230, Lisboa, no horario compreendido entre
as 10.00 h e as 12.00 h ¢ entre as 14.30 h e as 16.30 h, ou remetidas
através de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

9 — Documentos a apresentar: As candidaturas deverao ser formali-
zadas mediante preenchimento do formulario tipo, disponibilizado no
sitio do ICNB, 1. P. http://portal.icnb.pt, o qual devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem
e exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos de duracdo e
actividades relevantes, bem como a formagao profissional detida, com
a indicagdo das acgdes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, en-
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contros, simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duragao e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servigo ou or-
ganismo de origem (com data posterior a data de publicagdo do presente
aviso), da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria e a an-
tiguidade na mesma, na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a
posigdo remuneratoria correspondente a posicdo que aufere nessa data
e o tempo de execugdo das actividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas [para efeitos da alinea
¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na redaccdo actual], bem como a avaliagdo de desempenho relativa aos
altimos trés (3) anos [nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
mesma Portaria].

9.1 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no ICNB, L.P ¢ dispen-
sada a apresentagdo de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados nos respectivos processos individuais.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

10 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente: Carla Maria Cabrito Mesquita Jané, Coordenadora da
Unidade de Gestao de Patrimoénio;

Vogais efectivos: Emilia Maria Gago Afonso, Coordenadora do Ga-
binete Juridico, que substitui a presidente do juri nas suas faltas e im-
pedimentos, e Ana Sofia Vargues Graga Correia Pais, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Hugo Alexandre Sousa Santos, Técnico Superior,
e Sandra Cristina Relvas Martins, Técnica Superior.

11 — Métodos de selecgdo: Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da
LVCR, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na actual redaccéo, sdo adoptados os seguintes métodos de
seleccdo:

a) Obrigatorio: Avaliagdo curricular (AC) — incide sobre as fungdes
que os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugao da
actividade em causa e o nivel de desempenho nela alcangado —, que
tera uma ponderacao de 70 % e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com a valoragdo até as centésimas;

b) Complementar: Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — incide
sobre a experiéncia profissional dos candidatos e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a realizagdo deste método, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal —, que tera a ponderagdo de 30 %, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20,16,12,8 e 4.

11.1 — A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, sera obtida pela aplicacdo da seguinte formula: CF = (70 % x
x AC) + (30 % x EPS)

11.2 — Em situac@o de igualdade de valoracéo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na actual
redacg@o.

11.3 — Cada um dos métodos de selec¢@o tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selecgao seguinte.

12 — As actas do juri em que constam os parametros de avaliagdo ¢
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, é publicitada na 2.* série no Didrio da Republica e, ainda,
afixada em local visivel e publico nas supra-referidas instalagdes do
ICNB, I. P.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

16 de Agosto de 2011. — O Presidente, Tito Rosa.
205031755





