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mento, assim como as respectivas classifica¢des, certificado que, no caso
dos estudantes da UAD, pode ser substituido pelo registo académico;

b) Programas e cargas horarias das disciplinas/unidades curriculares
em que o estudante obteve aproveitamento, no caso das creditagdes
de formagao adquirida em cursos do 1.° ciclo que ndo sejam da UAb;

¢) No caso dos pedidos de creditagdo para cursos do 2.° ou do 3.°
ciclos, os requerentes devero ainda entregar os planos de estudos,
publicados no Didrio da Republica, da licenciatura ou do mestrado
em que obtiveram a formagdo que pretendam ver creditada ou, na im-
possibilidade de o fazerem, deverdo entregar uma certiddo autenticada
pelo respectivo estabelecimento de ensino que comprove a formagao
académica obtida;

d) Outros documentos julgados pertinentes para a apreciagdo das
candidaturas.

5 — Os requerimentos para creditacdo da experiéncia profissional,
bem como da formagdo em geral, obtidas fora do ambito do sistema de
ensino superior devem ser acompanhados da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae do candidato, elaborado de acordo com o modelo
europeu, para creditagdo por formagdo ndo académica e por experiéncia
profissional, a qual deve ser anexa uma descrigao exaustiva de cada uma
das fungdes e tarefas profissionais exercidas e consideradas relevantes
para 0 processo em causa;

b) Certificados autenticados de todas as formagdes, cursos ou outras
actividades que o requerente pretenda ver considerados para creditacido
da formagdo realizada em contextos formais ou nao formais;

¢) Copias autenticadas das declaragdes comprovativas emitidas pelas
entidades empregadoras, com a indicagdo das fungdes e a duragdo do
exercicio das mesmas, no caso de se requerer creditagdo por experiéncia
profissional para qualquer formagdo pedagodgica oferecida pela UAD;

d) Outros documentos julgados pertinentes para a apreciagdo das
candidaturas.

Artigo 12.°

Tramitacdo

1 — Os pedidos de creditacdo sdo recebidos pelos Servigos de Apoio
ao Estudante (SAE) que emitem um comprovativo da recepcao, datado e
assinado, com a discriminagdo dos documentos recebidos, que entregam
ao requerente.
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2 — Os processos que estejam incompletos ndo serdo recebidos
pelos SAE.

3 — No prazo de 10 dias, os SAE remetem, com conhecimento ao
Conselho Cientifico, os documentos a comissdo de creditagdo respec-
tiva, a qual deliberara e devolvera o processo aos SAE no prazo de 10
dias, também com conhecimento ao Conselho Cientifico, cabendo aos
SAE notificar os interessados da decisdo nos cinco dias subsequentes
a recepgdo do processo.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 13.°
Casos Omissos

Aos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢des legais em vigor, no-
meadamente os Decretos-Leis n.” 74/2006, de 24 de Margo, 107/2008,
de 25 de Junho, 42/2005, de 22 de Fevereiro, e 88/2006, de 23 de Maio,
além da Portaria n.° 401/2007, de 5 de Abril, e o Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

E revogado, com a entrada em vigor do presente regulamento, o Re-
gulamento de Creditagdo de Competéncias Académicas e Profissionais
aprovado pela deliberagdo do Senado Universitario em sessdo de 13 de
Dezembro e que foi publicado pelo Despacho (extracto) n.° 1974/2008,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de Janeiro de 2008.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

6 de Junho de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Carlos Reis.
205017807

UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso (extracto) n.° 16193/2011

Nos termos previstos no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto,
e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e do artigo 6.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, faz-se ptblico que, por despacho do Reitor da Univer-
sidade Aberta de 21 de Margo de 2011 se encontra aberto procedimento
concursal para recrutamento, selec¢do e provimento do cargo de direcgdo
intermédia de 2.° grau:

Chefe de Equipa da area operativa de Desenvolvimento e Integragdo
de Sistemas (equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau).

O referido procedimento concursal serdo publicitados na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP), durante 10 dias tteis, contendo a indicacdo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri
e dos métodos de seleccdo, podendo ser consultados em www.bep.gov.pt

5 de Agosto de 2011. — A Reitora Interina, Prof. Doutora Carla
Padprel Oliveira.
205020796

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 16194/2011

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/04, de 15/01, com
a redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/05, de 30/08 e Lei

n.° 64-A/08 de 31/12, aplicavel a Administragdo Local por forca do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/04, de 20/04, na redacg@o conferida
pelo Decreto-Lei n.° 104/06 de 7/06, torna-se publico que por Despa-
cho de 7 de Junho de 2011, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal de selecgdo para provimento do cargo de Direcgdo Inter-
média de 1.° grau — Director do Departamento Municipal de Obras
e Ambiente.

A divulgagdo na Bolsa de Emprego Publico ocorrera no dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, aceitando-se
candidaturas no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir dessa data.

3 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes.
305004077

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 16195/2011

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redacgdo dada
pelo Decreto -Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho, faz -se publico que,
por meus despachos, de 22 de Fevereiro de 2011, se encontram abertos,
a partir da data de publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
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da Republica pelo prazo de 10 dias uteis, os seguintes procedimentos
concursais para cargos de direcgdo intermédia:

Chefe de Divisao de Administragao Geral e Finangas, cargo de direc-
¢do intermédia de 2.° grau;

Chefe de Unidade de Finangas e Gestao Patrimonial, cargo de direccao
intermédia de 3.° grau;

Chefe do Sector Municipal de Administragdo Geral, cargo de direcgao
intermédia de 4.° grau;

Chefe do Sector Municipal de Educagao, Desporto e Juventude,
Cultura e Turismo, cargo de direcc¢do intermédia de 4.° grau;
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Chefe de Unidade Municipal — Gabinete de Informatica e Tecnolo-
gias de Informacao, cargo de direc¢do intermédia de 3.° grau.

A indicagdo dos respectivos requisitos formais de provimento, dos
perfis exigidos, dos métodos de selecgdo e da composigao do juri sera
publicitada na BEP (www.bep.gov.pt), até ao 3.° dia util da data de
publicagdo do presente aviso.

5 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
305009456





