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15 — Notificação dos candidatos:
15.1 — Exclusão — Os candidatos excluídos serão notificados 

por uma das formas previstas no n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacção dada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril, para a realização da au-
diência dos interessados, nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

15.2 — Convocatória para os métodos de selecção — Os candidatos 
admitidos serão convocados através de notificação do dia, hora e local 
para a realização dos Métodos de Selecção, nos termos previstos no 
artigo 32.º e por uma das formas previstas no n.º 3 do artigo 30.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacção dada 
pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril.

15.3 — Resultados dos Métodos de Selecção — A publicitação dos 
resultados obtidos em cada Método de Selecção intercalar será efectuada 
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visível e 
público das instalações dos Serviços Municipalizados de Castelo Branco 
e disponibilizada na sua página electrónica (www.sm -castelobranco.
pt), nos termos do n.º 1 do artigo 33.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro, na sua actual redacção dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 06 de Abril.

15.4 — Lista de ordenação final homologada — A lista unitária 
de ordenação final dos candidatos homologada, será afixada em 
local visível e público das instalações dos Serviços Municipalizados 
de Castelo Branco, sendo ainda publicado um aviso na 2.ª série do 
Diário da República informando da sua publicitação, será objecto 
de notificação aos candidatos, incluindo os que tenham sido exclu-
ídos no decurso da aplicação dos métodos de selecção, de acordo 
com o preceituado no artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
06 de Abril.

16 — Composição do júri:

Presidente:
Maria José Barata Baptista, Administradora.
Vogais efectivos:
1.º  - João Andrade Carvalho, Director de Departamento de Serviços 

Técnicos, que substituirá o presidente do Júri nas suas faltas ou impe-
dimentos;

2.º  - Nuno Manuel Querido Maricato — Técnico Superior;

Vogais suplentes:
1.º  - Paula Alexandra Riscado Marujo Oliveira, Técnica Superior;
2.º  - Maria Luísa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Técnica Superior.

17 — Período experimental — Conforme artigo 76.º da Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro;

18 — Nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiência tem preferência em 
igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra 
preferência legal. É obrigatório que estes candidatos declarem no 
formulário de candidatura, sob compromisso de honra, o respec-
tivo grau de incapacidade e tipo de deficiência, bem como os meios 
de comunicação/expressão a utilizar no processo de selecção, con-
forme estabelecido no diploma supramencionado, sendo dispensada 
a apresentação imediata do documento comprovativo da deficiência 
indicada.

19 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, os Serviços Municipalizados de Castelo 
Branco, enquanto entidade empregadora pública, promovem acti-
vamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
forma de discriminação.

20 — Conforme estipulado no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacção dada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso será pu-
blicado na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º 
dia útil seguinte à data da sua publicação na 2.ª série do Diário da 
República, e sob forma de extracto, na página electrónica destes 
Serviços (www.sm -castelobranco.pt), no dia da publicação no Di-
ário da República e por extracto em jornal de expansão nacional, 
no prazo máximo de tês dias úteis contados da data de publicação 
no Diário da República.

5 de Agosto de 2011. — A Administradora (por subdelegação de 
competências), Maria José Barata Baptista.

305015628 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.º 16191/2011

Nomeações
Para os devidos efeitos se torna público que o Conselho de Adminis-

tração dos Serviços Municipalizados da Câmara Municipal de Viseu, 
em reunião de 15 de Julho de 2011, de harmonia com o preceituado 
nos artigos 23.º e 24.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de Janeiro, com as al-
terações introduzidas pela Lei n.º 51/2005 de 30 de Agosto, aplicada 
à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004 de 20 de Abril, 
com as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 104/2006 de 7 
de Junho, deliberou renovar a Comissão de Serviço como Chefe da 
Divisão Municipal Administrativa e Financeira, pelo período de 3 
anos, à Dra. Maria Helena Nunes Correia, com efeitos a partir de 11 
de Dezembro de 2011.

(Não carece de visto do Tribunal de Contas)

4 de Agosto de 2011. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Fernando Carvalho Ruas.
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 Aviso n.º 16192/2011

Nomeações

Para os devidos efeitos se torna público que o Conselho de Ad-
ministração dos Serviços Municipalizados da Câmara Municipal 
de Viseu, em reunião de 15 de Julho de 2011, de harmonia com 
o preceituado nos artigos 23.º e 24.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de 
Janeiro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 51/2005 de 
30 de Agosto, aplicada à Administração Local pelo Decreto -Lei 
n.º 93/2004 de 20 de Abril, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 104/2006 de 7 de Junho, deliberou renovar a Co-
missão de Serviço como Director -Delegado, pelo período de 3 anos, 
ao Engº Carlos Ildefonso Ferrão Tomás, com efeitos a partir de 11 
de Dezembro de 2011.

(Não carece de visto do Tribunal de Contas)

4 de Agosto de 2011. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Fernando Carvalho Ruas.

305002716 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO
DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.º 16190/2011

Contratos de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º, 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que, por 
deliberação do Conselho de Administração destes Serviços Muni-
cipalizados de 27 de Julho de 2011, na sequência do procedimento 
concursal aberto por aviso n.º 8828/2011, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 71 de 11 de Abril de 2011, foi autorizada a 
celebração dos seguintes contratos de trabalho por tempo indeter-
minado:

Maria Manuela Pimenta Maio, para o exercício de funções de Téc-
nico Superior. De acordo com as restrições impostas pelo disposto na 
alínea a) do Artigo 26.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro (Lei 
do Orçamento de Estado 2011), transita para o mapa de pessoal destes 
Serviços Municipalizados com a remuneração de origem, correspondente 
a Posição entre 3 e 4, Nível Remuneratório entre 19 e 23, da Carreira 
de Técnico Superior.

Vítor Manuel Abranches Viegas, para o exercício de funções de 
Encarregado Operacional. De acordo com as restrições impostas pelo 
disposto na alínea a) do Artigo 26.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de De-
zembro (Lei do Orçamento de Estado 2011), mantém a remuneração da 
categoria de origem correspondente a 7.ª Posição, Nível Remuneratório 
7, da Carreira de Assistente Operacional.

8 de Agosto de 2011. — Por delegação de competências, o Chefe de 
Divisão de Gestão de Recursos Humanos, José Augusto Santos.

305015799 




