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Aviso n.° 16167/2011

Cessacio da relacao juridica de emprego publico,
por motivo de exoneracio
Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagao
juridica de emprego publico, por motivo de exoneragio:

Abel Pereira Narciso Soares, Assistente Operacional, Posi¢ao remu-
neratoria 3, Nivel 3, em 01.08.2011.

5 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Proenga.
305005624

MUNICIPIO DO SARDOAL

Edital n.° 807/2011

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v) do
n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.° ambos da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, que a Camara Municipal, em reunido ordinéria realizada no
dia 9 de Agosto do corrente ano, deliberou submeter a apreciagio publica
o “Projecto de Regulamento de Utilizagdo das Viaturas de Transporte
Colectivo”, para cumprimento do n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de Novembro com as novas altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

Assim durante o periodo de 30 dias, podera o Projecto de Regulamento
de Utilizagdo das Viaturas de Transporte Colectivo, ser consultado no
Edificio Pagos do Concelho, na Sec¢do de Expediente, Arquivo Geral
e Reprografia bem como na pagina da Internet do Municipio (www.cm-
-sardoal.pt), sob o qual os interessados poderdo dirigir, por escrito, as
suas sugestdes ao Presidente da Camara Municipal de Sardoal, dentro das
horas normais de expediente e durante o prazo acima mencionado.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos habituais.

9 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando Cons-
tantino Moleirinho.
305016235

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 16168/2011

Procedimento concursal comum para contratacio de um assistente
operacional, em regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado — sector de carpintaria

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de 27 de Junho do ano em curso, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, correspondente a carreira/categoria de Assistente
Operacional, previsto no mapa de pessoal do municipio de Sines.

2 — Local de Trabalho: Municipio de Sines.

3 — As fungdes a exercer serdo as previstas para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, constantes do anexo (referido no n.°2 do
artigo 49.°) da Lei n.° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro, designadamente:
executar trabalhos em madeira utilizando os materiais e equipamentos
necessarios. Executar outras tarefas de apoio.

4 — Requisitos de admissao.

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

4.2 — Outros requisitos de admissao:
Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
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de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

4.3 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de
ocupagdo de todos ou parte dos postos de trabalho objecto do presente
procedimento, por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situa-
¢do de mobilidade especial, o recrutamento sera efectuado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

5 — Posigao remuneratdria — o posicionamento do trabalhador re-
crutado realizar-se-4 tendo em conta o preceituado no artigo 26.°, da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.” 1 e 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

8 — Forma de Candidaturas — A apresentagdo da candidatura ¢ efec-
tuada em suporte de papel através do preenchimento de formulario tipo
de utilizagdo obrigatoria.

8.1 — Local — As candidaturas poderio ser entregues pessoalmente
no Nucleo de Recrutamento e Selec¢do da Camara Municipal de Sines,
das 9:00 h as 13:00, ou remetidas pelo correio para Largo Ramos da
Costan.® 21, 7520-159 Sines.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia numero de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Curriculum actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do municipio
de Sines, ficam dispensados de apresentar as fotocopias dos docu-
mentos exigidos, desde que, se encontrem arquivados no respectivo
processo individual, declarando-o, para o efeito no formulario de
candidatura.

8.4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publi-
cacao do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

9 — Métodos de selecgao:

Os métodos de selecgo obrigatorios a utilizar no processo de recru-
tamento sdo: prova oral de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

9.1 — A Prova Oral de Conhecimentos (POC) visa analisar questdes
sobre os conhecimentos profissionais ¢ competéncias dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fun¢do, nomeadamente no
ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho. Esta prova sera classi-
ficada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a sua ponderagdo, para a
valorizacao final, de 75 %.

9.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa analisar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova sera comportada por uma fase
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagdo desta prova,
para a valorizagao final, ¢ de 25 %.

9.3 — Aos candidatos que se encontrem nas condi¢des referidas no
n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, caso ndo
tenham exercido a opgao, por escrito, pelos métodos anteriores, ser-lhes-
-30 aplicados os seguintes métodos de selecgdo:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

9.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitacao literaria ou profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo pon-
derados os seguintes elementos, segundo a aplicagdo da féormula e o
seguinte critério:

AC= (HL x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (4D x 10 %)





