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2.3 — Mais de 2 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia de servigo no Agrupamento de Escolas — 50 %

3.1 —Até 6 meses — 5

3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10

3.3 — Mais de 1 ano — 20

4 — Qualificagao profissional/formagdo (5 %)

4.1 — Com qualificac¢do certificada — 8

4.2 — Sem certificagdo certificada — 4

Prazo do concurso: 5 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamagao: 48 horas apos a fixagao das listas de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas Diogo
Ciao, estando também disponivel na pagina electronica do Agrupa-
mento.

Composigao do Juri:

Presidente: Mario Salgueiro — Adjunto do Director

Vogais efectivos: Maria Elisabete Ribeiro Carvalho Leite e Manuel
Afonso Teixeira Cataldo

Vogais suplentes:

Jodo Fernando Relvas Pena Gil — Subdirector
Maria Manuela Aratjo Gomes — Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar.

9 de Agosto de 2011. — O Director, José Maria Guedes Correia de
Magalhdes.
205014307

Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso
Aviso n.° 16126/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 8 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, torna -se piiblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagao do presente
aviso, procedimento concursal comum para 8 (oito) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional neste Agrupamento Escolar
até 31 de Dezembro de 2011, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Tipo de oferta: 7 (sete) contratos a 4 horas/dia (20 horas semanais)
e 1 (um) contrato a 3 horas/dia (15 horas semanais).

3 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso;

4 — Descrigao sumaria de fungdes: Exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ac¢@o educativa correspondendo ao exercicio
de fungdes de apoio geral e limpeza.

5 — Remuneragao: 3,00€/hora acrescido do subsidio de alimentagdo

6 — Duragao do contrato: 09/09/2011 a 31/12/2011;

7 — Método de selecg@o: Avaliagdo curricular e entrevista;

8 — Apresentacao e formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel
através de preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria, disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar, ou na pagina
electronica deste Agrupamento Escolar (www.avef.pt) e entregue pes-
soalmente ou remetidos por correio registado com aviso de recepcdo
para — Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso, Rua das Carvalhas
n.° 351, 4905-097 Fragoso;

b) Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22/01, o presente Aviso na sua integra, é publicitado na pagina elec-
tronica do Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso (www.avef.pt),
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

9 de Agosto de 2011. — O Director, Manuel Soares Amorim.
205015069
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Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

Aviso (extracto) n.° 16127/2011

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
partir da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica, Procedimento
Concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 2 postos de tra-
balho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempo parcial/horas de limpeza, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de oferta: 2 contratos de trabalho a Termo Resolutivo Certo a
tempo parcial

Funcdo: Assistente Operacional/horas de limpeza;

Remuneracdo iliquida: 3 Euros/hora (5 horas/dia);

Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade dos candidatos;

Duragao do contrato: até 16/12/2011;

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

Apresentacdo e formalizagdo da candidatura: entrega de impresso
propria que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativo
do Estabelecimento de Ensino acima indicado, onde devera ser entregue,
durante o periodo de atendimento ao publico;

Meétodo de seleccdo: Avaliagao Curricular complementada com en-
trevista, caso seja necessario;

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do B.I/C.C.,
copia do Certificado de Habilitagdes Literarias; Curriculum Vitae e ou
quaisquer documentos que o candidato considere importantes, designa-
damente os comprovativos de qualificagdo e experiencia profissional.

10 de Agosto de 2011. — A Directora do Agrupamento, Licencia-
da Luisa Maria Monteiro Rodrigues Sousa Dias.
205016243

Agrupamento de Escolas de Maximinos

Aviso n.° 16128/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 postos de trabalho em fungdes publicas em regime de contrato
de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo
e a tempo parcial, para a categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Director do Agrupamento de Escolas de Maximinos, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao deste
aviso, o procedimento concursal para preenchimento de 3 postos de
trabalho para a categoria de assistente operacional, neste Agrupamento
de Escolas, até 31 de Dezembro de 2011, na modalidade de contrato de
trabalho com termo resolutivo certo e a tempo parcial, sendo o horario
semanal gerido pelo Agrupamento e comunicado com a antecedéncia
devida ao trabalhador.

2 — Postos de trabalho: 3

3 — Local de trabalho: Escola Secundéria de Maximinos — Braga

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e cate-
goria de assistente operacional, correspondente ao exercicio de fungdes
de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instala¢des, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagoes;

/) Receber e transmitir mensagens;

g) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;
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h) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

i) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

J) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

5 — Duragao do contrato — 400 horas por posto de trabalho, até 31
de Dezembro de 2011.

6 — Remuneragio iliquida/hora: 3,00 Euros, acrescida de subsidio
de refeigdo, nos termos da lei.

7 — Requisitos legais exigidos: para além da escolaridade obrigatoria,
ser detentor dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no n.° 4 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica¢do
do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado no enderego electronico
da Direcc¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo também ser obtido na pagina electronica
do Agrupamento de Escolas de Maximinos, www.aemaximinos.net,
ou junto dos seus servigos de administragdo escolar, durante o peri-
odo de atendimento ao publico, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, sita na Av. Colégio dos Orfios de
S. Caetano 4700-235 Maximinos, Braga, ou enviadas pelo correio, em
carta registada com Aviso de recep¢ao, dirigidas ao Director do Agru-
pamento de Escolas.

9.2 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao; (Fotocopia)
Documento comprovativo das habilitagdes literarias; (Fotocopia)
Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;
Certificados comprovativos de formagao profissional (Fotocopia)

10 — M¢étodo de selecgao — aplica-se o método obrigatorio de Ava-
liacdo Curricular (AC), e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).

Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao curricular, bem
como o sistema de classificac@o final, constam da acta do jari do con-
curso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada.

Critérios de selecgao: Habilitagdo literaria (HL); Experiéncia pro-
fissional (EP) — tempo de servico no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritos no ponto 8 alinea b) do presente
Aviso; Formagao profissional (FP);

A avaliag@o curricular sera obtida através da seguinte formula:

AC = (HL+ (2*EP) +FP) /4

Entrevista — ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagao final sera obtida da seguinte formula:

CF = (AC + EAC)2

11 — Composigédo do Juri

Presidente: José Carlos Perestrelo Ferros; Adjunto do Director
Vogais efectivos: Jodo Loureiro Beleza, Adjunto do Director
Vogais suplentes: Maria Jodo de Sousa Faria Adjunta do Director

12 — A lista unitéria de ordenagédo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecgdo €
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacao do Director do Agrupamento de Escolas de Maximinos ¢ afixada
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nas respectivas instalagdes e disponibilizada no sitio da Internet do
Agrupamento de Escolas de Maximinos. www.aemaximinos.net.

10 de Agosto de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas de
Maximinos, Antonio Domingos da Silva Pereira.
205020099

Agrupamento Vertical de Escolas de Miranda do Douro

Aviso n.° 16129/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para exercicio de funcdes corres-
pondentes a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas,
de 09/08/2011, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cacao proferido em 14/07/2009, publicado em 21/07/2009, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, pagina 28511, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de
Abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Director-Geral
dos Recursos Humanos da Educacao, foi autorizado efectuar concursos
para contratos de trabalho a tempo parcial para satisfazer necessidades
do 1.° periodo de 08 de Setembro a 31 de Dezembro de 2011.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Miranda do
Douro, com sede na Rua Coronel Eduardo Bega, 5210-192 Miranda
do Douro.

6 — Caracterizagéio do posto de trabalho: Assistente Operacional.

6.1 — Ref. A— 4 (quatro) postos de Trabalho na base 4h/dia para
satisfazer necessidades durante o 1.° periodo escolar, no exercicio de
fungdes de servigo de limpeza e apoio geral correspondentes a categoria
e carreira de assistente operacional.

7 — Remuneracido base prevista: a correspondente ao valor propor-
cional da hora, referente a 1.* posi¢do remuneratoria, 1.° nivel remune-
ratorio, de acordo com a tabela inica remuneratoria.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;





