33874

preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgio avalia-
¢do curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
através da afixag@o na pagina electronica da Escola e no atrio principal
na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Alfena.

19.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria do
Agrupamento de Escolas de Alfena, ¢ disponibilizada no sitio da in-
ternet do Agrupamento de Escolas, bem como em edital afixado nas
respectivas instalagdes.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

22 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina electronica deste
Agrupamento de Escolas de Alfena, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publicacdo na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

11 de Agosto de 2011. — A Directora, Felisbina Moreira das Neves.
205022707

Agrupamento Vertical de Escolas de Avintes

Aviso (extracto) n.° 16124/2011

Tipo de Oferta — Cinco contratos a termo certo a tempo parcial —
268 horas de limpeza (67 dias Uteis) — de Setembro a Dezembro de
2011.

Nivel Organico — Direcgéio Regional de Educagio do Norte.

Servigo — Agrupamento Vertical de Escolas de Avintes -150423.

Fungdo — Assistente Operacional.

Ambito de Recrutamento — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do ar-
tigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de Abril.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatéria ou curso que
lhe seja equiparado.

Remuneracdo iliquida — 3,00 €/hora, acrescido de subsidio de re-
feicdo — (4,27 € dia).

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formulério de candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — B.I. ou cartdo cidadio (fotocdpia), cer-
tificado de habilitagGes (fotocopia), declaragdes de experiéncia profis-
sional (fotocdpia), certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocopia).

Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

Validade — O procedimento concursal ¢ valida para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Método de selec¢do — O método de selecgdo a utilizar € o de ava-
liagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificacdo final, constam de acta do juri de con-
curso, a qual podera ser facultada aos candidatos, no prazo de trés dias
uteis quando solicitada, sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdo literaria (HL);

b) Formagio profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao

profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expressa em numero de horas (FP);
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c) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual se
candidatam, expressa em nimero de horas (EP).

A classificac@o final sera obtida através da formula seguinte:

+ FP+
AC:HL :P 2 EP

d) Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

11 de Agosto de 2011.—A Directora, Maria Fernanda Barbosa da
Silva Costa.
205022148

Conservatorio de Misica de Calouste Gulbenkian

Declaragao de rectificagio n.° 1267/2011

Carlos Alberto Lopes Pereira, director do Conservatorio de Musica de
Calouste Gulbenkian, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do despacho n.° 24 9410/2006, procede a rectificagdo do aviso
n.° 6415/2011, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 48, de
9 de Margo de 2011, pelo que onde se 1€ «referente ao ano lectivo de
2009-2010» deve ler-se «referente ao ano lectivo de 2010-2011».

9 de Agosto de 2011. — O Director do Conservatorio, Carlos Alberto
Lopes Pereira.
205015417

Declaragao de rectificagao n.° 1268/2011

Carlos Alberto Lopes Pereira, director do Conservatorio de Musica
Calouste Gulbenkian — Braga, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas através do despacho n.° 24 9410/2006, procede a rectificacdo
do aviso n.° 6416/2011, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 9 de Margo de 2011, assim, onde se 1€ «reportado a 31 de
Dezembro de 2009» deve ler-se «reportado a 31 de Dezembro de 2010».

9 de Agosto de 2011. — O Director, Carlos Alberto Lopes Pereira.
205020471

Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cao

Aviso n.° 16125/2011

O Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cdo torna publico que se
encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por um periodo
de cinco dias tteis para contratar trabalhadores em regime de contrato
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, que aprova o regime do contrato de trabalho em fung¢des
publicas (RCTFP), com o ambito de aplicag@o fixado nos artigos 2.° e
3.°daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, conjugado com a portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Fungdo: Prestagdo de servigo de /tarefas — acompanhamento de
alunos e servigo de limpeza em estabelecimentos deste Agrupamento.

Horario semanal: de 1hora até 4horas/dia.

Remuneracao iliquida/hora: 3€ por hora.

Duragao do contrato: até 31 de Dezembro de 2011.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes literarias;

2 — Experiéncia profissional;

3 — Experiéncia no Agrupamento;

4 — Qualificagao profissional/formagéo.

Critérios de selec¢ao:
1 — Habilitagdes literarias; (20 %)

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5
b) 12.° Ano ou mais — 10

2 — Experiéncia profissional com alunos (25 %)
2.1 — Até 1 ano de servico — 5
2.2—De 1 a2 anos de servico — 10
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2.3 — Mais de 2 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia de servigo no Agrupamento de Escolas — 50 %

3.1 —Até 6 meses — 5

3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10

3.3 — Mais de 1 ano — 20

4 — Qualificagao profissional/formagdo (5 %)

4.1 — Com qualificac¢do certificada — 8

4.2 — Sem certificagdo certificada — 4

Prazo do concurso: 5 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamagao: 48 horas apos a fixagao das listas de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas Diogo
Ciao, estando também disponivel na pagina electronica do Agrupa-
mento.

Composigao do Juri:

Presidente: Mario Salgueiro — Adjunto do Director

Vogais efectivos: Maria Elisabete Ribeiro Carvalho Leite e Manuel
Afonso Teixeira Cataldo

Vogais suplentes:

Jodo Fernando Relvas Pena Gil — Subdirector
Maria Manuela Aratjo Gomes — Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar.

9 de Agosto de 2011. — O Director, José Maria Guedes Correia de
Magalhdes.
205014307

Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso
Aviso n.° 16126/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 8 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, torna -se piiblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagao do presente
aviso, procedimento concursal comum para 8 (oito) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional neste Agrupamento Escolar
até 31 de Dezembro de 2011, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Tipo de oferta: 7 (sete) contratos a 4 horas/dia (20 horas semanais)
e 1 (um) contrato a 3 horas/dia (15 horas semanais).

3 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso;

4 — Descrigao sumaria de fungdes: Exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ac¢@o educativa correspondendo ao exercicio
de fungdes de apoio geral e limpeza.

5 — Remuneragao: 3,00€/hora acrescido do subsidio de alimentagdo

6 — Duragao do contrato: 09/09/2011 a 31/12/2011;

7 — Método de selecg@o: Avaliagdo curricular e entrevista;

8 — Apresentacao e formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel
através de preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria, disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar, ou na pagina
electronica deste Agrupamento Escolar (www.avef.pt) e entregue pes-
soalmente ou remetidos por correio registado com aviso de recepcdo
para — Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso, Rua das Carvalhas
n.° 351, 4905-097 Fragoso;

b) Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22/01, o presente Aviso na sua integra, é publicitado na pagina elec-
tronica do Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso (www.avef.pt),
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

9 de Agosto de 2011. — O Director, Manuel Soares Amorim.
205015069

33875

Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

Aviso (extracto) n.° 16127/2011

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
partir da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica, Procedimento
Concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 2 postos de tra-
balho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempo parcial/horas de limpeza, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de oferta: 2 contratos de trabalho a Termo Resolutivo Certo a
tempo parcial

Funcdo: Assistente Operacional/horas de limpeza;

Remuneracdo iliquida: 3 Euros/hora (5 horas/dia);

Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade dos candidatos;

Duragao do contrato: até 16/12/2011;

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

Apresentacdo e formalizagdo da candidatura: entrega de impresso
propria que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativo
do Estabelecimento de Ensino acima indicado, onde devera ser entregue,
durante o periodo de atendimento ao publico;

Meétodo de seleccdo: Avaliagao Curricular complementada com en-
trevista, caso seja necessario;

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do B.I/C.C.,
copia do Certificado de Habilitagdes Literarias; Curriculum Vitae e ou
quaisquer documentos que o candidato considere importantes, designa-
damente os comprovativos de qualificagdo e experiencia profissional.

10 de Agosto de 2011. — A Directora do Agrupamento, Licencia-
da Luisa Maria Monteiro Rodrigues Sousa Dias.
205016243

Agrupamento de Escolas de Maximinos

Aviso n.° 16128/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 postos de trabalho em fungdes publicas em regime de contrato
de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo
e a tempo parcial, para a categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Director do Agrupamento de Escolas de Maximinos, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao deste
aviso, o procedimento concursal para preenchimento de 3 postos de
trabalho para a categoria de assistente operacional, neste Agrupamento
de Escolas, até 31 de Dezembro de 2011, na modalidade de contrato de
trabalho com termo resolutivo certo e a tempo parcial, sendo o horario
semanal gerido pelo Agrupamento e comunicado com a antecedéncia
devida ao trabalhador.

2 — Postos de trabalho: 3

3 — Local de trabalho: Escola Secundéria de Maximinos — Braga

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e cate-
goria de assistente operacional, correspondente ao exercicio de fungdes
de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instala¢des, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagoes;

/) Receber e transmitir mensagens;

g) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;





