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preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgio avalia-
¢do curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
através da afixag@o na pagina electronica da Escola e no atrio principal
na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Alfena.

19.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria do
Agrupamento de Escolas de Alfena, ¢ disponibilizada no sitio da in-
ternet do Agrupamento de Escolas, bem como em edital afixado nas
respectivas instalagdes.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

22 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina electronica deste
Agrupamento de Escolas de Alfena, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publicacdo na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

11 de Agosto de 2011. — A Directora, Felisbina Moreira das Neves.
205022707

Agrupamento Vertical de Escolas de Avintes

Aviso (extracto) n.° 16124/2011

Tipo de Oferta — Cinco contratos a termo certo a tempo parcial —
268 horas de limpeza (67 dias Uteis) — de Setembro a Dezembro de
2011.

Nivel Organico — Direcgéio Regional de Educagio do Norte.

Servigo — Agrupamento Vertical de Escolas de Avintes -150423.

Fungdo — Assistente Operacional.

Ambito de Recrutamento — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do ar-
tigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de Abril.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatéria ou curso que
lhe seja equiparado.

Remuneracdo iliquida — 3,00 €/hora, acrescido de subsidio de re-
feicdo — (4,27 € dia).

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formulério de candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — B.I. ou cartdo cidadio (fotocdpia), cer-
tificado de habilitagGes (fotocopia), declaragdes de experiéncia profis-
sional (fotocdpia), certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocopia).

Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

Validade — O procedimento concursal ¢ valida para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Método de selec¢do — O método de selecgdo a utilizar € o de ava-
liagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificacdo final, constam de acta do juri de con-
curso, a qual podera ser facultada aos candidatos, no prazo de trés dias
uteis quando solicitada, sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdo literaria (HL);

b) Formagio profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao

profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expressa em numero de horas (FP);
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c) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual se
candidatam, expressa em nimero de horas (EP).

A classificac@o final sera obtida através da formula seguinte:

+ FP+
AC:HL :P 2 EP

d) Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

11 de Agosto de 2011.—A Directora, Maria Fernanda Barbosa da
Silva Costa.
205022148

Conservatorio de Misica de Calouste Gulbenkian

Declaragao de rectificagio n.° 1267/2011

Carlos Alberto Lopes Pereira, director do Conservatorio de Musica de
Calouste Gulbenkian, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do despacho n.° 24 9410/2006, procede a rectificagdo do aviso
n.° 6415/2011, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 48, de
9 de Margo de 2011, pelo que onde se 1€ «referente ao ano lectivo de
2009-2010» deve ler-se «referente ao ano lectivo de 2010-2011».

9 de Agosto de 2011. — O Director do Conservatorio, Carlos Alberto
Lopes Pereira.
205015417

Declaragao de rectificagao n.° 1268/2011

Carlos Alberto Lopes Pereira, director do Conservatorio de Musica
Calouste Gulbenkian — Braga, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas através do despacho n.° 24 9410/2006, procede a rectificacdo
do aviso n.° 6416/2011, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 9 de Margo de 2011, assim, onde se 1€ «reportado a 31 de
Dezembro de 2009» deve ler-se «reportado a 31 de Dezembro de 2010».

9 de Agosto de 2011. — O Director, Carlos Alberto Lopes Pereira.
205020471

Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cao

Aviso n.° 16125/2011

O Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cdo torna publico que se
encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por um periodo
de cinco dias tteis para contratar trabalhadores em regime de contrato
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, que aprova o regime do contrato de trabalho em fung¢des
publicas (RCTFP), com o ambito de aplicag@o fixado nos artigos 2.° e
3.°daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, conjugado com a portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Fungdo: Prestagdo de servigo de /tarefas — acompanhamento de
alunos e servigo de limpeza em estabelecimentos deste Agrupamento.

Horario semanal: de 1hora até 4horas/dia.

Remuneracao iliquida/hora: 3€ por hora.

Duragao do contrato: até 31 de Dezembro de 2011.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes literarias;

2 — Experiéncia profissional;

3 — Experiéncia no Agrupamento;

4 — Qualificagao profissional/formagéo.

Critérios de selec¢ao:
1 — Habilitagdes literarias; (20 %)

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5
b) 12.° Ano ou mais — 10

2 — Experiéncia profissional com alunos (25 %)
2.1 — Até 1 ano de servico — 5
2.2—De 1 a2 anos de servico — 10





