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preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referência 
os seguintes critérios:

a) Valoração da Habilitação académica de base (HAB);
b) Valoração da Experiência Profissional (EP);
c) Valoração da Formação Profissional (FP);
d ) Preferência pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados 
e dos excluídos no decurso da aplicação do método de selecção avalia-
ção curricular é notificada, para efeitos de audiência de interessados, 
nos termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
através da afixação na página electrónica da Escola e no átrio principal 
na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Alfena.

19.3 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação da Presidente da Comissão Administrativa Provisória do 
Agrupamento de Escolas de Alfena, é disponibilizada no sítio da in-
ternet do Agrupamento de Escolas, bem como em edital afixado nas 
respectivas instalações.

20 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
«A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades, entre homens 
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma 
de discriminação».

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para 
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do 
previsto no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro.

22 — Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, o presente aviso é publicitado, na página electrónica deste 
Agrupamento de Escolas de Alfena, bem como na Bolsa de Emprego 
Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à publicação na 2.ª série 
do Diário da República, e, no prazo máximo de três dias úteis contados da 
mesma data, num jornal de expansão nacional.

11 de Agosto de 2011. — A Directora, Felisbina Moreira das Neves.
205022707 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Avintes

Aviso (extracto) n.º 16124/2011
Tipo de Oferta — Cinco contratos a termo certo a tempo parcial — 

268 horas de limpeza (67 dias úteis) — de Setembro a Dezembro de 
2011.

Nível Orgânico — Direcção Regional de Educação do Norte.
Serviço — Agrupamento Vertical de Escolas de Avintes  -150423.
Função — Assistente Operacional.
Âmbito de Recrutamento — Nos termos dos números 2 e 3 do ar-

tigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83 -A/2009 
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011 de 06 de Abril.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatória ou curso que 
lhe seja equiparado.

Remuneração ilíquida — 3,00 €/hora, acrescido de subsídio de re-
feição — (4,27 € dia).

Apresentação e formalização da candidatura — Mediante impresso 
próprio (formulário de candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
viços Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante 
o período de atendimento ao público.

Documentos a apresentar — B.I. ou cartão cidadão (fotocópia), cer-
tificado de habilitações (fotocópia), declarações de experiência profis-
sional (fotocópia), certificados comprovativos de formação profissional 
(fotocópia).

Prazo — 10 dias úteis a contar da data de publicação do presente 
aviso no Diário da República.

Validade — O procedimento concursal é válida para o preenchimento 
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.º 2 do 
artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Método de selecção — O método de selecção a utilizar é o de ava-
liação curricular.

Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular, bem 
como o sistema de classificação final, constam de acta do júri de con-
curso, a qual poderá ser facultada aos candidatos, no prazo de três dias 
úteis quando solicitada, sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitação literária (HL);
b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de formação 

profissional que se relacionam com as áreas funcionais dos lugares para 
que se candidatam, expressa em número de horas (FP);

c) Experiência profissional, em que se pondera preferencialmente o 
desempenho efectivo de funções na área de actividade para a qual se 
candidatam, expressa em número de horas (EP).

A classificação final será obtida através da fórmula seguinte:

AC = HL + FP+ 2 EP
 4

d) Em caso de empate na avaliação curricular serão seleccionados os 
candidatos que obtenham maior experiência profissional.

11 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Fernanda Barbosa da 
Silva Costa.

205022148 

 Conservatório de Música de Calouste Gulbenkian

Declaração de rectificação n.º 1267/2011
Carlos Alberto Lopes Pereira, director do Conservatório de Música de 

Calouste Gulbenkian, no uso das competências que lhe foram delegadas 
através do despacho n.º 24 9410/2006, procede à rectificação do aviso 
n.º 6415/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 48, de 
9 de Março de 2011, pelo que onde se lê «referente ao ano lectivo de 
2009 -2010» deve ler -se «referente ao ano lectivo de 2010 -2011».

9 de Agosto de 2011. — O Director do Conservatório, Carlos Alberto 
Lopes Pereira.

205015417 

 Declaração de rectificação n.º 1268/2011
Carlos Alberto Lopes Pereira, director do Conservatório de Música 

Calouste Gulbenkian — Braga, no uso das competências que lhe foram 
delegadas através do despacho n.º 24 9410/2006, procede à rectificação 
do aviso n.º 6416/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 48, de 9 de Março de 2011, assim, onde se lê «reportado a 31 de 
Dezembro de 2009» deve ler -se «reportado a 31 de Dezembro de 2010».

9 de Agosto de 2011. — O Director, Carlos Alberto Lopes Pereira.
205020471 

 Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cão

Aviso n.º 16125/2011
O Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cão torna público que se 

encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por um período 
de cinco dias úteis para contratar trabalhadores em regime de contrato 
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.º 59/2008, de 11 
de Setembro, que aprova o regime do contrato de trabalho em funções 
públicas (RCTFP), com o âmbito de aplicação fixado nos artigos 2.º e 
3.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes 
de vinculação, de carreiras e de remunerações dos trabalhadores que 
exercem funções públicas, conjugado com a portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

Função: Prestação de serviço de /tarefas — acompanhamento de 
alunos e serviço de limpeza em estabelecimentos deste Agrupamento.

Horário semanal: de 1hora até 4horas/dia.
Remuneração ilíquida/hora: 3€ por hora.
Duração do contrato: até 31 de Dezembro de 2011.
Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatória.
Condições de referência:

1 — Habilitações literárias;
2 — Experiência profissional;
3 — Experiência no Agrupamento;
4 — Qualificação profissional/formação.

Critérios de selecção:

1 — Habilitações literárias; (20 %)

a) Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candi-
dato — 5

b) 12.º Ano ou mais — 10

2 — Experiência profissional com alunos (25 %)
2.1 — Até 1 ano de serviço — 5
2.2 — De 1 a 2 anos de serviço — 10




