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o parecer emitido em 6 de Abril de 2010, pela Comissao de Heraldica
da Associag@o dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 24 de Junho de 2010.

Brasdo: escudo de ouro, roda dentada de azul, entre dois ramos de
tilias de verde, passados em aspa; campanha ondada de cinco pegas de
azul e prata. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a
legenda a negro: «TAIDE».

Bandeira: verde. Cordao e borlas de ouro ¢ verde. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Tai-
de — Po6voa de Lanhoso».

5 de Agosto de 2011. — O Presidente, Sérgio Soares.
305000683

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBAGA

Aviso n.° 16105/2011

Cessacao do procedimento concursal

Torna-se publico que, por deliberagido do Conselho de Administragdo
dos Servigos Municipalizados de Alcobaga, tomada em reunido de 27 de
Julho de 2011, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao, foi revogada
a deliberacdo de autorizagdo de abertura do procedimento concursal
comum para recrutamento de quatro assistentes operacionais em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 13827/2011, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 128, de 6 de Julho de 2011, fazendo assim cessar este
procedimento concursal.

27 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Paulo Jorge Marques Indcio, Dr.
305013408

Aviso n.° 16106/2011

Cessacio do procedimento concursal

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢ao dos Servigos Municipalizados de Alcobaga, tomada em reuniao de
27 de Julho de 2011, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redaccéo, foi
revogada a deliberacdo de autorizacdo de abertura do procedimento
concursal comum para recrutamento de um técnico superior em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 13236/2011, publicado na 2. série do Diario da
Republica, n.° 120, de 24 de Junho de 2011, fazendo assim cessar este
procedimento concursal.

27 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Jorge Marques Indcio, Dr.
305013295

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 16107/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para um posto
de trabalho de técnico superior (higiene e seguranca) conforme
caracterizacdo no mapa de pessoal.

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, e 50.° da LVCR, aprovada pela Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, ambas na sua actual redacgéo, considerando que, para os efeitos
do disposto na alinea @), do n.° 2, do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Junho, foi tida em conta a existéncia de relevante interesse publico
no recrutamento ¢ ponderada a caréncia de recursos humanos no sector
de actividade acima identificado; nos termos do disposto na alinea b), do
referido n.° 2, o recrutamento sera efectuado de acordo com o ponto 3.3.
infra; ndo existem nos SMAS candidatos em reserva de recrutamento que
correspondam as caracteristicas do posto de trabalho acima identificado e
que ndo foi feita consulta a ECCRC atenta a inexisténcia de reservas de
recrutamento e consequente dispensa temporaria de consulta, atento o dis-
posto na resposta a FAQ 4 sobre procedimento concursal em www.dgaep.
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gov.pt, se torna publico que, de acordo com a proposta do Sr. Presidente
do Conselho de Administracao, de 8 de Julho de 2011, por deliberacéo do
Conselho de Administragdo destes Servicos Municipalizados, doravante
designados de SMAS, tomada em sua reunido de 12 de Julho de 2011,
nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° da LVCR, atenta a competéncia
que se lhe encontra cometida nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°209/2009 de 3 de Setembro, se encontra aberto pelo periodo de 10
dias tteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da
Republica, um procedimento concursal comum para a constitui¢do de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
1 posto de trabalho de Técnico Superior da carreira Técnica Superior, area
funcional de Higiene e Seguranga, mediante recrutamento excepcional, nos
termos dos artigos 9.° ¢ 10.° da LVCR, por remissao do n.® 8 do artigo 43.
©da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Grau 3 de complexidade
funcional — As constantes do anexo a LVCR, conforme caracterizagdo
prevista no mapa de pessoal dos SMAS de Torres Vedras, na Secgdo
de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa, a que corresponde
o nivel 15, da 2.* posi¢ao remuneratoria, da carreira Técnica Superior,
no montante de € 1.201,48.

2 — Local de trabalho onde irdo ser exercidas as fungdoes — SMAS
de Torres Vedras

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Habilitagdes literarias e profissionais — titulares de licencia-
tura em Gestdo de Recursos Humanos e Curso de formagdo de Técnico
Superior de Segurancga e Higiene no Trabalho que confira a Certificacao
de Aptiddo Profissional de nivel 5;

3.3 — Ambito de recrutamento — O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado e, tendo em conta os principios de racionalizacgo, eficiéncia e
eficacia que devem presidir a actividade dos SMAS, no caso de néo existirem
candidatos que garantam a ocupagao do posto de trabalho a preencher, a tra-
balhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel e a individuos sem relacéo juridica de emprego publico.

4 — Nao poderio ser admitidos a concurso candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
idénticos ao posto de trabalho publicitado através do presente aviso.

5 — Forma, prazo e local de apresentagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel,
com formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria, disponivel na Secgao de
Recursos Humanos e na pagina da Internet dos SMAS — www.smastv.
pt, e remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao para o
Apartado n.° 39, 2564-909 Torres Vedras, ou entregues pessoalmente na
Seccdo de Recursos Humanos, das 9:00 horas as 16,30 horas.

5.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias
e do certificado de aptidao profissional de nivel 5, que confira a habili-
tagdo para o exercicio das fun¢des de Técnico Superior de Seguranga e
Higiene no Trabalho, curriculum vitae devidamente datado e assinado
e ainda, se for o caso, de declaracdo do servico onde exerce funcdes
com identificagdo da relagdo juridica de emprego publico, carreira,
categoria, posi¢do remuneratoria que detém nessa data, actividade que
exerce, duragdo e ultima avaliagdo do desempenho;

5.4 — Deverao ainda as candidaturas ser acompanhadas com outros
documentos comprovativos de factos referidos pelos candidatos no curri-
culum vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, designa-
damente, comprovativos de acgdes de formacao que tenham frequentado,
onde conste a data da realizagdo das mesmas e a respectiva duragéo.

5.5 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como indicar os
meios/condigdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecgao.

5.6 — A excepcao do curriculum vitae, os candidatos que exergam
fungdes nos SMAS ficam dispensados de apresentar a documentago
referida nos n.”5.3. e 5.4. desde que refiram que a mesma se encontra
arquivada no seu processo individual.

5.7 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, na sua actual redacgéo.
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6 — M¢étodos de seleccao e critérios a aplicar, valorados nos termos
previstos no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
sua redaccdo actualizada:

6.1 — Candidatos em Sistema de Mobilidade Especial, que exerce-
ram, por ultimo, fung¢des idénticas as publicitadas ou candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares
da categoria, a exercer fungdes idénticas as publicitadas.

6.1.1 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
que se traduzira na seguinte férmula, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas:

AC = (HA + FP+ EP + AD)/4

em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

ou, no caso do candidato ndo ter 4D, a AC traduzir-se-a na seguinte
formula:

AC=(HA+ FP+EP)j3

6.1.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, devendo permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagcdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situ-
acdes reais e vivenciadas pelo candidato, sendo realizada e avaliada nos
termos dos n.”*3 a 5 do artigo 12.° e do n.° 5 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua actual redacg¢do, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

6.1.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — com a duragéo
minima de quinze minutos, destina-se a avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes, cujos critérios e
parametros objectivos de ponderagdo abaixo definidos, depois de devi-
damente ponderados, serdo submetidos a aplicac@o da seguinte formula:

EPS=(RM + AT + CF + CE)/4

em que:

RM = Reflexao Curricular e Motivagdo

AT = Atitude

CF = Conhecimento da fungio

CE = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal

A entrevista profissional de seleccdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

6.2 — Restantes candidatos:

6.2.1 — Prova de conhecimentos (PC), sob a forma escrita, com
consulta aos diplomas legais desde que nio sejam anotados, de natureza
genérica e especifica, tedrica, de realizagdo individual, com a duragio
de 90 minutos, a efectuar em suporte de papel, sendo a classificagéo
expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centési-
mas. Consiste em responder a um questionario, em que sera avaliado,
nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua portuguesa, no
ambito das seguintes tematicas/legislagdo:

a) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgio;

b) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua redacgdo actualizada;

¢) Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua actual redac¢éo, ¢ le-
gislagdo complementar;

d) Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro;

e) Parte 11l do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua actual redac¢éo;

/) Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de Novembro, na sua redacgdo
actualizada;

g) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua actual redacgdo, e
Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de Setembro;

h) Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, na sua actual redac¢éo;

i) Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro.
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6.2.2 — Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar através de técnicas
de natureza psicologica aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método, que pode comportar uma ou mais fases, ¢ valorado da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.2.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), a aplicar nos
termos do n.° 6.1.3.

6.3 — Os candidatos identificados em 6.1. poderdo, em substituigdo
dos métodos de selecgdo constantes do 6.1.1. e 6.1.2. optar, querendo,
pelos métodos de selecgdo identificados em 6.2.1. € 6.2.2..

6.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacao da seguinte formula:

OF = AC x 0,40 + EAC x 0,30 + EPS x 0,30

ou, sendo o caso:
OF = PC x 0,40 + AP x 0,30 + EPS x 0,30
em que:

OF — Ordenagao Final;

AC — Avaliagao Curricular;

FEAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliagao psicologica

7 — Considerando que a aplicag@o de todos os métodos de selecgao
a um elevado nimero de candidatos torna morosa a conclusdo do pro-
cedimento, podendo causar prejuizo a normal actividade dos servigos,
e que o mesmo se destina ao preenchimento de apenas um posto de
trabalho, proceder-se-a a aplicagao faseada dos métodos de selecgdo,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redacgao.

8 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.°daPortarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao.

9 — Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, tém preferéncia em caso de igualdade
de classificacao os candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada.

10 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacgdo actualizada, cada
um dos métodos de seleccdo e cada uma das fases que comportem ¢
eliminatorio pela ordem acima enunciada.

11 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo atras referido, sera
excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos sera remetida
a cada um dos candidatos por oficio registado ou através de notificagdo
pessoal, em data oportuna, ap6s aplicagdo dos métodos de selecg@o.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

15 — O Juri do procedimento terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. Sérgio Simdes, Administrador, que sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pela Chefe da Divisdo Administrativa,
Regina Nifrario Tavares.

Vogais efectivos — Chefe da Divisdo Administrativa, Regina Nifrario
Tavares e Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonio, Claudia Ferreira.

Vogais suplentes — Técnica Superior, Marta Cunha e Técnica Su-
perior, Lucia Bernardo.

2 de Agosto de 2011. — Por delegagdo do Presidente do Conselho
de Administragdo, o Administrador, Sérgio Augusto Nunes Simoes, Dr.
304988998





