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MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 16078/2011

Execucio do Loteamento Municipal da Praca dos Outeiros
em Santo Antonio das Areias

Nos termos do n.° 4 do Artigo 77.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, articulado com o disposto no n.° 5 do Artigo 7.° do
Regime Juridico da Urbanizagio e da Edificagdo, na redac¢o dada pela
Lein.® 60/2007, de 4 de Setembro e conforme a deliberacao da Camara
Municipal, da sua reunido ordinaria realizada no dia 20 de Julho de 2011,
divulga-se que se encontra em periodo de discussao publica a operacao
do Loteamento Municipal da Praga dos Outeiros na localidade de Santo
Antonio das Areias.

Durante o periodo de discussdo publica que decorrera pelo prazo de
15 dias uteis, contados a partir da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica — 2.% série, o processo estara disponivel, para consulta,
na Divisdo de Obras, Ambiente ¢ Qualidade de Vida, no edificio dos
Pagos do Concelho — das 9.00H as 16.00H.

O presente aviso vai ser igualmente afixado na Junta de Freguesia
de Santo Antonio das Areias, onde estardo as pegas fundamentais desta
operagdo urbanistica.

Os interessados podem apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observacdes, sugestdes e pedidos de esclareci-
mentos, as quais deverdo ser entregues na Camara Municipal de Marvao.

28 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Victor Manuel
Martins Frutuoso.
304970609

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.° 16079/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho, por tempo
determinado conforme caracterizagio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, usando das competéncias atribuidas pela alinea @) don.® 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccéo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna -se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 1 de Agosto de 2011, e depois
de consultada a DGAEP, que assegura transitoriamente as fungdes da
ECCRC, que informa que nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e
até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, tendo em
vista o preenchimento de diversos postos de trabalho, assim designados
no Mapa de Pessoal desta Camara:

Ref. 1) — Carreira de Assistente Operacional —6 (seis) postos de
trabalho, pelo periodo de 1 ano, renovavel nos termos da Lei n.® 59/2008,
de 11/09.

Ref. 2) — Carreira de Assistente Operacional 16 (dezasseis) posto
de trabalho, (4 horas) pelo periodo de 1 ano, renovavel nos termos da
Lei n.° 59/2008, de 11/09.

1 — Descrig@o sumaria das fungdes:

Ref. 1 e 2) — Participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola com
vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer as tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e contro-
lar as entradas e saidas da escola; providenciar a limpeza, arrumagéo,
conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo, cooperar nas actividades que visem a seguranga de
criangas e jovens na escola; zelar pela conservagdo dos equipamentos
de comunicagao; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;
receber e transmitir mensagens; assegurar o controlo de gestéo de stocks
necessarios ao funcionamento da reprografia; exercer tarefas de apoio
aos servigos de acgdo social escolar assim como tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas
escolares; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento pro-
prio, assegurar a limpeza.
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Fungdes constantes no anexo a Lein.® 12 -A/2008,de 27 de Fevereiro
referido no n.° 2 do artigo 49.°da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, e com a devida caracterizagdo no
Mapa de Pessoal.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. 1 e 2) — Escolaridade obrigatéria conforme (alinea @) n.° 1 do
artigo44.° da Lei n.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro) correspondente
ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de
trabalho cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

3 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento do preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

4 — Local de trabalho:

Ref. 1 Categoria/carreira de assistente operacional — seis (6) lugares,
sendo distribuidos predominantemente pelas escolas seguintes:

J.I/EBI1 de Cabril, 1 lugar;

EBI1 de Ferral, 1 lugar;

J.I/EB1 de Montalegre, 1 lugar;
Cantina EB1 de Montalegre, 1 lugar;
Cantina EB2/3 de Montalegre, 1 lugar;
Multiusos, 1 lugar.

Ref.2 — Categoria /carreira de assistente operacional (meio
tempo) — dezasseis (16) lugares, sendo distribuidos predominante-
mente pelas escolas seguintes:

J.I/EBI1 de Cabril, 1 lugar;

EBI de Ferral, 1 lugar;

J.I/EBI de Salto, 3 lugares;
J.I/EBI de Vila da Ponte, 2 lugares;
EB2/3 de Baixo Barroso, 1 lugar;
J.I/EBI de Montalegre, 6 lugares;
J.I. de Vilar de Perdizes, 1 lugar;
Cantina EB1 de Montalegre, 1 lugar.

5 — Requisitos de Admissdo:
5.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os quais sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissao:

5.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5.2.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) ¢ b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
se inicie de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

5.2.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de
22 de Julho de 2011.

5.3 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do n.° 6.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

5.4 — Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 6.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
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no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relacéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgao
ou servigo onde exercem fungoes.

6 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, a obter na
Seccgdo de Recursos Humanos desta Autarquia, ou na nossa pagina da
Internet em www.cm-montalegre.pt ¢ entregues pessoalmente nesta Sec-
¢do de Recursos Humanos, durante o horario normal de funcionamento,
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
contando neste caso a data do registo, para: Cdmara Municipal de Mon-
talegre, Praga do Municipio, n.° 1, 5470 — 214 Montalegre.

7 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da referéncia e actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagao completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, numero ¢ data do Bilhete de Identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
enderego postal, endereco electronico e numero de telefone);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos,
designadamente:

Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, bem como da actividade que executa e do 6rgao ou servigo
onde exerce fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

A formacgdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel
habilitacional;

e) Opc¢ao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do artigo. 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

/) O candidato deve declarar serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

8 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
Bilhete de Identidade (fotocopia);

Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia);
Curriculo vitae.

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.2 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de seleccao:

Ref. 1 e 2 — Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avalia¢do das
Competéncias (EAC)

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, ¢ que s3o os seguintes:

HL — (habilitagdes literarias):

Exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior — 20 valores

FP — (formacao profissional) — sdo ponderadas as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

33749

Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com acg¢des de formagao relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acg¢do até 12 horas

2 valores — por cada acgdo de 12 a 18 horas

5 valores — por cada acgdo de 18 a 40 horas

10 valores — por cada acgao superior a 40 horas

EP — (experiéncia profissional) — pondera o desempenho efectivo
de fungdes na area da actividade para que o concurso ¢é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 va-
lores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a2 anos — 4 valores

De 2 a 3 anos — 6 valores

De 3 a 5 anos — 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicacdo da férmula seguinte:

AC=HA *x30%+ FP x30% + EP x40 %
em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

9.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — Classificagao Final:

A resultante da aplicagdo da formula seguinte:

CF=AC x40 % + EAC x 60 %
em que:

CF — Classificagdo Final,
AC — Avaliagdo Curricular;
FEAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccao, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

9.5 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Composigdo dos juris dos concursos:

Ref. 1e2)

Presidente — Maria Irene Esteves Alves, Chefe da Divisdo Sécio
Cultural

Vogais efectivos: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisao
Administrativa

Maria Fernanda Moura Rodrigues, Coordenador Técnico

Vogais suplentes: Ana Rita Velho Pedreira, Técnica Superior

Maria José Afonso Baia, Técnica Superior

11 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Montalegre e disponibilizada na sua pagina electrénica. Os candi-
datos admitidos em cada método sdo convocados para a realizagao do
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método seguinte através de notificag@o, por umas das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-montalegre.pt) em data oportuna,
apos aplicag@o dos métodos de seleccdo.

13 — Posicionamento remuneratorio:

Ref. 1 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recru-
tados numa das posigdes remuneratorias das categorias sera objecto de
negociagdo, imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
tendo por base 485,00€.

Ref. 2 — O posicionamento remuneratoério dos trabalhadores recru-
tados numa das posi¢des remuneratorias das categorias sera objecto de
negociagdo, imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
tendo por base — 277.33€.

14 — Quotas de Emprego: O n.° de lugares destinado a candidatos com
deficiéncia, sera estipulado de acordo com o estabelecido no artigo 3.°
do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

14.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da Re-
publica), na pagina electronica da Camara Municipal de Montalegre e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

3 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando José
Gomes Rodrigues.
305011342

MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 16080/2011

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto nos n.”*6 e 7 do artigo 12.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e con-
jugados com o artigo 73.° e alinea b) do n.° 1, do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que foi homologada
pela Sra. Presidente da Camara em 26 de Julho de 2011, a acta do Juri
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que comprovam
que foi concluido com sucesso o Periodo Experimental, de acordo com
o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra
arquivado no seu processo individual, sendo o tempo de duragdo do
periodo experimental contado para efeitos de carreira e categoria, da
trabalhadora Maria Jodo Figueiredo Coelho, da carreira e categoria de
Assistente Técnica, na area funcional de Animagéo Cultural, na sequén-
cia do Procedimento Concursal, para contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme aviso publicado na 2.“série do Didrio
da Republica n.° 125, de 30 de Junho de 2010.

29 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel da
Conceigdo Marques, Dr.
305002668

Aviso n.° 16081/2011

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto nos n.”*6 e 7 do artigo 12.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e con-
jugados com o artigo 73.° e alinea b) do n.° 1, do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que foi homologada
pela Sra. Presidente da Camara em 26 de Julho de 2011, a acta do Juri
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que comprovam
que foi concluido com sucesso o Periodo Experimental, de acordo com
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o processo de avaliag@o, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra
arquivado no seu processo individual, sendo o tempo de duragdo do
periodo experimental contado para efeitos de carreira e categoria, do
trabalhador Jodo Carlos Pina Martins, da carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, para o Aprovisionamento, na sequéncia do Procedimento
Concursal, para contrato em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
conforme aviso publicado na 2. série do Diario da Repuiblica n.° 125,
de 30 de Junho de 2010.

29 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel da
Conceigdo Marques, Dr.
305002773

Aviso n.° 16082/2011

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto nos n.*6 ¢ 7 do artigo 12.° e alinea a)
don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e con-

jugados com o artigo 73.° e alinea b) do n.° 1, do artigo 76.° da Lei

n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que foi homologada
pela Sra. Presidente da Camara em 26 de Julho de 2011, a acta do Juri
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que comprovam
que foi concluido com sucesso o Periodo Experimental, de acordo com
o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra
arquivado no seu processo individual, sendo o tempo de duracdo do
periodo experimental contado para efeitos de carreira e categoria, do
trabalhador Anténio Candido Morais Marques, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, na 4rea funcional de Fiel de Armazém, na sequéncia
do Procedimento Concursal, para contrato em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, conforme aviso publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.° 125, de 30 de Junho de 2010.

29 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel da
Conceigdo Marques, Dr.
305002927

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 16083/2011

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alterag¢des introduzidas
pela da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando o previsto
nos n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugagdo com o n.® 1 da
clausula 1.%, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo Colectivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de Setembro, ex vi n.° 1 do artigo 1.° do regulamento de extensdo
n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de
2 de Margo, e para efeitos dos numeros 6 e 7 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, face ao processo de avaliagdo, elabo-
rado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado nos respectivos processos
individuais, declaro concluido com sucesso o periodo experimental dos
seguintes Técnicos Superiores, na area funcional de Relagdes Publica,
Maria Virginia Ferreira Fernandes Nascimento e Sonia Maria Borges
e Borges.

28 de Julho de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal da
Direcg¢do Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacio-
nal, Paula Magalhdes Saraiva.

304974213

Aviso n.° 16084/2011

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes introduzidas pela
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando o previsto nos
n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugagido com o n.° 1 da clausula
1.2, en.° 2 da clausula 6.%, do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setem-
bro, ex vi n.° 1 do artigo 1.° do regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de 2 de Margo, e
para efeitos dos niimeros 6 ¢ 7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, face ao processo de avaliagdo, elaborado nos termos do





