Didrio da Republica, 2.“série— N.° 157 — 17 de Agosto de 2011

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 16077/2011

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de
1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior
(engenheiro Civil) para constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, conforme o Mapa de Pessoal
do Municipio de Lousada.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.°, na alinea
b), don.° 1, do artigo 7.°, e no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/08, de 27/02
(LVCR), adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/09,
de 3/09, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/09, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, adiante designada
por Portaria, faz-se publico que, por deliberacdo do 6rgao executivo de
16 de Maio de 2011 e posteriormente ratificada a 18 de Julho de 2011,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedi-
mento concursal comum de recrutamento para constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento
do posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio de Lousada.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
declara-se ndo estarem constituidas reservas no Municipio de Lou-
sada para idéntico postos de trabalho e que néo foi efectuada consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado
qualquer procedimento concursal para reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacao, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

2.1 — Nos termos da alinea @) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de relevante
interesse publico no recrutamento e ponderada a eventual caréncia de
recursos humanos na unidade orgénica respectiva, conforme se encontra
expresso na informacgdo do Departamento Municipal de Urbanismo
(DMU) de 15 de Abril de 2011 e 28 de Junho de 2011 anexas a proposta
apresentada a camara municipal para autorizar a abertura do presente
procedimento concursal.

2.2 — Relativamente a necessidade de se recorrer previamente aos
mecanismos de mobilidade geral, previsto na alinea b), do n.° 2, do
artigo 10.°, da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, nio foi possivel o
recurso a mobilidade interna do municipio para ocupagdo do posto de
trabalho em concurso, por ndo existirem trabalhadores no Municipio de
Lousada disponiveis para exercerem as fungdes exigidas, bem como, por
amesma ndo satisfazer as necessidades urgentes e permanentes sentidas
pelo departamento de urbanismo na ocupagio daquele posto de trabalho,
considerando a sua natureza temporaria (18 meses).

2.3 — O recrutamento sera efectuado como previsto nos pontos 4 e
4.1 do presente documento.

3 — Legislagdo aplicavel — Lein.° 12-A/08, de 27/02 (LVCR), com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/08, de 31/12, pelo Decreto-
-Lein.® 269/09 de 30/09, pela Lein.® 3-B/10 de 28/04, pela Lein.® 34/10
de 2/09 e pela Lei n.° 55-A/10 de 31/12; Portaria n.° 83-A/09, de 22/01
com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04; o
Decreto-Lein.° 69-A/09, de 24/03; Decreto-Lei n.° 209/09, de 03/09 ac-
tualizado pela Lei n.° 3-B/10 de 28/04; Decreto Regulamentar n.® 14/08,
de 31/07; Lei n.° 59/08, de 11/09 (RCTFP); Portaria n.° 1553-C/08, de
31/12, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, Lei n.° 55-A/10, de 31/12
(LOE/2011) e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento — O presente recrutamento inicia-se
sempre entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida ou situagdes de
mobilidade especial, mediante consulta previa a Bolsa de Emprego
Publica, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

4.1 — Tendo em conta a auséncia de lista de Reserva de Recrutamento
Interna no Municipio de Lousada para ocupagdo de idéntico posto de
trabalho supra referido, a autorizagdo concedida pelo orgdo executivo
em 16 de Maio de 2011 e 18 de Julho de 2011, a informagdo da Divisdo
Municipal de Gestao Financeira de 29/04/2011 relativamente a situagao
financeira do Municipio e cumpridos os requisitos legais previstos no
n.° 2, do artigo 10.°, da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho, aplicavel por
forga don.® 8, do artigo 43.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
foi deliberado, nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da LVCR, conjugado
com a alinea g), don.® 3, do artigo 19.°, da Portaria, por despacho do Pre-
sidente da Camara, de 28 de Julho de 2011, e de acordo com principios de
produtividade, racionalizacao e eficacia que devem presidir a actividade
desta Camara Municipal, que em caso de impossibilidade de ocupacao
dos postos de trabalho em causa, por aplicagdo do disposto no n.° 4, do
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artigo 6.° da LVCR, ou por recurso a pessoa colocada em situagdo de
mobilidade especial, mediante consulta previa a Bolsa de Emprego Pu-
blico, seja alargado o recrutamento a trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida

5 — Local de Trabalho: Nas instalagdes da Camara Municipal de Lou-
sada, sitas na Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, Apartado 19, 4621-909
Silvares, Lousada — para exercer fungdes no Servigo Municipal de
Obras Particulares (SMOP), da Divisdo Municipal de Licenciamento,
Planeamento e Gestao Urbanistica (DMLPGU), do Departamento Mu-
nicipal do Urbanismo (DMU).

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — As actividades serdo
desenvolvidas no ambito das competéncias definidas, no Mapa de Pes-
soal de 2011, para o posto de trabalho, e das competéncias do SMOP
previstas no Regulamento Interno de Servigos do Municipio de Lousada,
nomeadamente assegurar a analise a emissdo dos pareceres relativos,
nomeadamente a processos de loteamento e urbanizagdo de particulares,
a projectos de obras ou altera¢des, a pedidos de obras de conservagdo
e de separagdo de imoveis, a pedidos de reapreciagdo de processos de
obras particulares que hajam caducado, a pedidos de certiddes de mu-
danga de finalidade de utilizagao de edificios, a pedidos e reclamagdes
referentes a construcdes urbanas e a pedidos de pretensdes de ocupagio
da via publica, com base na legislagdo em vigor; executar as medig¢des
dos processos de obras de calculo das taxas em vigor e indicacdo dos
documentos necessarios para o licenciamento de obras ¢ loteamentos
urbanos; assegurar a analise e a emissdo dos pareceres relativos a pedidos
de certidGes de laboracdo de estabelecimentos de caracter industrial, de
pretensdo de alvaras sanitarios para estabelecimento, de pretensdes de
publicidade em propriedade privada, de pretensdes de implementagio
de mobiliario urbano de publicidade, com base na legislagdo em vigor;
preparar os elementos necessarios a anexar aos processos € essenciais
para complementar as informagdes, designadamente plantas, extractos
de plantas gerais de urbanizagéo, plantas de alinhamento e ou estudos
existentes; assegurar a execugdo grafica das pecas complementares das
informagdes técnicas; fazer o acompanhamento e controlo de execugao
das obras de infra-estruturas nas urbanizagdes particulares, assim como
fiscalizar o cumprimento dos projectos aprovados, conjugado com as
fungdes constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
a que corresponde o grau de complexidade 3.

7 — Posicionamento Remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, na Portaria n.° 1553-C/08, de 27/02, no Didrio
da Republica, n.° 14/08, de 31/07, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora puiblica e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, tendo como
referencia a 2. posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior.

8 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagao final devidamente homologada contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao niimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

9 — Requisitos Gerais de Admissdo — Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal todos os candidatos que a data de
abertura deste procedimento reiunam cumulativamente os requisitos
previstos no artigo 8.° da Portaria.

10 — Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica
ou profissional: Licenciatura em Engenharia Civil, a que corresponde
o grau de complexidade 3, de acordo com o previsto na alinea c), do
n.° 1, do artigo 44.° da LVCR.

11 — Impedimento de admissdo — Nao podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Lousada idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

12 — Forma, local, horario e prazo de apresentagdo das Candidatu-
ras — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte papel, através
do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura disponibili-
zado na Frente de Atendimento da Cdmara Municipal de Lousada e na
pagina electronica do Municipio de Lousada em www.cm-lousada.pt.

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas, no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

12.2 — As candidaturas devem ser apresentadas pessoalmente, na
Frente de Atendimento da Camara Municipal de Lousada, das 9:00 horas
as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas, ou remetidas pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo referido
no nimero anterior, para Praca Dr. Francisco Sa Carneiro, Apartado 19,
4621-909 Silvares, Lousada.
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12.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

12.4 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicac@o da car-
reira/categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e electronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da posigdo remuneratoria que detém nessa data, da actividade
que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

iv) Avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos 3 anos em que
o candidato executou actividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher;

e) Opcéo por métodos de selecgao nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel.

12.5 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

13 — Documentos obrigatorios — Os candidatos deverao anexar ao
formulario obrigatoério de candidatura os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura da entidade, devidamente preenchido
nos termos do niimero anterior

b) Bilhete de Identidade, Numero de Identificagdo Fiscal ou Cartdo
do Cidadao (copia);

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, acompanhado de uma
fotografia pessoal;

e) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho posto a concurso (copia);

/) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo a que o candidato se encontra afecto, devidamente actualizada,
da qual conste a actividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execucdo
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, a posi¢ao remuneratoria correspondente a
remuneragdo auferida;

2) A avaliac@o de desempenho relativa aos ultimos trés anos em que
o candidato executou actividade idéntica a do posto de trabalho;

h) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo do Municipio de
Lousada, ficam dispensados de apresentar os documentos que constem do
seu processo individual, desde que o declarem no formulario obrigatorio.

13.2 — A n@o apresentacdo dos documentos a que se refere o
numero 13 determina a exclusido do procedimento, nos termos do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria, salvo em caso de mera irregularidade ou
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso, o jiri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacdo dos documentos.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

13.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal ou disci-
plinar a que houver lugar.

14 — Métodos de Selecgdo: No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selecgdo obrigatorios e um método complementar.

14.1 — Métodos de selecgdo obrigatorios:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliagdo Psicologica (AP)
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Os candidatos admitidos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, ou em situagdo de
mobilidade especial que retnam as condi¢des previstas no n.° 2, do
artigo 53.°, da LVCR, ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido
a op¢ao pelos métodos anteriores, os seguintes métodos:

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

14.2 — Método de Selecgdo Complementar:
Entrevista Profissional de Selecgao (EPS)

14.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método previsto na Portaria, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

VE =PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
VF = AC*40 % + EAC*30 % + EPS*30 %

em que:

VF= Valorag¢ao Final

PC= Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP= Avaliagdo Psicologica

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ao

14.4 — Prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos (PC), de natureza teorica, sera escrita, de
realizag@o colectiva, de pergunta directa e tera a duragdo maxima de
2 horas, sobre contetidos de ordem genérica e especifica directamente
relacionadas com a exigéncia da fungdo e o adequado conhecimento da
lingua portuguesas versando essencialmente sobre os seguintes temas:

Regime de Vinculagao de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/08, de 27/02
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/08, de 31/12,
pelo Decreto-Lei n.° 269/09 de 30/09, pela Lei n.° 3-B/10 de 28/04, pela
Lein.° 34/10 de 2/09 e pela Lei n.° 55-A/10 de 31/12;

Atribuigdes e competéncias e regime juridico do funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lein.° 169/99, de 18/09, com
aredacco dada pela Lein.° 5-A/02, de 11/01 e Lei n.° 159/99, de 14/09;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/08, de 11/09;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/08, de 9/09;

Codigo de Procedimento Administrativo;

RJUE — Decreto-Lein.® 555/99, de 16/12, alterado pela Lein.° 13/00
de 20/07, Lein.° 30-A/00 de 20/12, Decreto-Lein.° 177/01, Lein.° 15/02
de 22/02, Lei n.° 4-A/03 de 19/02, Decreto-Lei n.° 157/06 de 8/08, Lei
n.° 60/07 de 4/09, Decreto-Lei n.° 116/08 de 4/07, Decreto-Lein.® 26/10,
de 30/03 e Lei n.° 28/10, de 2/9;

Ruido — Decreto-Lei n.° 292/00, de 14/11, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 9/07, de 17/01 e Decreto-Lei n.° 278/07, de 01/08;

Gas — Decreto-Lei n.° 267/02, de 26/11, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 389/07 de 30/04, Decreto-Lei n.° 31/08 de 25/02 e Decreto-Lei
n.° 195/08, de 6/10; Portaria n.® 1188/03, de 10/10, alterado pela Portaria
n.° 1515/07, de 30/11 e Decreto-Lei n.° 521/99, de 10/12;

REAI — Decreto-Lei n.° 209/08, de 29/10; rectificado pela Declara-
¢do de Rectificagdo n.® 77-A/08 de 26/12 e Declaragao de Rectificagdo
n.° 15/09 de 10/02, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/10 de 25/03;

Turismo — Decreto-Lei n.° 39/08, de 7/03, rectificado pela Declaracao
de Rectificag@o n.° 25/08 de 6/05, alterado pelo Decreto-Lei n.® 228/09,
de 14/09; Portaria n.® 517/2008, de 25/06 rectificada pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 45/08 de 22/08; Portaria n.® 937/08, de 20/08 rectificada
pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 63-A/08 de 17/10.

SCIE — Decreto-Lei n.° 220/08, de 12/11; Portaria n.° 1532/08, de
29/12;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22/09 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 2/11 de 6/01, Decreto-Lei n.° 181/09, de 07/08; Decreto-Lei
n.° 46/09, de 20/02; Decreto-Lein.® 316/07, de 19/09; Lei n.° 58/05, de
29/12; Decreto-Lein.° 310/03 de 10/12; Decreto-Lei n.° 53/00, de 07/04
e rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 1056/2010 de 28/10;

Acessibilidades — Decreto-Lei n.° 163/06, de 8/08;

Estabelecimentos — Decreto-Lei n.° 259/07, de 17/07 alterado pelo
Decreto-Lei n.° 209/08 de 29/10 e revogado (artigos 1.°a 12.°¢ 14.°¢
15.°) pelo Decreto-Lei n.° 48/11 de 1/04; Portaria n.° 789/07, de 23/07
rectificada pela Declarag@o de Rectificagdo n.° 78/2007 de 21/08 e re-
vogado pelo Decreto-Lei n.° 48/11 de 1/04; Portaria n.® 790/07, 23/07
rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 77/2007 de 21/08 e
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revogado pelo Decreto-Lei n.° 48/11 de 1/04; Portaria n.° 791/07, de
23/07 rectificada pela Declaracéo de Rectificagdo n.® 76/2007 de 21/08
e revogado pelo Decreto-Lei n.° 48/11 de 1/04;

Estabelecimentos de restauragdo e bebidas — Decreto-Lei n.® 234/07,
de 19/06, alterado pela Lei n.° 16/10 de 30/07 e pelo Decreto-Lei
n.°209/08 de 29/10 e revogado pelo Decreto-Lei n.°48/11 de 1/04;
Portaria n.° 573/07, de 17/07 revogado pelo Decreto-Lei n.° 48/11 de
1/04; Diario da Republica, n.° 4/99, de 1/04 e Didrio da Republica,
n.° 20/08, de 27/11, revogado pelo Decreto-Lei n.° 48/11 de 1/04;

Licenciamento zero — Decreto-Lei n.° 48/11, de 1/04 e Portaria
n.° 131/11, de 4/04;

Térmico — Decreto-Lei n.° 80/06, de 4/04 e Portaria n.° 461/07,
de 5/6;

Qualificagao profissional de técnicos — Lei n.® 31/09, de 3/7.

14.5 — A avaliag@o psicologica comportara duas fases, eliminatorias
de per si.

14.6 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio pela ordem
anunciada, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparegam a qualquer um dos métodos ou que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14.7 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja em niimero igual ou superior a 100, utilizar-se-a4 de modo
faseado os métodos de selecgdo previstos no ponto 14 do presente aviso,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria, e da seguinte forma:

14.7.1 — A aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos apenas do primeiro método obrigatorio (Prova de Conhecimentos
ou Avaliag@o Curricular);

14.7.2 — A aplicagdo do segundo método obrigatorio (Avaliagdo
Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) e do método
complementar (Entrevista Profissional de Selec¢@o), apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situaco juridico-
-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

14.7.3 — A dispensa de aplicag@o do segundo método ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria, quando os
candidatos aprovados nos termos do disposto nos Pontos 14.7.1 a 14.7.2,
satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagdo do presente
procedimento concursal.

15 — Publicita¢do dos resultados dos métodos de selecgdo — A pu-
blicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de selecg@o intercalar
¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico do atrio da Camara Municipal de Lousada e disponi-
bilizada na sua pagina electronica www.cm-lousada.pt.

15.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selec¢do sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

15.2 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/09, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

16 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/09, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.
Subsistindo o empate atender-se-4 aos candidatos que tenham mais
experiéncia profissional na area de actividade.

18 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Joaquim Emilio Canudas Vilalta, Director do
Departamento Municipal de Urbanismo;

Vogais efectivos: Diana Isabel Portela Gongalves de Paz Sequeira,
Chefe da Divisdo Municipal de Licenciamento, Planeamento e Gestdo
Urbanistica ¢ Antonio Hermano Neto Mendes de Carvalho, Chefe da
Divisdo Municipal de Projectos, substituindo o primeiro dos quais o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes: José Carlos de Sousa Nogueira, Director do Departa-
mento Municipal de Obras e Ambiente e Fernanda Maria Morais Lemos,
Chefe da Divisdo Municipal de Instalagdes e Equipamentos.

19 — Lista Unitaria de Ordenacdo Final — A lista unitaria de or-
denagdo final, apds homologagio, ¢ afixada em local visivel e ptiblico
do atrio da Camara Municipal de Lousada e disponibilizada na sua
pagina electréonica www.cm-lousada.pt., sendo ainda publicado um
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aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

20 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com defici-
éncia tém preferéncia em situagdo de igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea 7), do artigo 9.°, da Constituigao, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

3 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
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MUNICIPIO DE MAGAO

Regulamento n.° 493/2011

José Manuel Saldanha Rocha, Presidente da Camara Municipal de
Magio, torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes que lhe foram in-
troduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Assembleia
Municipal de Magdo, aprovou, em sessdo ordinaria realizada no dia 30
de Junho de 2011, a Alteragao ao Regulamento Municipal para atribui¢do
de Bolsas de Estudo de Magao.

4 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel Sal-
danha Rocha.

Regulamento Municipal para Atribuigao de Bolsas
de Estudo de Magao

Preambulo

Atendendo as alteragdes decorrentes da concretizagao do Processo de
Bolonha no ambito do ensino superior, mostrou-se oportuna a actuali-
zagdo do Regulamento Municipal para atribui¢do de Bolsas de Estudo
de Magio, por forma a melhor responder aos objectivos da entidade
promotora e dos jovens candidatos.

Assim, nos termos do disposto nas alineas c) e d) do n.° 4 do ar-
tigo 64.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro, em conjugagdo com o estatuido no artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, estabelece-se o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as normas de atribuigéo de bolsas
de estudo por parte da Camara Municipal de Magao.

Artigo 2.°
Finalidades

A atribuicdo de bolsas de estudo por parte desta Camara visa as
seguintes finalidades:

a) Apoiar a continuagdo dos estudos a jovens cujas possibilidades eco-
némicas ndo lhes permita fazé-lo apenas pelos seus proprios meios;

b) Colaborar na formagao de quadros técnicos superiores, residentes na
area geografica do concelho de Magéo, contribuindo assim para um maior
e mais equilibrado desenvolvimento social, econémico e cultural.

Artigo 3.°
Condicdes de candidatura

1 — Pode candidatar-se a atribui¢do de uma bolsa de estudo da Ca-
mara Municipal de Magdo o estudante que satisfagca cumulativamente
as seguintes condicdes:

a) Ter aproveitamento escolar;

§ tinico — Caso ja frequente o ensino superior, € seja o primeiro ano
que se candidate a bolsa de estudo de Magao, s6 o podera fazer se tiver
concluido com éxito 36 (trinta e seis) créditos no ano anterior;





