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riéncia profissional e obras publicadas ou trabalhos de investigagao reali-
zados, incluindo informagao referente a avaliagao de desempenho de 2010.

¢) No presente procedimento concursal ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio electronico.

5 — Meétodos e Critérios de Selecgdo

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
de entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do jari, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respectiva ponderago de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sera afixada na Escola Secundaria/3.° CEB Poeta Al Berto, Sines e dispo-
nibilizada na pagina electronica da Escola no decurso dos trés primeiros
dias tteis subsequentes a data de publicacdo do presente aviso.

6 — Composicdo do Juri

Presidente: Helena Maria da Silva Jorge

Vogais efectivos:

a) Ana Maria Batista Sobral, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos.
b) Noélia Maria Henriques Carrasquinho

Vogais suplentes:

a) Francisca Maria das Dores Eloy Afonso
b) Gilberto Ferreira Machado

7 — Afixagdo das Listas

A lista unitaria de ordenagao final dos(as) candidatos(as) sera afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria/3.° CEB
Poeta Al Berto, Sines e disponibilizada na sua pagina electronica, no
prazo de dez dias tteis, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do
Diario da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagao.

8 de Agosto de 2011. — O Director, Emérico de Mario Gongalves.
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Agrupamento de Sabdia — Odemira
Aviso n.° 16054/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo
parcial.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Sabdia — Odemira,
de 04-08-2011, no uso das competéncias que lhe foram concedidas
pelo senhor Director Regional de Educacdo do Alentejo, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao deste
Aviso, o procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho, horas de limpeza, neste Agrupamento de Escolas, até 16 de
Dezembro de 2011, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado, com termo resolutivo certo a tempo parcial, num total
de 159 horas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declaro ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, prevista n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Sabdia — Odemira.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo.

33693

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola.

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes.

d) Cooperar nas actividades que visem a Seguranga das criangas e
jovens na escola.

e) Efectuar no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a unidade de
prestagdes de saude.

6 — Remuneragdo iliquida/hora calculada com base na remuneragio
minima mensal garantida (RMMG).

7 — Habilitagoes: Escolaridade Obrigatoria.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Constituem factores preferenciais:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Prazo da candidatura: 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, mediante preenchimento de
um formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria o qual esta disponivel nos
Servigos Administrativos da Escola e na respectiva pagina electronica
da Escola.

10.2 — As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte de papel
e entregues nos Servigos Administrativos da Escola, ou através de correio
registado com aviso de recepgdo, para a Escola Basica de Sabdian.® 1,
Odemira — 7665 — 824 Saboia.

11 — Os formularios da candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao e Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdo de tempo de servigo, mencionado no Curriculum Vitae.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Método de selecgao:

15.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008,
e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera uti-
lizado apenas um método de selecc@o obrigatorio — Avaliagdo
Curricular.

15.2 — Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragido
as centésimas, sendo a classificag¢@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte formula:

AC = Heb ; 4EP

15.2.1. — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhes sejam equiparados;
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¢) 16 valores — escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado.

15 — 2.2. — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritos no ponto 6 do presente Aviso de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais tempo de servigo;

b) 18 valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servico;

¢) 16 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo;

d) 10 valores — Sem tempo de servigo.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: José Manuel Assungdo Ribeiro, Director do Agrupamento
de Sabdia — Odemira;

1.° Vogal — Maria do Rosario Marques Pereira, Chefe de Servicos
de Administrac¢do Escolar;

2.° Vogal — Fernanda da Conceicao Guerreiro Semedo — Encarre-
gada do Pessoal Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Maria Ventura Duarte Guerreiro, Assistente Opera-
cional e Maria Helena da Silva Guerreiro, Assistente Técnica.

17 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efectivos.

17.1 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avalia¢@o e respectiva pondera-
¢do de cada um dos elementos do método de seleccdo, desde que as
solicitem.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizacio
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo nomeadamente, por:

a) Oficio registado.

19 — Ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos do método de Selec¢do Avaliagdo Curricular.

19.1 — Critério de desempate:

19.1.1. — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

19.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situ-
acdo de igualdade de valorag@o e em situacdo ndo configurada pela
lei, ¢ efectuada, de forma decrescente por referéncia aos seguintes
critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de Selecgao
da Avaliacdo Curricular ¢ notificada para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

19.3 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director do Agrupamento de Saboia — Odemira ¢ dis-
ponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento, bem como em edital
afixado nas respectivas instalagdes.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
electronica deste Agrupamento, bem como na Bolsa de Emprego Publico
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(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicitagdo na 2.* série do
Didario da Republica.

9 de Agosto de 2011. — O Director, José Manuel Assungdo Ribeiro.
205012622

Direcgédo Regional de Educacéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Castro Marim

Aviso n.° 16055/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo
determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos n.° 7 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011,
de 21 de Margo, e do disposto na alinea a) do n.° I do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publica¢do deste
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional deste Agrupamento de Escolas, de 15 de Setembro a
16 de Dezembro de 2011, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial, com
a duragdo de 3 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitaco, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragOes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas do conce-
lho de Castro Marim, sita no Sitio do Sapal, Apartado 62 — 8950-909
Castro Marim.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 6 postos de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagdo dos equipamentos.

6 — Remuneracao Iliquida/hora: 3,20 Euros
7 — Habilitagdes: Escolaridade Obrigatoria
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;





