33690

4 — Qualificagdo profissional/Formagao: (10 %)

Com qualificagdo certificada — 8
Sem qualificagdo — 4

Método de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
motivos de inicio do préximo ano escolar (2009/2010), e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de seleccdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢io Avaliagdo Curricular.

As listas de ordenagao final dos candidatos, apés homologagéao do Director
do Agrupamento de Escolas do Pailo, sdo disponibilizadas no sitio da inter-
net do Agrupamento de Escolas do Paidio e afixadas nas instalagdes deste.

Prazo de reclamacgdo: Até 48 horas apods a afixagdo das Listas de
Graduagao dos candidatos.

Composigao do Juri: Presidente: Francisco José Pereira Crisanto
(Subdirector).

Vogais: Carlos de Jesus Miguel (Adjunto) e Abilina Santos Reis
Rodrigues (Encarregada Operacional).

8 de Agosto de 2011. — A Directora, Ana Paula Guimardes Simdes
Carrito.
205008362

Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo
Aviso n.° 16048/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal para horas de limpeza, na moda-
lidade acima mencionada até 31 de Dezembro de 2011.

Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (artigos 50.°
a55.%) e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro (artigos 19.° e seguintes).

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo.

Fungao: Prestagdo de servigos/tarefas — servico de limpeza e outros.

Horario semanal: — 1 contrato de 2 horas/dia, 1 contrato de 3 horas/
dia e 2 contratos de 3,5 horas/dia.

Remuneracdo iliquida: 3,00€ por hora. Acresce subsidio de refei¢do
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragédo do contrato: 31 de Dezembro de 2011.

Método de selecg¢do: Em virtude da urgéncia no recrutamento sera
apenas utilizada a avaliac@o curricular.

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade
do candidato.

Condigoes de referéncia:

1 — HabilitagGes Literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo
4 — Qualificagao Profissional

Critérios de Selecgao:

1 — Habilitagoes literarias (30 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato —5

1.2 — 9.° ano de escolaridade — 10

1.3 — 12.° Ano de Escolaridade — 20

2 — Experiéncia Profissional com criangas (30 %)

2.1 — Até 5 anos de servigo — 5

2.2—De 5 a 10 anos de servico — 10

2.3 — Mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (30 %)

3.1 —Até 1 anos —5

3.2—De 1 até 10 anos — 10

3.3 — Mais de 10 anos — 20

4 — Qualificagao profissional/formagao (10 %)

4.1 — Sem qualificagdo certificada — 10

4.2 — Com qualificagdo certificada — 20

Nota: Em caso de igualdade, o tempo de servigo prestado na unidade
Orgénica funcionara como critério de desempate.

Diario da Republica, 2."série— N.° 157 — 17 de Agosto de 2011

Prazo de concurso 10 dias uteis apds publicag@o no Didrio da Re-
publica.

Prazo de reclamagdo: 48 horas ap0s a afixa¢do da Lista de Graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos Ser-
vigos de Administrativos do Agrupamento de escolas de Penalva do Castelo.

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Jorge Manuel Correia Rodrigues Paixao
Vogais efectivos:

Francisco Antonio Messias Pereira Guedes
Nestorio dos Santos Pires

Vogais suplentes:

José Carlos Almeida Couto
Maria Helena Santos Fernandes

O concurso ¢ valido para novas admissdes que venham a ocorrer
no decurso do ano escolar, desde que haja candidatos que retinam os
requisitos de admissibilidade.

5 de Agosto de 2011. — A Directora, Rosa Maria Carvalho Figuei-
redo.
205007285

Escola Secundaria de Pombal

Declaragao de rectificagao n.° 1259/2011

O aviso n.° 15550/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 8 de Agosto de 2011, saiu com inexactiddo, na parte referente
ao Ministério da Educacido e Ciéncia, onde se publica a aposentacao de
Gabriela Rodrigues Folgado Cordeiro Machado, chefe de servigos de ad-
ministragao escolar, assim rectifica-se que onde se 1€ «Agrup. Esc. Verde
Horizonte» deve ler-se «Escola Secundaria de Pombaly.

9 de Agosto de 2011. — O Director, Fernando Augusto Quaresma
Mota.
205011423

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 16049/2011

O Agrupamento de Escolas de Soure, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna publico que se encontra aberto o
concurso, contratos de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial: 1 de quatro horas cada/dia, 1 de trés horas cada/
dia,7 de duas horas cada/dia para assegurarem servigos de limpeza, no
Agrupamento, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso, no Didrio da Republica.

1 — Sao requisitos de admissao, além da escolaridade obrigatoria, os
previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — A formalizag@o da candidatura ¢é efectuada obrigatoriamente
através da apresentac@o de requerimento para o efeito, mediante modelo
proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento de Esco-
las de Soure (www.escolasdesoures.pt) e nos servigos de administragdo
escolar do estabelecimento acima identificado, durante o periodo de
atendimento ao publico.

3 — Duragdo do contrato até 31 de Dezembro de 2011.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e nimero
de Identificacao Fiscal,

b) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Curriculum e ou quaisquer documento que o candidato consi-
dere importantes, designadamente os comprovativos de formagdo e
experiéncia profissional, dando-se preferéncia a quem ja exerceu fungdes
no Agrupamento.

5 — Toda a documentagio, incluindo o requerimento, deve ser en-
tregue nos Servigos Administrativos do Agrupamento, ou enviado por
correio registado com aviso de recepg¢ao, ao cuidado do Director do Agru-
pamento de Escolas de Soure, Quinta das Nogueiras, 3130-211 Soure.

6 — Os métodos utilizados para a selec¢do dos candidatos sdo a Ava-
liagdo Curricular e Entrevista, realizando-se esta, em caso de empate,
entre dois ou mais candidatos. Os critérios de avaliag@o curricular e
entrevista foram definidos pelo juri de selecgdo nomeado para o efeito,





