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de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
a tempo parcial.

Número de trabalhadores:
Contrato 1: 3
Contrato 2: 1
Contrato 3: 1
Contrato 4: 1

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Gândara Mar
Funções: Prestação de serviços/tarefas de limpeza
Horário:
Contrato 1: 2 horas/dia
Contrato 2: 1 hora/dia
Contrato 3: 3 horas/dia
Contrato 4: 4 horas/dia

Remuneração: 3€/hora
Duração dos contratos 1 e 2: 31 de Dezembro de 2011
Requisitos de admissão: os definidos no artigo 8.º da LVCR:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção internacional ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
iii) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
iv) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
v) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatória
Métodos de selecção: avaliação curricular incidindo sobre os se-

guintes critérios:
1 — Habilitações literárias
2 — Experiência profissional
3 — Experiência na unidade orgânica/serviço
4 — Qualificação profissional

Critérios de selecção:
Habilitações Literárias:
a) Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candidato — 5

Experiência Profissional na área:
a) Até 5 anos de serviço — 5
b) De 5 a 10 anos de serviço — 10
c) Mais de 10 anos de serviço — 20

Experiência na Unidade Orgânica/Serviço:
a) Até 1 ano de serviço — 5
b) De 1 a 5 anos de serviço — 10
c) Mais de 5 anos de serviço — 20

Qualificação Profissional/Formação:
a) Com qualificação certificada — 8
b) Sem qualificação certificada — 4

Em caso de igualdade de valoração, os critérios de desempate a adoptar 
são os constantes do n.º 1 do artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro.

Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da lista de graduação 
dos candidatos.

Formalização da candidatura: a candidatura deverá ser formalizada 
em requerimento dirigido ao Director, disponibilizado nos Serviços 
de Administração Escolar e na respectiva página electrónica, entregue 
pessoalmente ou enviado por correio registado com aviso de recep-
ção para Agrupamento de Escolas Gândara Mar, Rua da Escola C+S, 
3060 — 708 Tocha, acompanhado, sob pena de exclusão, dos seguintes 
documentos:

Fotocópia do B.I./C.C.;
Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
Curriculum vitae e ou quaisquer documentos que o candidato consi-

dere importantes, designadamente os comprovativos de qualificação e 
experiência profissional.

Composição do Júri:
Presidente: Manuel Marques de Oliveira, Director.

Vogais efectivos: Alice Maria Cabeiro de Jesus Gesteiro Oliveira, 
Adjunta, e Armindo Manuel Nunes Cavaleiro, Coordenador de Pessoal 
Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Ana Cristina Pereira Gameiro, Adjunta, e Celeste 
da Silva Oliveira Cheiroso Carvalho, Assistente Operacional.

9 de Agosto de 2011. — O Director, Manuel Marques de Oliveira.
205011731 

 Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique

Aviso n.º 16045/2011
O Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique (161860) torna pú-

blico que pretende contratar Assistentes Operacionais em regime de 
contrato resolutivo certo a tempo parcial para o serviço de limpeza, nos 
termos da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de oferta: 2 (dois) postos de trabalho com a duração de 2 (duas) 
horas diárias no total de 10 horas semanais, para prestação de serviços de 
limpeza no Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, em regime de 
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (M/F).

Serviço: Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Avenida Ci-
dade Politécnica, 3504 -513 Repeses — Viseu.

Duração do contrato — Termo em 30 de Dezembro de 2011.
Remuneração: O valor da remuneração horária a que tem direito o 

pessoal a contratar é fixado em 3 (três) euros.
Nível Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatória ou cursos que 

lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de complexidade I.
Método de Selecção: Avaliação Curricular.
Requisitos de admissão: Ser detentor, até à data limite para apresen-

tação das candidaturas, dos requisitos gerais de admissão no artigo 8.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Consti-
tuição, convenção especial ou lei especial.

2 — 18 (dezoito) anos de idade completos.
3 — Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar.
4 — Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício 

das funções.
5 — Cumprimento das leis da vacinação obrigatória.
Formalização de candidatura: As candidaturas deverão ser formaliza-

das. Obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulário próprio, 
disponibilizado na página da Escola e na página da Direcção -Geral 
da Administração e Emprego Público em http://www.dgaep.gov.pt, 
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nos Serviços de Ad-
ministração escolar, ou enviadas pelo correio, em carta registada com 
Aviso de recepção para a morada publicitada no aviso.

Prazo de candidatura: 10 (dez) dias úteis a contar da data de publicação 
do presente aviso no Diário da República.

Documentos a apresentar com a candidatura: Os formulários da can-
didatura deverão ser acompanhados, sob pena de exclusão, dos seguintes 
documentos:

Fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão do Cidadão;
Fotocópia do Certificado de Habilitações;
Curriculum Vitae datado e assinado;
Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto 

de trabalho.
8 de Agosto de 2011. — O Director, João Alberto Chaves Caiado 

Rodrigues.
205007155 

 Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso n.º 16046/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupação 
de 7 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 
31 de Dezembro de 2011) para carreira e categoria de Assistente 
Operacional.

1 — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 55.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alínea a) do n.º 3 do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público 
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação 
deste Aviso no Diário da República, o procedimento concursal comum 
para preenchimento de 7 postos de trabalho da carreira e categoria de 




