33678

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte.

5 — Método e critérios de selec¢do

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e
o da entrevista de avaliagio de competéncias, de acordo com o n.° 1,
alineas a), b) e ¢) do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliag@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
ragOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valorizagao final
dos métodos, sera afixada no atrio junto aos Servigos Administrativos
da escola Basica e Secundaria de Refojos de Basto, no decurso dos
trés primeiros dias Uteis subsequentes a data da publicagdo do presente
aviso.

6 — Composigdo do Juri

Presidente — Maria do Céu Mateus Caridade

Vogais efectivos — Manuel Barroso de Leite de Aralijo e Augusta
Cristina Gomes da Costa Dias, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos

Vogais suplentes — Maria de Fatima Pacheco Carvalho e José Manuel
Barroso da Silva

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da escola Basica e Secundaria de
Refojos de Basto e disponibilizada na sua pagina electroénica, no prazo
de 5 dias tteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

5 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria do Céu Mateus Cari-
dade.
205007422

Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Leonardo Coimbra (Filho)

Aviso n.° 16035/2011

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.° 1 e n.” 4 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna-se publico que, se en-
contra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de Dezembro de 2011)
com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores, no
exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagio e ensino no
Agrupamento Vertical Doutor Leonardo Coimbra (Filho). O periodo de
trabalho diario ¢ de 4 quatro horas pagas de acordo com a legislagdo
em vigor.

Requisitos exigidos:

a) Ser detentor, dos requisitos gerais de admissdo previsto no art. 8
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, de acordo com a idade do candidato.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
serd fornecido aos interessados nos Servicos Administrativos ou por
e-mail durante as horas de expediente.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro, de 22 Janeiro e Codigo de Procedimento
Administrativo.

8 Agosto de 2011. — A Directora, Armanda Esteves.
205009156

Escola Secundaria de Fafe

Aviso n.° 16036/2011

Oferta de trabalho para Profissional de Diagnostico
e Encaminhamento (CNO)

A Escola Secundaria de Fafe torna publico que se encontra aberto o
processo de selecgdo para a admissdo de um Técnico de Diagndstico e
Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos
pela Ministra da Educagio, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de
Estado do Emprego e da Formagéo Profissional, em 6 de Maio de 2011,
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bem como da obtengao de parecer favoravel do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/1/MEEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do
dispostonon.® 2 do artigo 9.° da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos
n.*6 ¢ 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual
se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria de Fafe em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de
2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) do n.° 1 do artigo 93.° do
RCTFP, um Técnico de Diagnostico e Encaminhamento, com o horario
semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente
a 2.* posi¢ao remuneratoria de acordo com as limitagGes constantes
do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para 2011 (Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O conteudo funcional € o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administracido
central, categoria de Técnico Superior e, em particular, ao previsto no
artigo 9.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Técnico de
Diagnostico e Encaminhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
de Fafe.

3 — Requisitos

Os candidatos deveréo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de:

b.1) Licenciatura em Psicologia, ou na Area das Ciéncias Sociais e
Humanas, para cursos anteriores a Reforma de Bolonha;

b.2) Mestrado Integrado na 4rea de Psicologia, ou na Area das Ciéncias
Sociais e Humanas, para cursos abrangidos pela Reforma de Bolonha.

¢) Possuir conhecimento sobre as ofertas de educagio e formagao de
adultos, bem como sobre técnicas e estratégias de diagnostico avaliativo
e de orientagdo.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias
uteis, contados a partir do fim do prazo de trés dias tteis referido no
n.° 5 deste aviso, em requerimento dirigido a Directora do estabeleci-
mento de ensino atras referido, contendo a identificagcdo completa do
candidato e respectiva morada e entregue nos Servigos Administrativos
da Escola Secundaria de Fafe ou através de correio registado com aviso
de recepgdo para Escola Secundaria de Fafe, Avenida da Liberdade,
4820-118 Fafe;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avalia¢do:

b.1) Preenchimento de formulario proprio que pode ser adquirido
nos Servicos Administrativos da Escola Secundaria de Fafe ou no sitio
www.esfafe.pt

b.2) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.3) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados.

b.4) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do
Cartdo de Contribuinte.

5 — Métodos e critérios de selec¢do

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da Avaliagao Curricular e
o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliacdo que densificam os métodos de seleccdo e respectivas ponde-
racOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos, sera afixada na Escola Secundaria de Fafe, nos locais
proprios para o efeito, e publicitada no sitio www.esfafe.pt, no decurso
dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagdo do
presente aviso.

6 — Composicéo do juri

Presidente: José Joaquim Oliveira Teixeira.

1.% Vogal efectiva: Maria do Carmo Alves Teixeira Leite, que substi-
tuird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efectiva: Rita Emanuel Azevedo Lopes Costa Leite;

Vogal suplente: Rosa Maria Ferreira Lopes.
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7 — Afixagéo das listas

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao,
serd publicada no Didrio da Republica, 2.“ série. Sera ainda afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Fafe e
disponibilizada no sitio www.esfafe.pt.

8 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Natalia Carvalho Cor-
reia.
205012055

Aviso n.° 16037/2011

Oferta de trabalho para Profissionais de Reconhecimento
Validac¢ao e Certificacio de Competéncias (CNO)

A Escola Secundaria de Fafe torna publico que se encontra aberto
o processo de selecgdo para a admissdo de Profissionais de Reconhe-
cimento e Validagdo de Competéncias (“Profissionais de RVC”), na
sequéncia dos despachos de autorizacéo proferidos pela Ministra da
Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Em-
prego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.” 6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccao

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria de Fafe em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro
de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) don.® 1 do artigo 93.°
do RCTFP, trés Profissionais de RVC, com o horario semanal de 35
horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e
um euros € quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posicao
remuneratdria de acordo com as limita¢des constantes do n.° 1 do ar-
tigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O contetdo funcional € o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administracio
central, categoria de Técnico Superior e, em particular, ao previsto no
artigo 10.° da Portaria n.® 370/2008, de 21 de Maio, para o Profissional
de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
de Fafe.

3 — Requisitos

Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) Ser detentores do grau académico de:

b.1) Licenciatura em Psicologia, ou na Area das Ciéncias Sociais e
Humanas, para cursos anteriores a Reforma de Bolonha;

b.2) Mestrado Integrado na area de Psicologia, ou na Area das Ciéncias
Sociais e Humanas, para cursos abrangidos pela Reforma de Bolonha.

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagdo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgio de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias
uteis, contados a partir do fim do prazo de trés dias tuteis referido no
n.° 5 deste aviso, em requerimento dirigido a Directora do estabeleci-
mento de ensino atras referido, contendo a identificagdo completa do
candidato e respectiva morada e entregue nos Servigos Administrativos
da Escola Secundaria de Fafe ou através de correio registado com aviso
de recepgdo para Escola Secundaria de Fafe, Avenida da Liberdade,
4820-118 FAFE;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Preenchimento de formulario proprio que pode ser adquirido
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Fafe ou no sitio
www.esfafe.pt

b.2) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;
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b.3) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados.

b.4) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do
Cartdo de Contribuinte.

5 — Meétodos e critérios de selec¢do

Os métodos de seleccdo a utilizar serfio o da Avaliagdo Curricular e
o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliac@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
ragdes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos, sera afixada na Escola Secundaria de Fafe, nos locais
proprios para o efeito, e publicitada no sitio www.esfafe.pt, no decurso
dos trés primeiros dias Uteis subsequentes a data da publicacido do
presente aviso.

6 — Composigdo do juri

Presidente: José Joaquim Oliveira Teixeira.

1.% Vogal efectiva: Maria do Carmo Alves Teixeira Leite, que substi-
tuird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efectiva: Rita Emanuel Azevedo Lopes Costa Leite;

Vogal suplente: Rosa Maria Ferreira Lopes.

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagao,
sera publicada no Didrio da Republica, 2. série. Sera ainda afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Fafe e
disponibilizada no sitio www.esfafe.pt.

8 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Natalia Carvalho Correia.
205012169

Agrupamento Vertical de Escolas de Pedrougos

Aviso n.° 16038/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 08 postos de trabalho para prestacio de servicos de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, 4 horas por dia, entre 15 de
Setembro de 2011 e 31 de Dezembro de 2011.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico que
por Despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Pedrougos de 4 de
Setembro de 2009, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 64-A/2009, de 24 de Margo
e no uso das competéncias que lhe foram concedidas pelo Coordenador da
Equipa Educativa de Apoio as Escolas do Porto/Maia, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
08 postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, de 4 horas por dia, correspondendo a um total
de 2121 horas, entre 15 de Setembro de 2011 e 21 de Dezembro de 2011.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
Vertical de Pedrougos, sita na Rua D. Amélia Moutinho Alves — Pe-
droucgos (Maia)

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;





