33674

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
frequentadas, com indicag@o do periodo e carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servi¢o ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria
e posicdo remuneratorias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, a indicacdo do contetido funcional correspondente
ao ultimo posto de trabalho ocupado, bem como as avaliagdes de de-
sempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

e) Declaragdo de fungdes relativa a cada uma das actividades de-
senvolvidas e respectiva experiéncia profissional, designadamente no
ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente pro-
cedimento concursal.

26 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina electronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

27 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

28 — O Juri tera a constituicdo que a seguir se refere, sendo o res-
pectivo Presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo:

Presidente: Ana Cristina Domingues de Almeida Caldeira — Directora
do Departamento de Fluxos Especiais e Mercado de Residuos;

1.° Vogal efectivo: Anabela de Jesus Boviano Borges — Chefe de
Divisao do Licenciamento de Fluxos de Residuos;

2.° Vogal efectivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Car-
dia — Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Ana Sofia Ferros Magalhdes de Lima Gongalves
Vaz — Chefe de Divisao das Entidades Gestoras e Mercado de Residuos
Estratégias de Ambiente;

2.° Vogal suplente: Marta Ferreira Sdo Simao de Carvalho — Técnica
Superior.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

30 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 de Agosto de 2011. — A Directora do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Fernanda Piedade
Martins Chilrito Mendes Bernardo.

205011772

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 10374/2011

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Candida
Adelina Amaral de Sousa Pereira para exercer as fun¢des de secretaria
pessoal do meu Gabinete, em regime de comissao de servigo, através de
cedéncia de interesse publico pela Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., sem suspensdo do estatuto de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Julho de 2011.

8 de Agosto de 2011. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
205011407

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10375/2011

Nos termos e ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho:

1 — Determino que o assistente operacional Hugo Miguel dos Santos
Conceigao, do mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificacao, 1. P,
seja afecto ao meu Gabinete, através de acordo de cedéncia de interesse
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publico, para exercer as fungdes de motorista, sem suspensdo do estatuto
de origem.
2— O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de Junho de 2011.

13 de Julho de 2011. — O Ministro da Educacdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
205001866

Direcgéo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Alpendorada

Aviso n.° 16031/2011

O Agrupamento de Escolas de Alpendorada torna publico que se
encontra aberto processo de selec¢do para admissdo de Profissionais de
Reconhecimento de Validagao de Competéncias (“Profissionais RVC”),
na sequéncia dos despachos de autorizagao proferidos pela Ministra
da Educagao, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
non.° 2 do artigo 9.° da lei n.® 12-A/2010, de 30 de Junho, enos n.*6 ¢ 7
do artigo 6.° dalein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas de Alpendo-
rada, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até
31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do
artigo 93.° do RCTFP, 3 Profissionais de RVC, com o horario semanal
de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos
e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posicdo
remuneratéria de acordo com as limita¢des constantes do n.° 1 do ar-
tigo 26.° da lei do Orgcamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro).

2 — Contetido funcional

O contetdo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central, categoria de técnico superior e, em particular, ao previsto no
artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o profissional
de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de
Escolas de Alpendorada.

3 — Requisitos

Os candidatos deveréo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagio de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias teis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias Uteis referido no n.° 5
deste aviso, em requerimento dirigido a Directora do Agrupamento de
Escolas de Alpendorada, contendo a identificagdo completa do candi-
dato e respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio
registado com aviso de recepgao para Praceta da Devesa, 4575-025 Al-
pendorada e Matos;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliagio:

b.1) documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tacdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere ¢ que se reportem
a formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagao realizados;

b.3) fotocopia do documento de identificagao civil e fiscal.

5 — Meétodo e critérios de seleccao

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliacdo de competéncias. A acta da primeira reunido
do jari, da qual constam os pardmetros de avaliagdo que densificam os





