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GROW INVESTIMENTOS — GESTAO DE PATRIMONIOS, S. A.

Balango n.° 29/2011

Av. Eng. Duarte Pacheco, n.® 26 1070-110 Lisboa
Capital Social: € 275 000
Matriculada na C.R.C. de Lisboa sob o n.® 13365.

NIPC 502534877.
Balanco em 30 de Junho de 2011 e 2010
Ano
dZ"gfévai:g?s Provises, Valor Ano anterior
imparidade ’ nnpar}dad? liquido
e amortizagdes ¢ amortizagoes
)] 2 B3=1-2)
Activo
Caixa e disponibilidades em bancos centrais. .. ....................... 747 747 808
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito . ... ................. 70373 70373 261930
Aplicacdes em instituigdes de crédito . ... ... 400 365 400 365 20 554
Investimentos detidos até a maturidade. ... ............ ... ... ... . ... 20592 20 554 118 484
Outros activos tangivels. . . . ..o v vttt 505 147 443 974 61172 1269
Activos Intangivels. . .. ... 86 277 83221 3056
ACtivOS POr IMPOSLOS COITENLES . . . o\ vttt et e e e e e e e e 0
ACtivos pOr IMPOStOS COITENLES . . . o\ v vt ettt e e e e e e 0 0
OULIOS ACLIVOS . o v\ttt et et et e e e e e e 139 334 139 334 310908
Activos por impostos diferidos . ....... .. ..
Totaldo activo . .................. 1222834 527 195 695 601 713 951
Ano Ano anterior
Passivo
PrOVISOES .« o vt ettt et e e e 592 1928
Passivos por iMPOSIOS COTTENES . . . ..ottt ettt et e e e e e et e e e e e e e e e e et 18 517 17 291
OULIOS PASSIVOS -« . ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 99 632 126 453
Total do passivo 118 741 145 673
Capital
Capital . oo 275 000 275 000
Outras reservas e resultados transitados . . ....... ... oot e 282 655 282513
Resultado do @XErCICIO. . . . . oo\ttt et e e 19 204 10 766
Total do capital . ............. ... ... .. ... ... 576 860 568 279
Total do passivo + capital . ...................... 695 601 713 951
28-07-2011. — A Técnica de Contas, Ana Paula Leitdo — A Administracdo, Ana Santos Bernardo Matos.
304970074
MUNICIPIO DE ESPINHO n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Aviso n.° 15456/2011 Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
Procedimento concursal para provimento de cargos n.° 305/2009, de 23 de Outubro, foi decidido abrir procedimentos

de direc¢do intermédia de 1.° e 2.° graus

Dr. Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de

Espinho, faz ptiblico que: Direcgdo intermédia de 1.° grau:

Por seus despachos de 02 de Novembro de 2010 e 06 de Abril de

concursais para provimento dos seguintes cargos de direc¢@o inter-
média de 1.° e 2.° grau:

2011, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 20.° e 21.° Concurso A — Director do Departamento de Gestdo Urbanistica e
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei Equipamentos Municipais.
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Direccdo intermédia de 2.° grau:

Concurso B — Chefe do Gabinete de Planeamento Estratégico (equi-
parado a Chefe de Divisdo);

Concurso C — Chefe da Divisao de Obras Particulares e Licencia-
mentos;

Concurso D — Chefe da Divisao de Manutengdo de Equipamentos
Municipais;

Concurso E — Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Concurso F — Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento;

Concurso G — Chefe da Divisdo de Ambiente ¢ RSU;

Concurso H — Chefe da Divisdo de Intervengdo por Administragdo
Directa;

Concurso I — Chefe da Divisdao de Mobilidade, Acessibilidade e
Tréansito.

1 — Apresentagdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas na Camara Municipal de Espinho até ao ultimo dia do
prazo de candidaturas referido na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Requisitos Formais de Provimento: Podem candidatar-se os
funcionarios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro em conjugagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, devendo possuir preferencial-
mente, a licenciatura em:

Concurso A — Engenharia Civil.

Concurso B e D — Arquitectura;

Concurso C — Arquitectura, Engenharia Civil;
Concurso E e H— Engenharia Civil;

Concurso F — Engenharia Civil Municipal;
Concurso G — Engenharia Civil drea do Ambiente;
Concurso I — Engenharia Civil (Ramo Vias).

3 — Perfil: Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes
dirigentes, preferencialmente na area de actuagdo em aprego; capa-
cidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma
a garantir a prossecu¢do das atribui¢des cometidas ao respectivo
servico; aptiddo para a promoc¢do de uma gestdo orientada para
resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e ava-
liagdo; desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficacia
e da eficiéncia dos servicos e para a valorizagdo profissional dos
funcionarios.

4 — Conteudo funcional: Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, em conjugacdo com o estipulado no n.° 2 do ar-
tigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do que lhe
foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Regulamento
Organico dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Es-
pinho, publicado no Didrio da Republica n.° 184, 2.* série, de 21
de Setembro de 2010 (Aviso n.° 18659/2010) disponivel em www.
cm-espinho.pt.

5 — Métodos de Selecgao:

5.1 — Avaliagdo Curricular: Visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto, com
base na analise do respectivo curriculo.

5.2 — Defini¢do de Objectivos: Apresentagdo de um conjunto
de objectivos, com o maximo de duas paginas, que considerem
adequados a unidade organica a que se candidata, tendo em conta o
Regulamento Organico dos Servigos Municipais da Cdmara Munici-
pal de Espinho, publicado no Didrio da Republica, n.° 184, 2.2 série,
de 21 de Setembro de 2010 (Aviso n.® 18659/2010) disponivel em
www.cm-espinho.pt.

5.3 — Entrevista Publica: Visa avaliar as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo em questao.

6 — Formalizagdo das candidaturas: Os candidatos deverdo
apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Camara in-
dicando o lugar a que se candidatam, acompanhado de curri-
culo profissional datado e assinado, certificado de habilitagdes
e conjunto de objectivos que considerem adequados a unidade
orgénica. Devera ainda ser apresentada declarag@o do servigo de
origem onde conste o vinculo a Fungéo Publica, tempo de servigo
na carreira e tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.
Estdo dispensados da apresentagdo desta declaragdo, bem como
do certificado de habilitagdes, os funcionarios pertencentes ao
Quadro desta Autarquia.
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7 — Composigao do Juri:

Todos os Concursos — Presidente, Dr. Joaquim José Pinto Moreira,
Presidente da Camara Municipal de Espinho, Dra. Maria de Fatima Pinto
da Costa, Directora de Departamento Municipal de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia e Doutor Francisco Jos¢ Lage
Campelo Calheiros, Professor Associado do Departamento de Engenha-
ria Civil, da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

7.1 — Em caso de impedimento de qualquer membro do Jiri, o mesmo
sera substituido de acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho;

8 — O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente
da Camara Municipal de Espinho pelo periodo de 3 anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal
Dirigente.

9 — O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa e na
Bolsa de Emprego Publico conforme preconiza o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro com as alteragdes que lhe foram conferidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro de 2008.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim José
Pinto Moreira.
304973777

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 15457/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico, que pelos fundamen-
tos constantes no meu despacho de 15 de Julho de 2011, proferido
no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° B-4/2009/CM do Senhor Presidente da Camara, aprovado em
reunido de Camara de 23/10/2009, e previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lein.® 169/99 de 18 de Setembro, na redacgdo dada
pela Lein.® 5-A/2002 de 11 de Janeiro, foi determinada a anulagio do
procedimento concursal com vista ao provimento de uma vaga para
chefe de Divisdo de Cultura e Turismo (Cargo de Direcgdo Intermédia
de 2.° Grau, aberto pelo aviso (extracto) n.° 6164/2011, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 43, de 2 de Margo de 2011
e registado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o Codigo de
Oferta n.° OE201103/0026.

15 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Faro, Dr. Rogério Concei¢do Bacalhau Coelho.
304934661

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 15458/2011

Procedimento Concursal para recrutamento de cargo de direc¢iio
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, aplicavel a Administracdo Local por for¢ca do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que por
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de
2011.07.19 foi autorizada a abertura e publicagdo na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, a partir do 2.° dia da data
de publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
pelo prazo de 10 dias uteis, de procedimento concursal de selec¢do
para provimento em regime de comissdo de servigo, no cargo de
direcgdo intermédia de 2.° grau — 1 (um) lugar — Chefe da Divisdo
Municipal de Administragéo Directa.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Do-

mingos Manuel Pinto Batista Dias.
304944462





