32256

Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de
formac@o correspondera a 6 horas, excepto prova em contrario. Nao
serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagdo.

A Avaliagao de Desempenho sera a relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Excelente — 20 Valores

Muito Bom — 16 Valores

Bom — 12 Valores

Sem Classificagdo/Necessita de Desenvolvimento — 10 Valores
Nao Satisfatorio — 8 Valores

2.2 Fase — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem respectivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = [(PEC ou AC) + (AP ou EAC)]/2

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, e subsistindo o empate, o critério sera o da maior experiencia
profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada,
mantendo sempre a preferéncia na admissao os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-
-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro.

P) — O juri do concurso, tera a seguinte composi¢do: Presiden-
te — Jodo Paulo Almeida Ferreira de Freitas, Técnico Superior (Ar-
quitecto);

Vogais efectivos — A Chefe de Divisao Administrativa, Veronica de
Brito Castro, Dra., que substituira o presidente do Juri nas suas faltas e im-
pedimentos, e o Director do Departamento de Desenvolvimento Municipal,
Virgilio Manuel Felgueiras Painhas Passos Vaz, Engenheiro Civil;

Vogais suplentes — O Chefe de Divisdo Assuntos Juridicos, Pedro
Manuel Lopes Moura de Oliveira, Dr. e a técnica superior (Assessoria
de Direcg@o) Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhées, Dra.;

Para efeitos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
este juri também sera o avaliador do periodo experimental, dos candi-
datos seleccionados.

Q) — Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de selec-
¢do tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
as respectivas formulas classificativas, constam de acta das reunies do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, podendo os candidatos(as) consultar o processo na Sec¢ao
de Gestdo de Recursos Humanos dentro do horario normal de funciona-
mento (09 h:00 m as 12 h:30 m e das 14HO0 M as 16H:30 M);

R) — As listas de classificaco e as Listas de Candidatos serdo pu-
blicitadas, para consulta, na pagina www.cm-paredes.pt op¢do Acgdo
Municipal Recursos Humanos, e afixada no Edificio Pagos do Concelho
na Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, a DGAEP dispensa a consulta, uma vez que ainda ndo
tem bolsas de recrutamentos validas.

21 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
304961123

Aviso n.° 15434/2011

Para os efeitos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro se torna publico que, foi celebrado Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, para a categoria de Técnico Superior, com
Anabela Gléria Alves Gomes (Area de Animagdo e Produgdo Artistica),
Estrela Susete Moreira Silva Neto (Area Professor Ensino Bésico) e
Natalia Andreia Sa Monteiro Félix (Area de Geologia), com o venci-
mento iliquido de 1201,48 € — (mil duzentos e um euros e quarenta e
oito céntimos).

25 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Celso Manuel
Gomes Ferreira.
304960979
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 15435/2011

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do Artigo 37.°, conjugado com a
alinea f), do n.° 1, do Artigo 32.°, ambos, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
3-B/2010, de 28 de Abril € 55-A/2010, de 31 de Dezembro, torna-se
publico que cessaram a relagéo juridica de emprego ptiblico, por motivo
de aposentacio, os seguintes trabalhadores:

Julio Jesus Roque, carreira/categoria de Assistente Operacional, com
a posi¢do remuneratoria 7.* e nivel remuneratorio 7, desligado do servigo
em 1 de Margo de 2011;

Manuel Maria Cintra Cardoso, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢do remuneratoria 1.* e nivel remuneratorio 1, des-
ligado do servigco em 1 de Margo de 2011;

Alvaro Manuel Carmo, carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢do remuneratoria 2.* e nivel remuneratorio 2, desligado do
servigo em 1 de Abril de 2011;

Anmilcar Oliveira Alves, carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢ao remuneratdria entre a 4.* ¢ 5., nivel remuneratorio entre
4 e 5, desligado do servigo em 1 de Abril de 2011;

José Mota Carvalho, carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢ao remuneratdria entre a 4.* € 5., nivel remuneratorio entre
4 e 5, desligado do servigo em 1 de Abril de 2011;

José Clemente Cardoso, carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢do remuneratoria 4.* e nivel remuneratorio 4, desligado do
servigo em 1 de Maio de 2011; e,

Ilidio Simdes Costa, carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢do remuneratoria 1.* e nivel remuneratorio 1, desligado do
servigo em 15 de Junho de 2011.

26 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota, Eng.
304965458

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 15436/2011

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, procede-se a publicagido do contrato
por tempo indeterminado celebrado, na categoria de Técnico Superior,
com os trabalhadores a seguir mencionados, a partir de 4 de Julho de
2011:

David Miguel Rodrigues Batel Delgado — Técnico Supe-
rior — 2.% posi¢do, 15.° nivel remuneratério;

Vania Daniela Gomes da Silva — Técnico Superior — 2.% posicao,
15.° nivel remuneratorio.

25 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.
Victor Mendes.

304960921

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 15437/2011

Nos termos e para efeitos do n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica, apds homologacgao,
a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para contratagdo de um Técnico Superior — Economia e Gestdo, por
tempo indeterminado, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, N.° 24, de 03/02/2011.

Lista unitaria de ordenacao final
Nuno Miguel Caeiros Amaral — 13,71 valores

22 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Norberto An-
tonio Lopes Patinho.
304961115

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 15438/2011

Em cumprimento do disposto Artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto apli-
cavel por for¢a no disposto no artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,





