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Para contabilização das horas de formação profissional, um dia de 
formação corresponderá a 6 horas, excepto prova em contrário. Não 
serão contabilizadas as formações que não indiquem o tempo em horas 
ou dias de formação.

A Avaliação de Desempenho será a relativa ao último período, não 
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuição, 
competência ou actividade idênticas às do posto de trabalho, com as 
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Excelente — 20 Valores
Muito Bom — 16 Valores
Bom — 12 Valores
Sem Classificação/Necessita de Desenvolvimento — 10 Valores
Não Satisfatório — 8 Valores

2.ª Fase — Entrevista Avaliação de Competências (EAC), será avaliada 
segundo os níveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e 
insuficiente, aos quais correspondem respectivamente as classificações de 
20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma relação interpessoal, 
informações sobre comportamentos profissionais directamente relacionados 
com as competências consideradas essenciais para o exercício da função.

A Classificação Final (CF) será expressa de 0 a 20 valores, e resultará 
da aplicação da seguinte fórmula:

CF = [(PEC ou AC) + (AP ou EAC)]/2

Em situações de igualdade de valoração, serão utilizados os critérios 
de desempate previstos no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de 
Janeiro, e subsistindo o empate, o critério será o da maior experiencia 
profissional na área do posto de trabalho, devidamente comprovada, 
mantendo sempre a preferência na admissão os candidatos portadores de 
deficiência igual ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-
-Lei n.º 29/2001 de 03 de Fevereiro.

P) — O júri do concurso, terá a seguinte composição: Presiden-
te — João Paulo Almeida Ferreira de Freitas, Técnico Superior (Ar-
quitecto);

Vogais efectivos — A Chefe de Divisão Administrativa, Verónica de 
Brito Castro, Dra., que substituíra o presidente do Júri nas suas faltas e im-
pedimentos, e o Director do Departamento de Desenvolvimento Municipal, 
Virgílio Manuel Felgueiras Paínhas Passos Vaz, Engenheiro Civil;

Vogais suplentes — O Chefe de Divisão Assuntos Jurídicos, Pedro 
Manuel Lopes Moura de Oliveira, Dr. e a técnica superior (Assessoria 
de Direcção) Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhães, Dra.;

Para efeitos do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, 
este júri também será o avaliador do período experimental, dos candi-
datos seleccionados.

Q) — Os critérios de apreciação e ponderação dos métodos de selec-
ção tidos em conta, bem como o sistema de classificação final, incluindo 
as respectivas fórmulas classificativas, constam de acta das reuniões do 
júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que 
solicitadas, podendo os candidatos(as) consultar o processo na Secção 
de Gestão de Recursos Humanos dentro do horário normal de funciona-
mento (09 h:00 m às 12 h:30 m e das 14H00 M às 16H:30 M);

R) — As listas de classificação e as Listas de Candidatos serão pu-
blicitadas, para consulta, na página www.cm -paredes.pt opção Acção 
Municipal Recursos Humanos, e afixada no Edifício Paços do Concelho 
na Secção de Gestão de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009 
de 22 de Janeiro, a DGAEP dispensa a consulta, uma vez que ainda não 
tem bolsas de recrutamentos validas.

21 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, Celso Manuel 
Gomes Ferreira, Dr.

304961123 

 Aviso n.º 15434/2011
Para os efeitos do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 

de Fevereiro se torna público que, foi celebrado Contrato de Trabalho 
por Tempo Indeterminado, para a categoria de Técnico Superior, com 
Anabela Glória Alves Gomes (Área de Animação e Produção Artística), 
Estrela Susete Moreira Silva Neto (Área Professor Ensino Básico) e 
Natália Andreia Sá Monteiro Félix (Área de Geologia), com o venci-
mento ilíquido de 1201,48 € — (mil duzentos e um euros e quarenta e 
oito cêntimos).

25 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. Celso Manuel 
Gomes Ferreira.

304960979 

 MUNICÍPIO DE POMBAL
Aviso n.º 15435/2011

Para efeitos da alínea d), do n.º 1, do Artigo 37.º, conjugado com a 
alínea f), do n.º 1, do Artigo 32.º, ambos, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 
de Fevereiro, alterada pelas Leis n.os 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, 
3 -B/2010, de 28 de Abril e 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, torna -se 
público que cessaram a relação jurídica de emprego público, por motivo 
de aposentação, os seguintes trabalhadores:

Júlio Jesus Roque, carreira/categoria de Assistente Operacional, com 
a posição remuneratória 7.ª e nível remuneratório 7, desligado do serviço 
em 1 de Março de 2011;

Manuel Maria Cintra Cardoso, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posição remuneratória 1.ª e nível remuneratório 1, des-
ligado do serviço em 1 de Março de 2011;

Álvaro Manuel Carmo, carreira/categoria de Assistente Operacional, 
com a posição remuneratória 2.ª e nível remuneratório 2, desligado do 
serviço em 1 de Abril de 2011;

Amílcar Oliveira Alves, carreira/categoria de Assistente Operacional, 
com a posição remuneratória entre a 4.ª e 5.ª, nível remuneratório entre 
4 e 5, desligado do serviço em 1 de Abril de 2011;

José Mota Carvalho, carreira/categoria de Assistente Operacional, 
com a posição remuneratória entre a 4.ª e 5.ª, nível remuneratório entre 
4 e 5, desligado do serviço em 1 de Abril de 2011;

José Clemente Cardoso, carreira/categoria de Assistente Operacional, 
com a posição remuneratória 4.ª e nível remuneratório 4, desligado do 
serviço em 1 de Maio de 2011; e,

Ilídio Simões Costa, carreira/categoria de Assistente Operacional, 
com a posição remuneratória 1.ª e nível remuneratório 1, desligado do 
serviço em 15 de Junho de 2011.

26 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, Narciso Ferreira 
Mota, Eng.

304965458 

 MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA
Aviso n.º 15436/2011

Nos termos do disposto na alínea b), do n.º 1, do artigo 37.º, da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, procede -se à publicação do contrato 
por tempo indeterminado celebrado, na categoria de Técnico Superior, 
com os trabalhadores a seguir mencionados, a partir de 4 de Julho de 
2011:

David Miguel Rodrigues Batel Delgado — Técnico Supe-
rior — 2.ª posição, 15.º nível remuneratório;

Vânia Daniela Gomes da Silva — Técnico Superior — 2.ª posição, 
15.º nível remuneratório.

25 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Eng. 
Victor Mendes.

304960921 

 MUNICÍPIO DE PORTEL

Aviso n.º 15437/2011
Nos termos e para efeitos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública, após homologação, 
a lista unitária de ordenação final do procedimento concursal comum 
para contratação de um Técnico Superior — Economia e Gestão, por 
tempo indeterminado, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.ª série 
do Diário da República, N.º 24, de 03/02/2011.

Lista unitária de ordenação final
Nuno Miguel Caeiros Amaral — 13,71 valores
22 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. Norberto An-

tónio Lopes Patinho.
304961115 

 MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.º 15438/2011
Em cumprimento do disposto Artigo 21.º, n.º 10, da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto apli-
cável por força no disposto no artigo 1.º, do Decreto-Lei n.º 93/2004, 
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.º 104/2006, 




