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conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, compete
ao Coordenador Executivo exercer as suas competéncias no ambito da
Unidade ou servigo em que se integra e desenvolver a sua actividade de
harmonia com os principios enunciados na Lei n.° 2/2004, nos Estatutos
da Universidade de Coimbra e das Unidades Organicas, e demais regula-
mentos que lhe sejam aplicaveis. Exercem ainda todas as competéncias
especificas que lhe forem conferidas por lei, pelos Estatutos ou pelos
regulamentos, bem como as que lhe forem delegadas ou subdelegadas
pelo respectivo superior hierarquico.

5 — Requisitos formais de provimento:

Os constantes do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, com as altera¢des in-
troduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 1 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direccdo, coordenacio e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir no minimo quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes cargos ou carreiras /categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;

b) Autoconfianca, capacidade de comunicacdo e interacgdo com os
diferentes interlocutores;

¢) Visdo estratégica e orientagdo para os resultados;

d) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolucéo
de problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagao e abertura
a mudanga;

f) Capacidade de lideranga, de dinamizag&o de equipas, proactividade
e autonomia para o desenvolvimento de projectos.

7 — Me¢étodos de selecgdo: avaliagdo curricular e entrevista publica,
recaindo a selec¢do no candidato que, em sede de apreciagdo curricu-
lar e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado para
desempenhar o cargo, conforme previsto nos n.°s 1 e 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto.

8 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista publica, constam da Acta n.° 1 do presente procedi-
mento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias uteis a contar da publicacdo do presente
aviso na BEP os interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Coimbra, e remeté-lo por correio registado
com aviso de recepgdo para a Administragdo da Universidade de Coim-
bra — Rua da Ilha, 3000-214 Coimbra, indicando no sobrescrito, obrigato-
riamente e de forma visivel, a referéncia ao presente processo de selecgao.

As candidaturas poderdo igualmente ser entregues pessoalmente, no
prazo acima referido, no Centro de Atendimento da Administragdo da
Universidade de Coimbra, sito no edificio da Faculdade de Medicina,
1.° piso, Polo I, Rua Larga, 3000 Coimbra, entre as 9h00 e as 17h00,
contacto telefonico: 239242720.

Nio serdo admitidas candidaturas remetidas por via electronica. Dos
requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo postal,
contacto telefonico e endereco de correio electronico).

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como a formagao
profissional detida com indicagdo das ac¢des de formacgao finalizadas,
entidades que as promoveram, duragio e datas de realizagdo, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao
curricular;

b) Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Declaragio actualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungdo publica e antiguidade na categoria ¢ carreira;
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e) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados no
ponto anterior que se encontrem no respectivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situa¢do descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragGes sdo puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece on.® 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

12 — Composigéao do Juri:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Alves Correia, Subdirector da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

— Licenciada Maria Isabel Frausto Antunes de Azevedo Veiga Ferrao,
Directora Municipal de Administracéo e Finangas da Camara Municipal
de Coimbra;

— Doutor Anténio Pimenta da Costa Gongalves, Prof. Auxiliar da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

13 — Forma de provimento: Comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

28/07/2011. — O Vice-Reitor, Henrique Santos do Carmo Madeira.
204973152

Aviso n.° 15407/2011

Nos termos do art.® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Henrique
Santos do Carmo Madeira, de 25/07/2011, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente
Aviso em Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, a termo resolutivo certo, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra.

1 — Legislag@o aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Portaria
n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no ambito da gestdo administrativa
das pessoas, dinamizagdo de ac¢des de formagao adequadas ao desen-
volvimento e refor¢o de competéncias; conhecimentos no ambito do
recrutamento e integragao de novos trabalhadores, gestdo da mobilidade
interna e atendimento especializado em matéria de recursos humanos.
Requerem-se conhecimentos de informatica na optica do utilizador e
da lingua inglesa.

4 — Requisitos de admissdo — Os constantes do art.® 8.° da Lei
n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

5—Nos termos do disposto do n.°6.° ¢ 7.° do art.°6.° da Lei
n.° 12-A/2008 e considerando a urgéncia que reveste o procedimento, na
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mesma data foi também emitido parecer favoravel ao recrutamento de tra-
balhadores com relagao juridica de emprego ptblico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
lho por aplicacéo do disposto no n.° 5.° do art.® 6.° da Lei n.° 12-A/2008.

6 — Habilitac¢des literarias — Titularidade da licenciatura Direito.

7 — Em cumprimento do disposto no n.°5.° do art.® 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que nao
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — E adoptado o requerimento modelo tipo de admissdo ao processo
de selecgdo a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que se encontra
disponivel na pagina online da Administragdo da UC, no enderego http://
www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/forms e no Centro de
Atendimento dos Recursos Humanos da UC, situado no Edificio da Fa-
culdade de Medicina — Piso 1, Rua Larga, em Coimbra, com o enderego
de correio electronico rh.ajuda@drh.uc.pt e telefone n.° 239 242 720/731.

8.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Ci-
dadao;

Anexo 2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢des literarias;

Anexo 3 — Fotocopia dos certificados das ac¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata;

Anexo 4 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
a excepgao dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
a Universidade de Coimbra, deverdo, ainda, apresentar:

Anexo 5 — Declaragéo emitida e autenticada pelo servigo de origem
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a natureza da relagdo juridica de emprego publico de que
¢ titular.

Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso
devem apresentar:

Anexo 6 — Declaraggo, sob compromisso de honra, do respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° da Lei n.® 59/2008.

8.3 — A ndo apresenta¢do dos documentos exigidos nos termos do
numero anterior determina a exclusdo do procedimento.

8.4 — O requerimento modelo devidamente preenchido, confirmado e
assinado, bem como os documentos referidos no ponto n.° 9.2. deveréo,
até ao termo do prazo fixado, ser remetidos directamente pelos interes-
sados por correio registado com aviso de recepgao para a Administragdo
da Universidade de Coimbra— Pélo I da UC, Rua Larga, Edificio da
Faculdade de Medicina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra, indicando no
sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia ao presente
processo de selecgdo. As candidaturas poderdo igualmente ser entregues
pessoalmente, no prazo acima referido, no Centro de Atendimento da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Pélo I da UC, Rua Larga,
Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, entre as 09h00 e as 17h00.

8.5 — Naio serdo admitidas candidaturas remetidas por via electro-
nica.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Meétodos de selecgdo:

9.1 — Nos termos previstosnon.® 3.°e4.°do art.” 53.°da Lein.° 12-A/2008,
e nos termos do n.° 3.° do art.® 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, serdo utilizados os seguintes métodos de selecgao:

I) Método de selecgao obrigatorio: avaliagdo curricular (4C);
1I) Método de selecgdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecgao (EPS).

9.2 — A avaliagdo curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

9.3 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagéo dos
métodos de avaliagdo nos termos previstos nos art. 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, pela forma prevista
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no n.° 3.° do artigo 30.°, com indicac@o do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar.

11 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a
aplicaca@o da seguinte formula: CF = (4C x 70%) + (EPS x 30%).

12 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como, os candidatos
que a eles ndo tenham comparecido.

13 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecgdo.

14 — Em caso de igualdade de valorago entre os candidatos se-
rdo adoptados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no art.
©35.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

15 — As actas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publicitada
na pagina electronica da Administragdo da Universidade de Coimbra, no
seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _nao-
docente/comuns e afixada nas instalagdes da Administrag@o.

17 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem caracter urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecgao sera efectuada de forma
faseada, em tranches de nove candidatos, nos termos do art.° 8.° da
Portaria n.® 83-A/2009, na redacgao dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

18 — Nos termos do n.° 10.° do art.® 55.° da Lei n.° 12-A/2008, do
art. 26.°da Lein.® 55-A/2010, da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, a posi¢do remuneratéria de referéncia ¢ a
segunda da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde
o nivel remuneratorio 15.

19 — Em cumprimento da alinea /1) do art.® 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Juri:

Presidente — Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, Directora
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da UC;

Vogais efectivos — Graga Maria Aleixo de Carvalho Silva, Chefe
da Divisdao de Recursos Humanos da UC e Leonardo Santos Vicente,
Técnico Superior da Divisdo de Formagdo e Desenvolvimento da UC.

Vogais suplentes — Odete Claudia Rodrigues Azevedo, Técnica
Superior da Divisdo de Formagao e Desenvolvimento da UC e Isabel
Maria Rocha Abreu, Técnica Superior da Divisdo de Formagao e De-
senvolvimento da UC.

21 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

28/07/2011. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Henrique Santos do
Carmo Madeira.
204973233

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 9810/2011

Por despacho reitoral de 2011/07/08, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de Margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de Junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro, a alterag¢ao da Estrutura
Curricular do 2.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de mestre em
Fisica, pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias,
criado em 25 de Outubro de 2006.

A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi comunicada a Direcg¢do-Geral do Ensino Superior em 14
de Julho de 2011, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho.

1) Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2) Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias





