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5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular ¢ o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do jari, da qual constam os pardmetros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas pondera-
¢Oes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos mé-
todos, sera afixada na Escola Secundaria de Estarreja no decurso dos trés
primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

6 — Composicdo do jari

Presidente: Jorge Manuel de Jesus Ventura

Vogais efectivos: Paulo Santos que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Vera Albuquerque

Vogais suplentes: Maria Manuela Afonso e Luis Parracho

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em
local visivel e ptiblico das instalacdes da Escola Secundaria de Estarreja
e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de 10 dias tteis,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagdo.

25 de Julho de 2011. — O Director, Lic. Jorge Manuel de Jesus
Ventura.
204968747

Aviso n.° 15401/2011

Aviso de publicitacdo de oferta de trabalho para profissionais
de reconhecimento e valida¢io de competéncias (CNO)

A Escola Secundaria de Estarreja torna publico que se encontra aberto
processo de selecgdo para a admissdo de Profissionais de Reconhe-
cimento e Validagdo de Competéncias (“Profissionais de RVC”), na
sequéncia dos despachos de autorizag@o proferidos pela Ministra da
Educacédo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Em-
prego ¢ da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.” 6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccéo

O processo de selecc@o destina-se a contratar, para o Centro Novas Opor-
tunidades promovido pela Escola Secundéria de Estarreja, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo (de 1 de Setembro de 2011 até
31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e 7)) don.° 1 do
artigo 93.°do RCTEFP, trés Profissionais de RVC, com o horario semanal de 35
horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria de
acordo com as limitagdes constantes don.® 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento
de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O conteudo funcional € o correspondente a carreira técnica superior
de 2.2 classe e, em particular, ao previsto no artigo 10.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Profissional de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades do Antud — Escola
Secundaria de Estarreja.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagao de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgao de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias titeis, conta-
dos a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido non.° 5. deste aviso, em
requerimento dirigido ao director do estabelecimento de ensino atras referido,
contendo a identificagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgao para Escola
Secundaria de Estarreja, Rua Dr. Jaime Ferreira da Silva, 3860-256 Estarreja.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;
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b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacdo realizados.

b.3) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo/ Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular € o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunifo do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas pondera-
¢des relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos mé-
todos, sera afixada na Escola Secundaria de Estarreja no decurso dos trés
primeiros dias uteis subsequentes a data da publicac@o do presente aviso.

6 — Composicado do juri

Presidente: Jorge Manuel de Jesus Ventura

Vogais efectivos: Paulo Santos que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Vera Albuquerque

Vogais suplentes: Maria Manuela Afonso e Luis Parracho

7 — Afixagdo das listas

Alistaunitaria de ordenag@o final dos candidatos sera afixada em local visivel
e publico das instalagoes da Escola Secundaria de Estarreja e disponibilizada na
sua pagina electronica, no prazo de 10 dias tteis, sendo ainda publicado um aviso
na 2. série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

25 de Julho de 2011. — O Director, Lic. Jorge Manuel de Jesus
Ventura.
204968706

Escola Secundaria de Nuno Alvares

Anuncio n.° 11294/2011

Processo de selec¢io para a admissiao de Profissionais de Reconhe-
cimento e Validacio de Competéncias (“Profissionais RVC”) e
Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento (“TDE”) aberto pelo
aviso n.° 13687/2011, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 127, de 5 de Julho de 2011.

Notificagdo dos interessados da deliberagdo de admisséo
e excluséo de candidatos

Ao abrigo dos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
atendendo a alteragdo ao n.° 1 do artigo 5.° da LVCR, introduzida pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e no respeito do artigo 70.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, procede -se, no ambito da instrugdo do proce-
dimento para a admissao de Profissionais de Reconhecimento e Validagio de
Competéncias (‘“Profissionais RVC”) — REF 1, e Técnico de Diagnostico
e Encaminhamento (“TDE”) — REF 2, aberto pelo aviso n.° 13687/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 127, de 5 de Julho de 2011, a
notificagdo dos interessados da admiss@o e exclusao dos candidatos ao referido
procedimento, apds deliberagdo, de 25 de Julho de 2011, do Jari constituido
para a apreciagao das candidaturas, nos termos seguintes:

1 — Tendo em conta o estipulado no aviso de abertura, sao admitidos
ao procedimento os seguintes candidatos:

1.1 —Ref I:

Alice Bernardo Mota

Deolinda Maria Patricio Pereira

Felisbela Maria Almeida Gongalves
Helena Maria Martins Tavares

Maria Alzira Falcao dos Santos Faustino
Maria Jodo Sa Ferreira

Monica Alexandra Gomes Mendes Antunes
Mobnica Sofia Domingues Xavier

Soénia Isabel Caldeira Romero

Soénia Isabel Cataluna Teixeira

1.2 — Ref2:

Alice Bernardo Mota

Cléaudia Maria Baptista Branco

Deolinda Maria Patricio Pereira

Maria Alzira Falc@o dos Santos Faustino
Maria Manuela Gomes Aguilar

Moénica Alexandra Gomes Mendes Antunes
Sénia Candida Gongalves Martins

Sénia Isabel Cataluna Teixeira

Tiago Luis dos Santos Mota
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2 — Tendo em conta o estipulado no aviso de abertura, sdo exclu-
idos do procedimento, os seguintes candidatos, com os fundamentos
correspondentes as alineas indicadas para cada candidato, tal como
referenciadas e enumeradas no aviso de abertura:

2.1 —Ref 1:

Amandina Gisela Jarra dos Santos — 3.c.) e 4.b2.)
Ana Bela de Almeida Marques — 3.¢)

Ana Cristina Lopes Anacleto — 4.a.)

Ana Lucia Gomes Felicio — 3.c)

Ana Maria Neto Incenso Cunha — 4.b2)

Ana Silvia de Jesus Alves Pinto — 3.c)

Ana Teresa Sa Machado — 3.c.)

Andreia Filipa Pereira Caeiro — 3.c.)

Andreia Sofia Simdes Duarte — 3.c.)

Carla de Jesus Torres Moreira— 3.c.)

Daniel Lopes Nogueira — 3.c.) e 4.b2.)

Dora Maria Gongalves dos Santos — 3.c.)

Duarte Sérgio Filipe — 3.c.)

Filipa Craveiro Calado — 3.c.) e 4.b2.)

Filipa Margarida Tavares Lopes dos Santos — 3.c.)
Francisco David Pinto Esteves — 3.c.) e 4.b2.)
Isabel Augusto Dias Ramos — 3.c.)

Joana Sofia Gongalves Morujo — 4.b2.)

Jodo Henrique Monteiro Marques — 3.c.) e 4.a.)
Jodo Pedro Alves Fernandes — 3.c.)

Liliana da Concei¢ao Gaspar — 3.c.) e 4.a.)

Luisa Daniela Moreira Adelino — 3.c.) e 4.b2.)
Marcio dos Santos Pires — 3.c.)

Marco Daniel Carrilho Costa — 3.c.)

Maria Alexandra Lopes dos Santos Mark — 3.c.)
Maria Inés Cunha Oliveira Silva— 3.c.) e 4.b2.)
Marta Sofia Alves Félix Carvalho — 3.¢)

Monica Cristina Lopes Parreira — 3.c.) e 4.a.)
Olga Sofia Lopes Esteves Tomas — 3.c.)

Paula Cristina Oliveira Gomes Nunes — 3.c.) ¢ 4.b2.)
Raquel Maria Gorgulho Gongalves — 3.c.)

Rita Andreia Andrade Aragonez Cabecas Ribeiro — 3.c.) e 4.a.)
Rita Sofia Carvalho Antunes Alves Coelho — 3.c.) e 4.b2.)
Silvia Cristina Queir6s da Silva— 3.c.) e 4.b2.)

2.2 —Ref2:

Amandina Gisela Jarra dos Santos — 3.d) e 4.b2)
Ana Bela de Almeida Marques — 3.d)

Ana Cristina Lopes Anacleto — 4.a)

Ana Maria Neto Incenso Cunha — 4.b2)

Ana Teresa Sa Machado — 3.d)

Andreia Filipa Pereira Caeiro — 3.d)

Andreia Sofia Simdes Duarte — 3.d)

Carla de Jesus Torres Moreira — 3.d)

Catarina Alexandra Rodrigues Serra — 4.b2)

Dora Maria Gongalves dos Santos — 3.d)

Eunice Jacqueline Agostinho Ramalhete — 3.d)
Filipa Margarida Tavares Lopes dos Santos — 3.d)
Francisco David Pinto Esteves — 3.d) ¢ 4.b2)
Isabel Augusto Dias Ramos — 3.d)

Jodo Henrique Monteiro Marques — 3.d) e 4.a)
Jodo Pedro Alves Fernandes — 3.d)

Liliana da Concei¢ao Gaspar — 3.d) e 4.a)

Luisa Daniela Moreira Adelino — 3.d) e 4.b2)
Marcio dos Santos Pires — 3.d)

Marco Daniel Carrilho Costa — 3.d)

Maria Alexandra Lopes dos Santos Mark — 3.d)
Maria Inés Cunha Oliveira Silva — 3.d) e 4.b2)
Olga Sofia Lopes Esteves Tomas — 3.d)

Paula Cristina Oliveira Gomes Nunes — 3.d) e 4.b2)
Rita Andreia Andrade Aragonez Cabegas Ribeiro — 3.d) e 4.a)
Rita Cardoso e Sousa — 3.d)

Silvia Cristina Queirds da Silva— 3.d) e 4.b2)

2.3 — Da exclusdo do procedimento cabe reclamagao, a interpor no
prazo de 10 (dez) dias tteis, para o juri.

Utilizagao faseada dos métodos de selecgdo

3 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com as altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de Abril, por se considerar existirem razdes de celeridade, designada-
mente a urgéncia deste procedimento concursal, o segundo método de
selecgdo (entrevista de avaliagdo de competéncias) sera feito por forma
faseada até a satisfacdo das necessidades.

27 de Julho de 2011. — A Directora, Maria Margarida Henriques
de Sousa Baptista.
204966802
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Aviso n.° 15402/2011

Processo de selec¢do para a admissio de Profissionais de Reconhe-
cimento e Validagcdo de Competéncias e Técnico de Diagnostico e
Encaminhamento aberto pelo aviso n.’ 13687/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2." série, n.° 127, de 5 de Julho de 2011.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos esta afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
Nuno Alvares e esta disponibilizada na sua pagina electronica desde o
dia 27 de Julho de 2011.

27 de Julho de 2011. — A Directora, Maria Margarida Henriques
de Sousa Baptista.
204968585

Direcgao Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Carnaxide/Portela

Louvor n.° 1524/2011

Com o final do ano lectivo e no momento em que esta eminente a minha ces-
sacdo de fungdes por motivo de aposentagio, é de inteira justica realcar e louvar
a dedicagdo, lealdade, disponibilidade, competéncia técnica e as qualidades
humanas da assistente administrativa, Maria Helena Louro de Passos Bastos.

27 de Julho de 2011. — O Director, José Manuel Carvalho Borges.
204968536

Louvor n.° 1525/2011

Pela grande dedicagio e empenho demonstrados, apoio a toda a comuni-
dade docente e total disponibilidade com as sucessivas Direcgdes do Agru-
pamento, louvo a docente Alice do Carmo Coutinho, que ao longo de varios
anos contribuiu de forma excepcional para a melhoria da qualidade do ensino
prestado no Agrupamento e no relacionamento com a comunidade.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho de Alice do Carmo
Coutinho como muito meritorio e torna-lo publico através do presente
louvor.

27 de Julho de 2011. — O Director, José Manuel Carvalho Borges.
204966357

Direcgao Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Declaragao de rectificagdo n.° 1221/2011

Por inexactiddo verificada no aviso n.° 15009/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144, de 28 de Julho de 2011, respeitante ao pro-
cesso de selecc@o para admisséo de trés profissionais de reconhecimento
e validag@o de competéncias (CNO), rectifica-se que onde se Ié:

«4 — Prazo e procedimento de formalizag@o das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo despa-
chon.® 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponibilizado na pagina da
Direcgao-Geral da Administragao e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos Servigos de Administragéo
Escolar do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nos referidos Servicos, ou envia-
das pelo correio, para o Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre,
Ribeiro Baco, Apartado 228, 7300-901 Portalegre, em carta registada
com aviso de recepgio, dirigida a directora do referido Agrupamento;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo:

b1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b2) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras
publicadas ou trabalhos de investigagao realizados;

b3) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
do cartdo de cidaddo.»





