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Vera Lucia Martins Geraldes a)
Vitor Domingos de Jesus Morgado @)

a) Faltou A Prova Escrita de Conhecimentos;
b) Nota inferior a 9, 5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos.

Da homologagdo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista sera publicada
na Bolsa de Emprego Publico, na pagina eletronica deste Municipio:
www.cm-reguengos-monsaraz.pt e afixada nos lugares publicos.

21 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Calixto.
304962517

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS
Aviso (extracto) n.° 15357/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juridica
de emprego piiblico por tempo indeterminado para o preenchimento
de um lugar de assistente operacional (carpinteiro)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, a
qual foi homologada por meu despacho de 18 de Julho de 2011.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1.° classificado — Alexandre Monteiro Filipe Abade — 17,60 va-
lores.

2.° classificado — Hugo Filipe Monteiro Belas — 16,00 valores.

3.° classificado — Antdnio José de Sousa e Costa — 14,80 valores.

4.° classificado — José Luis Correia da Silva — 12,40 valores.

21 de Julho de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, 4na
Cristina Ribeiro.
304948107

Aviso (extracto) n.° 15358/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juridica
de emprego piblica por tempo indeterminado para o preenchimento
de um lugar de assistente operacional (serralheiro civil)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, a
qual foi homologada por meu despacho de 18 de Julho de 2011.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

1.° classificado — José Garcia Passos — 18,80 valores.
2.° classificado — Antonio José de Sousa e Costa — 17,20 valores.
3.°classificado — Ernestino Manuel Vicente Antunes — 14,00 valores.

21 de Julho de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Ana
Cristina Ribeiro.
304948001

Aviso (extracto) n.° 15359/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de trés lugares de assistente operacional (Jar-
dineiro).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso publicado
na 2. série do Diario da Republica n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, a
qual foi homologada por meu despacho de 21 de Julho de 2011.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1.° Classificado — Eduardo Olivei-
ra — 18,40 valores.

Manuel Barreiras de
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2.° Classificado — Joaquim Manuel Rabita Guerra Pi-
ta— 17,20 valores.
3.° Classificado — Paulo Jorge Simdes Coutinho — 14,80 valores.
4.2 Classificada — Maria do Céu Mendes Pereira Santos Mar-
tins — 14,40 valores.
5.° Classificado — Artur Paulo Oliveira Garcia — 13,60 valores.
6.° Classificado — Antonio José de Sousa e Costa — 13,20 valores.
7.* Classificada — Ana Paula Graga dos Santos — 12,40 valores.
8.2 Classificada — Maria Luis Ser6dio Moreira — 12,00 valores.

9.° Classificado — José Luis Lobito Delgado — 11,60 valores.

22 de Julho de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Ana
Cristina Ribeiro.
304951988

Aviso (extracto) n.° 15360/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relaciio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um lugar de técnico superior (Engenharia
Civil).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, a
qual foi homologada por meu despacho de 18 de Julho de 2011.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1.° Classificado — Nuno Miguel Duque Lucas de Almeida — 16,20 va-
lores
2.° Classificado — Nelson Raposo — 11,75 valores

22 de Julho de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Ana
Cristina Ribeiro.
304952165

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 15361/2011

Abertura de procedimentos concursais comuns para a constitui¢io
de relagiio juridica de emprego publica por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro com a redac¢@o introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de Abril, torna-se ptblico que, por despacho do Sr. Presidente da
Céamara de 21 de Julho de 2011, na sequéncia da deliberacdo da Camara
Municipal, datada 27 de Junho do corrente ano, se encontram abertos,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, os procedimentos concursais comuns, para
constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publica, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
mediante recrutamento excepcional, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal deste Municipio:

Referéncia A— Um (1) Técnico Superior (Geografia), da carreira
de Técnico Superior;

Referéncia B— Um (1) Técnico Superior (Engenharia Civil), da
carreira de Técnico Superior.

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezem-
bro, Lein.° 3-B/2010 de 28 de Abril, Lein.° 12-A/2010 de 30 de Junho e
Lein.® 55-A/2010 de 31 de Dezembro, aplicada a8 Administragdo Local
pelo Decreto-Lein.° 209/2009 de 03 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, com a nova redac¢io dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de Abril.

2 — Reserva de Recrutamento — Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e que con-
tinua temporariamente dispensada a consulta a Entidade Centralizadora
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme
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informacgao disponivel no sife da Direc¢ao-Geral da Administragdo e
do Emprego (DGAEP).

3 — Local de Trabalho — Municipio de Torres Novas, Departamento
de Administra¢do Urbanistica.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os titulares destes postos
de trabalho iro desempenhar as seguintes fungdes:

Referéncia A — Para além das fungdes de Técnico Superior cons-
tantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, de grau 3 de
complexidade funcional, exerce com autonomia e responsabilidade
fungdes de estudo, concepcao e adaptacdo de métodos e processos
cientifico técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, no-
meadamente, nos seguintes dominios de actividade: estuda fendmenos
fisicos e humanos do territorio no que respeita as suas distribuigoes
espaciais e interliga¢des as escalas local, regional e nacional; efectua
estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as actividades dos
grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas,
fazendo observagdes directas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por ciéncias conexas; efectua estudos em diversos dominios,
nomeadamente localizagdo e distribuigdo espacial de infra-estruturas,
populagao, actividades e equipamentos, ordenamento do territorio, desen-
volvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais,
defesa e salvaguarda do patrimonio natural ou construido com vista ao
arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes; recorre, com
frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de
informagdo geografica que permitem obter, armazenar, manipular e ana-
lisar informagao especialmente referenciada, produzindo diversos tipos
de documentos geograficos de relacionamento dos fendmenos; coordena
os trabalhos do SIG Municipal; elabora cartografia tematica com recurso
a bases documentais diversas, levantamentos directos e conhecimento
do territério Municipal; desenvolve documentos técnicos de caracte-
rizagdo e diagnostico territorial nos dominios da ambiente, natureza e
ocupacdo humana. Elabora pareceres técnicos sobre instrumentos de
gestao territorial, operagdes urbanisticas, reclamagdes, condicionantes e
serviddes, riscos naturais, elementos documentais de evolugao e analise
territorial, posturas e regulamentos relativos ao ordenamento, urbanismo,
paisagem e ambiente. Domina a estrutura de ordenamento a que deve
obedecer os IGT de indole municipal e entrega no desenvolvimento do
trabalho de planeamento a evolug@o do quadro normativo aplicavel.
Acompanhamento e elaboragao do PMOT, nomeadamente na elaboragao
de conteudos documentais e materiais do PDM e acompanhamento das
equipas que elaboram estudos sectoriais neste contexto; coordenacdo
dos trabalhos técnicos de elaboragdo de PP.

Referéncia B — Para além das fungdes de Técnico Superior constantes
no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, de grau 3 de comple-
xidade funcional, exerce com autonomia e responsabilidade, fun¢des de
investigagdo, estudos, concepgao e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e
inseridos nos seguintes dominios: elaboragdo de informagio e pareceres
de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgao; con-
cepedo e realizagdo de projectos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edifica¢es industriais,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengao
e reparagdo; concepgao de projectos de estrutura e fundagdes, escavacao
e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de in-
céndio e rede de gas; concepgao e analise de projectos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de
aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se neces-
sario, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra;
execugao dos calculos, assegurando a resisténcia ¢ a estabilidade da
obra considerada, e tendo em ateng@o factores como a natureza dos
materiais de construcdo a utilizar, pressoes de agua, resisténcia aos
ventos, a sismos ¢ mudangas de temperatura; preparagao do programa
e coordenacdo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem;
preparagdo, organizacao e superintendéncia dos trabalhos de manutengio
e reparac@o de construgdes existentes; fiscalizagdo e direcgdo técnica
de obras; realizagdo de vistorias técnicas; colaboragdo e participacdo
em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos para obras
de complexa ou elevada importancia técnica ou econdomica; concepcao
e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparagao dos
elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente
elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos. Elabora
informagdes relativas a processos na area da respectiva especialidade,
bem como sobre a qualidade e adequag@o de projectos para licencia-
mento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;
fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a obras de edificagdo, ou outras operagdes
urbanisticas.
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5 — Posicionamento remuneratdrio — Tendo em conta a alinea f) do
artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 Janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 Abril o procedimento concursal com Referéncia A
e B tem como posicionamento remuneratorio de referéncia: 2.* posi¢ao
¢ 0 15.° nivel remuneratério (1201,48€) da carreira de técnico superior.
O respectivos posicionamentos remuneratorios terdo presente o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Dezembro, com as limitagdes impostas
pelo n.° 10 do artigo 24.° e artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de
Dezembro e Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho.

6 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos de Vinculo — 1. Fase: trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publica por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.° n.° 4 e alineas a), b), ¢)
don.° 1 do artigo 52.° da LVCR).

7.1 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, integrados na
mesma carreira, Técnico Superior, a cumprirem ou a executar atribuicdo,
competéncia ou actividade, diferentes da que corresponde ao presente
procedimento.

7.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servico, integrados na mesma
carreira, Técnico Superior, a cumprirem ou a executar qualquer atribui-
¢do, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em situagdo de
mobilidade especial.

7.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 0rgdo ou servico, integrados em outras carreiras.

8 — Requisitos de Vinculo — 2.* Fase: em caso de impossibilidade
de ocupagido do posto de trabalho por trabalhadores com relagédo juridica
de emprego publica por tempo indeterminado, nos termos da alinea
anterior, pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a
partir de trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
6rgdo ou servigo, que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes
(artigo 6.°n.° 6 e alinea d) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR):

8.1 — Com relag@o juridica de emprego publica a exercer cargos em
comissdo de servico;

8.2 — Com relagdo juridica de emprego ptblica por tempo determi-
nado ou determinavel;

8.3 — Ou sem relag@o juridica de emprego publica.

9 — Nivel Habilitacional exigido — Os candidatos deverao possuir
como habilitagdes literarias:

Referéncia A — As habilitagdes literarias exigidas s@o de grau 3
de complexidade funcional, sendo exigido a Licenciatura em Geogra-
fia— Especializacdo em Estudos Ambientais, ndo havendo a possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional;

Referéncia B — As habilitagdes literarias exigidas sdo de grau 3 de
complexidade funcional, sendo exigido a Licenciatura em Engenharia
Civil, ndo havendo a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Formalizag@o e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, re-
metidos pelo correio, com aviso de recepgdo até ao termo do prazo
estabelecido, para a Subunidade Organica Administragdo de Pessoal/
Gestdo de Pessoal desta Camara Municipal, Rua General Antonio César
Vasconcelos Correia, 2350-241 Torres Novas.

11 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, constante no
meu despacho datado de 21 de Julho do corrente ano, o procedimento
decorrera através da utilizagdo de um tGinico método de selecgio obrigato-
rio, nos termos do artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de Abril.

12 — Métodos de selecgio e critérios gerais — Prova de conhecimen-
tos (PC) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 70 %
b) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) Ponderagdo de 30%

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VF=0,70 x PC+ 0,30 x EPS

12.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo a concurso. Os candidatos que obtenham pontuacédo inferior a
9.5 valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
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12.2 — Temas para a prova de conhecimento:

Referéncia A: Tera a forma escrita, com a duragdo de 90 minutos e
versara sobre a seguinte matéria: Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de
Junho; Decreto-Lein.® 58/2011, de 04 de Maio; Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de
Setembro, na redacgdo actual, e pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20
de Fevereiro e ainda pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 06 de Janeiro;
Portaria n.° 1474/2007, de 16 de Novembro; Portaria n.° 138/2005,
de 2 de Fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de Maio,
rectificado pela Declaragao de Rectificagao n.® 53/2009, de 28 de Ju-
lho; Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio, rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 54/2009, de 28 de Julho; Decreto
Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio; Portaria n.° 245/2011, de
22 de Junho; Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro; Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de Agosto, rectificado pela Declaragdo de Recti-
ficag¢do n.° 63-B/2008, de 28 de Outubro; Decreto-Lei n.° 73/2009, de
31 de Margo, que revoga o Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de Junho; Lei
n.° 58/2005, de 29 de Dezembro; Lei n.° 54/2005, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de Maio; Portaria n.° 931/2010, de
20 de Setembro; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/97, de 5
de Fevereiro alterada pelo Aviso n.°4735/2010, de 5 de Margo; Lei
n.° 58/2007, de 4 de Setembro; Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 54/2007, de 31 de Agosto; Resolucao de Conselho de Mi-
nistros n.° 64-A/2009, de 6 de Agosto.

Referéncia B: Tera a forma escrita, com a durag¢do de 90 minutos e ver-
sara sobre a seguinte matéria: Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de Margo;
Portaria n.° 232/2008 de 11 de Margo ¢ Declaracdo de Rectificagdo
n.° 26/2008 de 9 de Maio; Portaria n.° 1268/2008 de 6 de Novembro;
Decreto-Lein.° 211/86 de 31 de Julho; Decreto-Lei n.° 349-C/83 de 30
de Julho; Lei n.° 23/95 de 23 de Agosto; Decreto-Lei n.° 220/2008 de
12 de Novembro; Portaria n.° 1532/2008 de 29 de Dezembro; Decreto-
-Lei n.° 79/2006 de 4 de Abril; Decreto-Lei n.° 80/2006 de 4 de Abril;
Decreto-Lein.° 521/99 de 10 de Dezembro; Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 16/97 de 5 de Fevereiro de 1997; Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 9/2004 de Fevereiro de 2004; Aviso n.° 4735/2010 de
5 de Margo de 2010.

12.3 — Entrevista profissional de seleccdo — A entrevista profis-
sional de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais e evidenciados
durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

13 — Métodos de selecgao e critérios especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso
€ se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou
actividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido
detentores da categoria bem como das fungdes acima descritas serdo
sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo
aplicado os métodos descritos no ponto 13):

a) Avaliag@o Curricular (4C) — Ponderagédo: 70 %
b) Entrevista profissional de selec¢do — Ponderagdo de 30%

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:
VF=0,70 x AC+ 0,30 x EPS

13.1 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagao dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

13.2 — Entrevista profissional de seleccdo — A entrevista profis-
sional de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais e evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

14 — As actas do juri, onde consta os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.
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15 — O Juri do concurso sera constituido por:
Referéncia A:

Presidente: Maria Leonor Domingos Calisto Lopes, Directora do
Departamento de Administragdo Urbanistica;

Vogais efectivos: Manuel Augusto Vicente Santos, Chefe de Divisao
de Servigos Juridicos e Administrativos, e Paula Alexandra Santana da
Luz Mendes Rocha, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Marta Marcelino Guedes Rodrigues, técnica supe-
rior, e Patricia Isabel Picton Santos, Técnica Superior.

Referéncia B:

Presidente: Maria Leonor Domingos Calisto Lopes, Directora do
Departamento de Administragdo Urbanistica;

Vogais efectivos: Manuel Augusto Vicente Santos, Chefe de Divisao
de Servigos Juridicos e Administrativos, e Antonio Ferreira Ruivo, Chefe
de Divisao de Edificios Municipais;

Vogais suplentes: Antonio José Mendes Faria, Chefe de Divisdo
de Vias Municipais e Transito, e Marta Marcelino Guedes Rodrigues,
Técnica Superior.

15.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

16 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilita¢des literarias e ainda se for o caso,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
(formagao e experiéncia profissional), salvo se tratar de trabalhadores
ao servigo do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram
no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supramencionada.

19 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (Www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna apoés aplicagdo dos métodos de selecc@o.

20 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento
de candidatura, sob, compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica enquanto empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

25 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Oliveira Rodrigues.
304957228

Aviso n.° 15362/2011

Antoénio Manuel Oliveira Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 25 de Julho do corrente ano,
e nos termos do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro
com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
exonerei a seu pedido, Luisa Maria Vieira Grais Martins, do cargo de
secretaria da Vereadora, Maria Manuela de Melo Pinheiro Antunes, com
efeitos a partir de 25 de Julho de 2011.

26 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Oliveira Rodrigues.
304959861





