31936

13.4 — A ndo apresentacao do documento a que se refere a alinea e)
do n.° 13.1 do presente aviso determina, igualmente, a exclusdo do
procedimento dos candidatos com relacdo juridica de emprego puiblico.

13.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das acgoes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos deter-
mina a sua ndo consideragio para efeitos de avaliacdo curricular.

14 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Método de seleccdo obrigatdrio: Considerando o caracter
urgente do procedimento, o previsivel nimero elevado de candida-
turas e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta da
Secretaria-Geral no dmbito das atribui¢des que lhe estdo cometidas,
devido a caréncia de recursos humanos na area a que respeita o presente
recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, um unico método de selecg@o obriga-
torio, a saber: Avaliagdo Curricular, com uma ponderagio de 70 %, em
que sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas, isto é, a experiéncia nas areas de parametrizagdo
SAP/RH, referidas em 6.3 deste aviso;

ii) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativo aos ultimos trés anos em
que o candidato executou actividade idéntica a do posto de trabalho
a ocupar.

15.1 — O elemento relativo a avaliagdo do desempenho ndo sera
considerado na Avaliagdao Curricular dos trabalhadores sem relagdo
juridica de emprego publico ja que estes ndo estdo sujeitos ao Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da Administragido
Publica, vulgo STADAP.

15.2 — Na Avaliagdo Curricular é adoptada a escala de 0 a 20 valores.

16 — Método de Seleccdo Complementar: Entrevista Profissional
de Selecg@o, com uma ponderagdo de 30 %, destinada a avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

16.1 — A Entrevista Profissional de Selecgdo, de caracter publico, é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

17 — A valoragio final dos candidatos sera expressa numa escala de
0a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior
a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo aplicado o método
seguinte.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selec¢ao, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
das actas das reunides do Juri do procedimento, as quais serdo faculta-
das aos candidatos, no prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas.

19 — Composicao do Jari:

Presidente: Licenciada Ana Maria Alambre Teixeira Gomes, Directora
de Servicos de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, em regime de
substitui¢ao;

1.° Vogal efectivo: Licenciada Ana Vanda de Fatima Alambre Matos,
Técnica Superior, que substitui a Presidente nos seus impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Licenciado Carlos Eduardo de Jesus Almeida,
Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Licenciado, José¢ Francisco Calado Banha, Téc-
nico Superior;

2.° Vogal suplente: Licenciada Maria Fernanda Clemente Costa Dias,
Técnica Superior.

20 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na
pagina electronica www.sg.min-edu.pt.

21 — Os candidatos aprovados no método de selecgéo obrigatorio sdo
convocados para a realizagdo do método facultativo através de notifica-
¢do feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

22 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao, sitas na Av. 5 de Outubro,
107, 1069-018 Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica em
www.sg.min-edu.pt.

23 — O presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extracto na pagina electrénica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educagdo (www.sg.min-edu.pt) e, também por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
em jornal de expansdo nacional.

24 — Legislagdo aplicavel: Em tudo o ndo expressamente previsto
no presente aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de
Abril, e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010,
de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de Margo, Portarias
n.” 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

19 de Julho de 2011. — A Secretaria-Geral-Adjunta do Extinto Mi-
nistério da Educacao, Teresa Almeida.
204969898

Direccdo Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Aguas Santas
Aviso n.° 15314/2011

Oferta de trabalho para assistente técnico (CNO)

O Agrupamento Vertical de Escolas de Aguas Santas torna piblico que
se encontra aberto o processo de selec¢do para a admissao de um Assis-
tente Técnico, na sequéncia dos despachos de autorizagao proferidos pela
Sra. Ministra da Educag@o, em 9 de Maio de 2011, e pelo Sr. Secretario de
Estado do Emprego e da Formag&o Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obtengdo de parecer favoravel do Sr. Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril), ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, 30 de Junho, e nos
n.° 6 e 7 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgdo: o processo de selecgao destina-se
a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promovido pelo Agrupa-
mento Vertical de Escolas de Aguas Santas, em regime de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do
disposto nas alineas g) e /) don.° 1 do artigo 93.* do RCTFP, um Assistente
Técnico, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento iliquido de
€ 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente
a 1.* posicao remuneratdria da categoria de assistente técnico, de acordo
com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Or¢amento
de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional: o contetido funcional ¢ o correspondente
a carreira de Assistente Técnico do regime geral aplicavel aos servigos
e organismos da administragdo central e, em particular, ao previsto
no artigo 12.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Assis-
tente Técnico. As fungdes objecto do presente procedimento concursal
destinam-se a ser exercidas no Agrupamento Vertical de Escolas de
Aguas Santas.

3 — Requisitos: os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
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b) Ser detentores de, pelo menos, habilitacdo académica de nivel
secundario;

¢) Possuir conhecimento e experiéncia no atendimento ao publico,
contabilidade, arquivo, expediente e no registo de dados no plano
administrativo-financeiro da actividade do centro na plataforma SIIFSE
(Sistema Integrado de Informagdo do Fundo Social Europeu) e SIGO
(Sistema de Informacgéo e Gestdao da Oferta Educativa).

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias
uteis, contados a partir do fim do prazo de trés dias tteis referido no
n.° 5 deste aviso, em requerimento dirigido ao director do estabeleci-
mento de ensino atras referido, contendo a identificacdo completa do
candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante
correio registado com aviso de recepgdo para: Rua Nova do Corim,
4425-15 Aguas Santas Mai;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagOes literarias;

b2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se repor-
tem a formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras
publicadas ou trabalhos de investigacao realizados;

b3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contribuinte
ou do Cartéo de Cidadao.

5 — Método e critérios de selec¢ao: os métodos de selecgao a utilizar
serdo o da avaliagao curricular e o da entrevista de avaliagao de compe-
téncias. A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parame-
tros de avaliag@o que densificam os métodos de selecgdo e respectivas
ponderagdes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final dos métodos, serd afixada no Agrupamento Vertical de Escolas de
Aguas Santas no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a
data da publicagdo do presente aviso.

6 — Composicdo do juri:

Presidente — Maria Manuela Moreira Barbosa, subdirectora.

Vogais efectivos — César Augusto Oliveira da Rocha, coordenador
do CNO, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Carlos Alberto Bessa Cardoso, adjunto.

Vogais suplentes — Alice Fernanda Frazao Freitas Reis e Maria Isabel
Albuquerque R. Silva Lopes, assessoras.

7 — Afixagdo das listas: a lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos sera afixada em local visivel e pliblico das instalagdes do Agru-
pamento Vertical de Escolas de Aguas Santas e disponibilizada na sua
pagina electronica (http://www.secundario.maiadigital.pt), no prazo de
cinco dias uteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagido sobre a sua publicitagdo.

27 de Julho de 2011. — O Director, Manuel Carneiro Ferreira.
204965222

Escola Secundaria de Garcia de Orta

Despacho n.° 9663/2011

Ao abrigo do artigo 25.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
Abril, exonero, a seu pedido, das fungdes de Subdirectora, com efeitos
a partir desta data, a Ex.* Senhora Arquitecta Maria Manuela Silva
Moreira Brazao Antunes.

27 de Julho de 2011. — O Director, Dr. Artur Manuel Pinto Basto
da Rocha.
204968203

Escola Secundaria de Rio Tinto

Aviso n.° 15315/2011

Publicitacdo de oferta de trabalho para um técnico
de diagnéstico e encaminhamento e trés
profissionais de reconhecimento e validacio de competéncias

Escola Secundaria de Rio Tinto torna ptiblico que se encontra aberto
processo de selecgdo para a admissdo de Profissionais de Reconhe-
cimento e Validagdo de Competéncias (“Profissionais de RVC”), na
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sequéncia dos despachos de autorizag@o proferidos pela Ministra da
Educacdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Em-
prego e da Formagdo Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.* 6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de seleccdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria de Rio Tinto em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de De-
zembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do
artigo 93.° do RCTFP, 1 Técnico de Diagndstico e Encaminhamento e
de 3 Profissionais de RVC, com o horario semanal de 35 horas e o venci-
mento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), correspondente a 2.? posi¢ao remuneratoria de acordo
com as limita¢des constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Or¢amento
de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetido funcional

O conteudo funcional € o correspondente a carreira técnica superior de
regime geral aplicdvel aos servigos e organismos da administragdo cen-
tral, categoria técnico superior e, em particular, ao previsto no artigo 9.°
e artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Técnico de
Diagnostico e Encaminhamento e de Profissional de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas na Escola Secundéria de Rio Tinto.

3 — Requisitos

Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagao de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 8 dias uteis,
contado a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.® 5 deste
aviso, em requerimento dirigido a directora do estabelecimento de ensino
atras referido, contendo a identificagdo completa do candidato e respec-
tiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com
aviso de recepgao para Travessa da Cavada Nova 4435-162 Rio Tinto;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagédo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista da avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliac@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
ragoOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos, sera afixada na Escola Secundaria de Rio Tinto no de-
curso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso.

6 — Composigdo do juri

Presidente Maria Luisa Lourengo Pereira, Directora;

Vogais efectivos Maria Isabel da Costa Lourengo Spranger, Subdi-
rectora;

Vogais suplentes Alberto Augusto Picarra Figueiredo, Coordenador
do CNO

7 — Afixacdo das listas

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
de Rio Tinto e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de
5 dias uteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

26 de Julho de 2011. — A Directora, Maria Luisa Lourengo Pereira.
204963846





