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Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a oferta
de emprego foi publicitada através do aviso n.° 13080/2008, publicado
no Diario da Republican.® 82,2.? série, de 28 de Abril de 2008, na Bolsa
de Emprego Publico com o codigo n.° OE200804/0367.

O juri, com os fundamentos constantes do procedimento, deliberou
propor a nomeagdo da candidata licenciada Isabel Maria Fonseca Ferreira
para o cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Estratégia e Avaliacdo do GPEARI, do Ministério da Cultura.

Nestes termos e atento o disposto nos n.”8 ¢ 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, foi nomeada por despacho da Directora-Geral, de 18
de Novembro de 2008, no cargo de Chefe de Divisdo de Estratégia e
Avaliacdo, do GPEARI, em comissédo de servigo e pelo periodo de trés
anos, a inspectora superior, da carreira de Inspector Superior, Isabel
Maria Fonseca Ferreira, do quadro de pessoal da Inspec¢do-Geral das
Actividades Culturais, do Ministério da Cultura.

19 de Maio de 2011. — A Directora-Geral, Joana Gomes Cardoso.

ANEXO

Nota curricular
Elementos de identificagdo:

Isabel Maria Fonseca Ferreira, nascida a 28 de Margo de 1963, inspec-
tora superior do quadro de pessoal da Inspec¢@o-Geral das Actividades
Culturais

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catdlica Portuguesa, concluida em 1987.

Habilitagdes profissionais:

Diploma de Especializacdo em Qualidade Total na Administragdo
Publica, do Instituto Nacional de Administragdo (concluido em Feve-
reiro de 2007);

Frequéncia do Diploma de Especializagdo em Lideranca e Gestao de
Pessoas, do Instituto Nacional de Administragao (2007);

Formadora certificada pelo Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional (desde 2003);

Curso de Especializagdo em Estudos Europeus, do Instituto Superior
de Economia e Gestdo, Lisboa (concluido em 1994);

Frequéncia de diversas acgdes de formagdo, seminarios, congressos
e coloquios nas diversas areas de Direito Administrativo, Auditoria,
Gestdo Publica e Organizacional, Recursos Humanos, Lideranga e
comportamental.

Experiéncia Profissional:

Desde 1 de Fevereiro de 2008 — Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliacdo e Relagdes Internacionais do Ministério da Cultura — Chefe
de Divisdo de Estratégia e Avaliagdo, nomeada em regime de substi-
tuigao.

De 1 de Dezembro de 2006 a 31 de Janeiro de 2008 — Gabinete de
Sua Exas. a/o Ministro da Cultura — Fungdes de apoio técnico espe-
cializado no Gabinete, tendo em vista a concretizagdo dos trabalhos
decorrentes do PRACE, designadamente todo o processo legislativo,
bem como outros estudos ou trabalhos directamente relacionados com
este Programa, em regime de destacamento;

Desde 1 de Agosto de 2006 — Inspecg@o-Geral das Actividades
Culturais — Inspectora superior da Inspecgdo-Geral das Actividades
Culturais, por transferéncia, afecta a Divisdo de Inspecgdo e Gestdo;

De 1 de Novembro de 2000 a 31 de Julho de 2006 — Inspeccao-Geral
da Administragdo Publica — (Ministerial das Financas ¢ da Adminis-
tracdo Publica) — Inspectora superior com fungdes de coordenacdo
desde 1 de Fevereiro de 2002 até 31 de Julho de 2006, (na categoria de
inspectora principal, de 1 de Novembro de 2000 a 31 de Margo de 2004
e na categoria de inspectora superior desde 1 de Abril de 2004). Durante
todo esse periodo esteve afecta aos Servigos de Inspecgdo e Auditoria;

De Maio 1997 a Outubro de 2000 — Direc¢do-Geral das Autar-
quias Locais — Técnica superior principal da carreira técnica superior,
de nomeagdo definitiva desde 11 de Agosto de 1999. Anteriormente
desempenhou fungdes de técnica superior em regime de contrato de
trabalho a termo certo. Esteve afecta a Direc¢ao de Servigos Juridicos
e a Divisao de Estudos e Articulagdo Sectorial da Direc¢ao de Servigos
de Modernizagao e Dinamizagdo Administrativa;

Entre 1996 ¢ 1997 — Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas — De-
sempenhou fungdes de técnica superior em regime de contrato de traba-
lho a termo certo, no sector de fiscalizagdo sucessiva a Administragido
Local (8.* Contadoria-Geral de Contas);

Didario da Republica, 2. série— N.° 148 — 3 de Agosto de 2011

Entre 1988 ¢ 1995 — Céamara Municipal de Cascais — desempenhou
fungdes de técnica superior em regime de contrato de trabalho a termo
certo e posteriormente em regime de prestacdo de servigos. Esteve
afecta como jurista a Divisdo de Transito e Transportes Publicos, a
Divisao de Assuntos Juridicos e a Divisdo de Assuntos Metropolitanos
e Comunitarios.

Fungdes de maior relevo:

Apoio técnico especializado ao Gabinete da Ministra da Cultura do XVII
Governo Constitucional, no ambito do PRACE, designadamente todo o
processo legislativo decorrente da concretizagdo deste Programa no referido
Ministério, bem como acompanhamento da sua implementag@o e demais
trabalhos ou estudos directamente relacionados com esta matéria;

Coordenadora do Grupo de Trabalho d Reestruturagdo do Ministério
da Cultura (CFR. Despacho n.° 30/2005, de 16 de Novembro do Presi-
dente da Comissdo Técnica do PRACE);

Apoio técnico especializado a Comissdo Técnica do PRACE;

Representou a Inspec¢do-Geral da Administragdo Publica no Grupo
de Estados contra a Corrupgdo (GRECO) no ambito da Avaliagdo do
2.° ciclo a Portugal pelo Conselho da Europa (2005);

Integrou Grupos de Trabalho sobre Areas de vocagdo do Estado
(fungdes do Estado) do Ministério das Finangas em representagdo da
Inspecgao-Geral da Administragdo Pablica (2003);

Representou a Administragdo Publica e coordenou a equipa de ins-
pectores m missdo de cooperagdo interinstitucional com congéneres
gregas (2001);

Integrou o grupo de recepcdo e acompanhamento da visita a Inspecgao-
-Geral da Administracao Publica de duas estagiarias da Escola de Admi-
nistragdo Publica de Varsdvia, no ambito da ac¢do de intercambio escolar
e profissional internacional, no quadro de cooperagéo interinstitucional
com o Instituto Nacional de Administragao (2001);

Exerceu fungdes de coordenagao de auditoria da Inspeccao-Geral da
Administragdo Publica entre 2001 e 2006;

Desempenhou fungdes de apoio técnico especializado na sua area
de formagdo académica, bem como integrou equipas de inspecgdo do
Tribunal de Contas as Autarquias Locais;

Desempenhou fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, de
concepgao e redacgdo de diplomas legais, bem como de regulamentos
internos no ambito das atribuigdes e competéncias dos organismos em
que desenvolveu a sua actividade, designadamente na Inspec¢do-Geral
da Administragdo Publica e na Direcgdo-Geral as Autarquias Locais;

Integrou diversos grupos de trabalho e participou em diversas rondas
negociais da Administragdo Publica com as organizagdes sindicais no
dominio da feitura de diplomas legais, no ambito das competéncias da
Direcgdo-Geral das Autarquias Locais;

Elaborou diversos pareceres técnico-juridicos, estudos e propostas
de decisdo no ambito das suas fun¢des como jurista, bem como inte-
grou diversos grupos de trabalho, comissdes de abertura e analise de
propostas no ambito de processos de aquisicdes de bens e servicos e
de empreitadas de obras publicas, juris de concursos de recrutamento e
seleccdo de pessoal, entre outros.

204836132

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 15303/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se ptblica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
um lugar de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, do mapa de pessoal da Inspec¢ao-Geral das Actividades Cultu-
rais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicado o Aviso n.° 24975/2010, publicado no DR,
2.2 série, n.° 233, de 2 de Dezembro.

Candidato aprovado

Maria de Lurdes Alves Germaninho Carreira da Silva — 14,127 valores

Candidatos excluidos

Catarina Correia de Miranda de Noronha e Tavora a)
Maria de Fatima Saramago de Sena b)

a) Por ter obtido classificag@o inferior a 9,5 valores na Avaliagdo
Curricular

b) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista
Profissional de Selecgio
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Nos termos e para efeitos dos n.”*4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com o
disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, por meu despacho 21 Junho de 2011, foi homologada a lista
unitaria de ordenagao final, tendo sido notificados os candidatos através
de oficio registado com aviso de recepgdo, encontrando-se esta afixada
na entrada das instalagdes da IGAC e disponivel na pagina electronica.

De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, do despacho de homologagao da lista de ordenagao final
pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

21 de Junho de 2011. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
204853507

Aviso n.° 15304/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e apds homologagdo por meu despacho de 24 de
Junho de 2011, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados ao procedimento concursal, aberto pelo Aviso
n.° 24974/2010, publicado no Didrio da Republica N.° 233, 2.* série, de
2 de Dezembro de 2010, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
do mapa de pessoal da Inspec¢do-Geral das Actividades Culturais, do
Ministério da Cultura, da carreira e categoria de Assistente Técnico, na
modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Lista unitaria de classificac¢go final

Nome dos candidatos Classificagdo
(valores)
Carlos Alberto da Consolag@o do Rosario............ 12,543
Maria de Lurdes Germaninho Carreira da Silva .. ... .. 12,597

31907

Candidatos excluidos

Jorge Mendes Santos a)
Tania Sofia Valério Venancio a)

a) em virtude de ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de
Selecg@o.

A presente lista sera afixada nas instalagdes da IGAC e na sua pagina
electronica.

Da referida lista cabe recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do
n.° 3 do artigo 39.° Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 de Junho de 2011. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
204860749

Aviso n.° 15306/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e apds homologagdo por meu despacho de 28 de
Junho de 2011, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos aprovados ao procedimento concursal, aberto pelo Aviso
n.° 308/2011, publicado no Didrio da Repiiblica n.® 3, 2.* série, de 5 de
Janeiro de 2011, com vista a ocupagéo de um posto de trabalho do mapa
de pessoal da Inspecgao-Geral das Actividades Culturais, do Ministério
da Cultura, da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Lista unitaria de classificacao final

Nome dos Candidatos Classificagao

Candidatos excluidos

Catarina Correia Miranda de Noronha e Tavora a)
Jorge Mendes Santos b)

Maria de Fatima Saramago de Sena ¢)

Paula Cristina da Silva Bento c¢)

a) em virtude de ter obtido na Avaliagdo curricular uma valoragéo
inferior a 9,5 valores

b) em virtude de ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de
Selecgao.

¢) em virtude de ter obtido na Entrevista Profissional de Selecgdo
uma valoragao inferior a 9,5 valores

A presente lista sera afixada nas instalagdes da IGAC e na sua pagina
electronica.

Da referida lista cabe recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do
n.° 3 do artigo 39.° Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 de Junho de 2011. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
204847595

Aviso n.° 15305/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e apés homologagdo por meu despacho de 21 de
Junho de 2011, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados ao procedimento concursal, aberto pelo Aviso
n.° 24669/2010, publicado no Didrio da Republica N.° 231, 2.* série,
de 29 de Novembro de 2010, com vista a ocupagdo dois lugares de
um posto de trabalho do mapa de pessoal da Inspecg¢@o-Geral das Ac-
tividades Culturais, do Ministério da Cultura, da carreira e categoria
unicategorial de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Lista unitaria de classificag@o final

Nome dos candidatos Classificagdo

(valores)
Ana Paula GodinhoCosta .. ...................... 16,02
Telma Maria Carril Rodrigues. ... ................. 15,37
Maria Clara Marques da Rocha Pereira. ............. 15,27
Orlando de Jesus Valente de Almeida Ferreira ........ 14,72
Maria José CarrascoPeixe. .. ..................... 13,80
Lira Petronila Sousa Gongalves Fernandes . .......... 13,37
Susana de Jesus Perdigdo Cardador. . ............... 13,35
Alfredo Serafim Campos Soares Pereira da Silva. . . . .. 12,89

Maria de Lurdes Germaninho Carreira da Silva . . .
Susana de Jesus Perdigdo Cardador . . . . ... ..

17,72 valores
13,35 valores

Candidatos excluidos

Antoénio Daniel Moreira Fontinha a)
Carlos Alberto Consolag@o do Rosario b)
Fernanda Maria Fonseca da Silva b)
Filomena Figueiredo Matias b)

Helena Cristina Bernardo Monsanto a)
Maria José de Sousa Coutinho Ramos a)

a) em virtude de ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de
Selecgao.

b) em virtude de ter obtido na Avaliagdo curricular uma valoragao
inferior a 9,5 valores

A presente lista sera afixada nas instalagdes da IGAC e na sua pagina
electronica.

Da referida lista cabe recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do
n.° 3 do artigo 39.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 de Julho de 2011. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
204888808

Despacho n.° 9611/2011

Através do Aviso n.° 24784/2010, publicado no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 231 de 29 de Novembro de 2010, e divulgado na Bolsa de
Emprego Publico com a referéncia OE201011/0759 foi aberto procedi-
mento concursal com vista ao preenchimento do cargo de direc¢ao inter-
média de 1.° grau de Director de Servigos Juridicos e de Contencioso.

Concluido o respectivo procedimento concursal e mediante deli-
beracdo fundamentada do correspondente jari, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo
a Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, foi considerado que Carla Sofia Baptista Reis Santos ¢
possuidora de um relevante curriculo profissional e detém o perfil e a
experiéncia profissional adequada ao exercicio do cargo de Director de
Servigos Juridicos e de Contencioso.

Assim, ao abrigo do artigo 20.°, em conjugagdo com os n.**9, 10
e 11 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 e Janeiro, com a
redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, renumerado pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e no uso das minhas competéncias
proprias:

1 — Nomeio, na sequéncia de procedimento concursal, em comissao
de servigo, para o cargo de Director de Servigos Juridicos e de Conten-





