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FREGUESIA DE ALDEIA GAVINHA
Aviso n.° 15293/2011

Procedimento concursal para ocupagio de um lugar para a carreira
e categoria de assistente operacional — Area auxiliar de servicos
gerais, em contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final relativa ao
procedimento comum em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 242, de 16 de Dezembro de 2010, homologada
por despacho de 24 de Maio de 2011.

Candidatos Aprovados

Ilda Maria Francisco Matias Ferreira 14

Candidatos Excluidos

Ana Rita Alexandre Marques a)

a) O candidato na 1.* fase do método de selecgdo de Prova de Conhe-
cimentos ndo compareceu.

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a lista unitaria encontra-se afixada em
local visivel e publico, disponivel na pagina electronica da Freguesia.

26 de Julho de 2011. — A Presidente da Freguesia, Célia Maria
Falé Nicolau.
304963473

FREGUESIA DE BEIRA GRANDE
Edital n.° 751/2011

Ordenacao Heraldica Brasiao, Bandeira e Selo

Manuel Anibal Meireles, presidente da Junta de Freguesia de Beira
Grande, do municipio de Carrazeda de Ansides:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Beira Grande, do municipio de Carrazeda de Ansides, tendo
em conta o parecer emitido em 6 de Fevereiro de 2007, pela Comissdo
de Heraldica da Associag@o dos Arquedlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em
sessao da Assembleia de Freguesia de 19 de Setembro de 2010.

Braséo: escudo de ouro, cruz bolotada de vermelho, com casculhos
de verde e glandes de vermelho; acantonados em chefe, ramo de oli-
veira de verde, frutado de negro e cacho de uvas de purpura, folhado
de verde; campanha diminuta ondada de trés burelas ondadas de azul e
prata. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda
a negro: «Beira Grande».

Bandeira: vermelha. Corddo e borlas de ouro e vermelho. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Beira
Grande — Carrazeda de Ansides».

18 de Julho de 2011. — O Presidente, Manuel Anibal Meireles.
304929501

FREGUESIA DE MACEIRA
Aviso n.° 15294/2011

Lista dos candidatos admitidos e excluidos e notificacio
para a prova de conhecimentos — Referéncia A

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 32.° ¢ a alinea d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, avisam-se
os candidatos ao procedimento concursal comum aberto pelo aviso
n.° 12919/2011, no D. R. 2.# série, n.° 117, de 20 de Junho de 2011, para
contratagdo de dois trabalhadores, na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, da carreira de Assistente Operacional,
na area administrativa, que as listas dos candidatos admitidos e excluidos
poderao ser consultadas nas instalagdes da sede da Freguesia de Maceira,
sita na Rua Rainha Santa Isabel, Maceira. Mais informamos que, no prazo
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de 10 dias tteis a contar da data da publicagao deste aviso, os candidatos
podem pronunciar-se, por escrito, sobre a inteng@o de exclusio, através
do formulario para o exercicio do direito de participagdo de interessa-
dos, disponivel na secretaria da Freguesia, o qual devera ser remetido
para a morada acima mencionada, por correio registado ou entregue
pessoalmente, na mesma morada, de Segunda-feira a Sexta-feira, no
horario das 9H00 as 12H30 e das 14H30 as 17H00. Notificam-se ainda
os candidatos admitidos para a prova escrita de conhecimentos, que se
ira realizar no dia 23 de Agosto, as 15HO00, nas instalagdes da sede da
Freguesia de Maceira. Os candidatos deverdo estar presentes as 14H45
no referido local, devendo ser portadores de um elemento de identificagao
com fotografia, sem o qual ndo poderdo realizar a prova. Conforme o
referido no ponto 12.1.1.1 do aviso de abertura, ¢ permitida consulta
de legislagdo em suporte de papel, ndo sendo admitida, sob pena de
exclusdo, a utilizagdo de quaisquer meios electronicos.

22 de Julho de 2011. — A Presidente do Juri, Claudia Sofia Ferreira
Neto.
304953259

FREGUESIA DE SANTA MARIA DA GRAGA
Aviso n.° 15295/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho, um na Carreira/categoria de Assistente Operacional
e um na Carreira de Assistente Operacional/Categoria de En-
carregado Operacional, para constituiciio de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de Setembro, conjugados com a Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e com a Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de Abril, torna-se ptiblico
que, por Despacho n.° 5 de 2011 de 11 de Maio, do Presidente da Junta, se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias teis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho, um na categoria/carreira de
Assistente Operacional — Calceteiro, e um na Carreira de Assistente Operacio-
nal/Categoria de Encarregado Operacional, para constituigdo de relagio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato por tempo indeterminado,
previstos no Mapa de Pessoal da Freguesia de Santa Maria da Graga.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, uma vez que nao foram publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da refe-
rida Portaria, encontrando-se igualmente dispensada, temporariamente,
a consulta a entidade ECCRC.

1 — Numero de Postos de Trabalho:

Referéncia A (Assistente Operacional — Calceteiro) — 1 (um)
Referéncia B (Encarregado Operacional) — 1 (um)

2 — Descrig@o sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo
a Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei.

3 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho:

Referéncia A— Em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal Aprovado:

Assistente Operacional para manuteng¢do do bom estado da via publica.

Referéncia B— Em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal Aprovado:

Coordenagao de Assistente Operacionais afectos aos jardins, por cujos
resultados é responsavel.

Realizagdo das tarefas de programacio, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenagio.

4 — Local de Trabalho: Area da Freguesia de Santa Maria da Graga.

5 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no ar-
tigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com a redacgdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

6 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncias A e B— Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com
a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 sdo exigidas a 4.% classe; nas-
cidos ap6s 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade,
nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

Nao ¢ possivel a substitui¢@o das habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

7 — O recrutamento para constitui¢do da relaco juridica de emprego
publico por tempo indeterminado nas modalidades previstas non.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, inicia-se sempre
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, conforme o n.° 4, do artigo 6.°
da lei acima referida. Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto
de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-4 ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de
Freguesia de 17 de Maio de 2011, e de acordo com o n.° 6, do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com a alinea g),
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89 de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Freguesia, ou na pagina
electronica da Freguesia, em www.fsmg.pt.

8.1 — A entrega das candidaturas podera ser efectuada:

Pessoalmente na Freguesia da Santa Maria da Graga, situada na Rua
de Mormugao n.° 40, 2900-504 Setabal, das 9.00 h as 12.30 h e das
14.00 h as 17.00 h;

Através de correio registado com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
enderego, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado;

Naio serdo aceites candidaturas enviadas através de correio electronico.
8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes Literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagdo relacionadas com o con-
teudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para os candidatos detentores dessa relagdo juridica;

e) Curriculum vitae, datado e assinado.

8.3 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso, implica a exclus@o dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
por lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.’ 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Lein.® 3-B/2010 de 28 de Abril; Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de
Julho; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro; Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, Lei n.° 55-A/2010 de
31 de Dezembro e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

11 — Os Postos de trabalho em causa no presente procedimento concursal
correspondem a necessidades imperiosas, de interesse publico relevante, €
de satisfagdo urgente, tendo em vista a actividade e os servigos prestados
pela Junta de Freguesia de Santa Maria, e ¢ de pressupor que o nimero de
candidatos seja elevado, pelo que se torna impraticavel a utilizagdo dos
métodos de seleccao referidos nos ntimeros 1,2 e 3 do artigo 53.°da LVCR,
0 que impde que o recrutamento seja concretizado com a maxima celeridade
permitida por lei, sob pena da ruptura na organizagao e funcionamento da
Junta de Freguesia. Deste modo, nos termos do n.® 4 do artigo 53.°da LVCR,
e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril, sera
utilizado apenas um método de selecgdo obrigatorio conforme previsto
na alinea a) do n.° 1, do artigo 53.° da LVCR: Prova de Conhecimentos.
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11.1 — Referéncia A
Prova de Conhecimentos:

Forma: Oral
Natureza: Pratica
Duragdo. 20 m

a) A prova de conhecimentos consiste no assentamento de calgada;
manutencao de calgada, e avaliagdo de conhecimentos sobre materiais
e ferramentas adequadas a Calgada Portuguesa.

Referéncia B
Prova de Conhecimentos:

Forma: Oral
Natureza: Tedrica
Duragdo: 30 m

a) A prova de conhecimentos consiste na avaliagdo do adequado
conhecimento dos seguintes temas:

Estatuto disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro.

Protocolo de Descentralizagdo de Competéncias, celebrado entre a
Junta de Freguesia de Santa Maria da Graca e a Camara Municipal de
Settibal para o ano de 2011.

Em ambas as referéncias a Prova de Conhecimentos sera classificada
de 0 a 20 valores e tem uma ponderagdo para a Valoracdo Final (VF) de
70 %, de acordo com o disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria.

12 — Entrevista Profissional de Selecgao (EPS)

Referéncias A e B

a) Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicacao e de relacionamento Interpessoal.

Sera valorizada a Experiéncia Profissional no ambito Autarquico,
bem como a Formacgao Profissional, no &mbito da area de candidatura.

Por cada entrevista profissional de selecg@o é elaborada uma ficha indi-
vidual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao
e a classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

b) A entrevista profissional de selecco ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A ponderagdo para a Valoragdo Final (VF) da entrevista profissional
de selecgdo ¢ de 30 %.

13 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

14 — A valoragao final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valo-
res com valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificacdo final.

VF = (PC x 70 %) + (EPS * 30 %)

15 — Ordenagao Final:

Em caso de igualdade de classificagdo sera aplicado o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

Os candidatos devem, ainda, mencionar no formulario tipo todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001.

15 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo para os métodos
de seleccdo e a exclusdo de candidatos (e audiéncia de interessados),
sera efectuada de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do mesmo artigo e diploma legal, para realiza¢@o de audiéncia de
interessados, nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

16 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de seleccio
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
na Sede da Junta de Freguesia, bem como na sua pagina de Internet.

17 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apos homologa-
¢do, sera publicitada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na Sede da
Junta de Freguesia e sera objecto de notificacdo aos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso dos métodos de selecgdo.

18 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso vai ser
publicado na BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
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publicacdo no Didrio da Republica e sob a forma de extracto num
jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias contados na
mesma data.

19 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Francisco Augusto da Graga Pereira (Tesoureiro);
1.° Vogal Efectivo: Linda Sofia dos Santos Amaral Viegas (Secre-
taria); 2.° Vogal Efectivo: Aurora Claudino Martins Gomes Crispim
(Coordenadora Técnica); 1.° Vogal Suplente: Fernando Jorge de Oli-

PARTE J1
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veira Paulino (Presidente); 2.° Vogal Suplente: Raquel Inés Mendes
Assembleia (Assistente Técnico).

20 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, nos termos
da alinea j) do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

20 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta, Fernando Paulino.
304938274

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

Declaragao de rectificagao n.° 1207/2011

Ao abrigo do artigo 148.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, torna-se publico que no aviso n.° 12284/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 6 de Junho de 2011,
onde se 1€:

«5 — Composigao do Juri:
[]

¢) Vogal — Dr.* Fatima Pereira Marques, Subdirectora da Direc¢o-
-Geral das Artes.»

deve ler-se:
«5 — Composicao do juri:
[]

d) Vogal — Dr.* Fatima Marques Pereira, subdirectora da Direcgao-
-Geral das Artes.»

14 de Julho de 2011. — A Directora do Departamento de Gestao,
Claudia Matos Silva.
204962922

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Despacho (extracto) n.° 9601/2011

Referéncia Setubal/DU/101/2011

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selec¢do para recrutamento de cargo de direcgdo intermé-
dia de 2.° grau, Director da Unidade de Identificacdo, Qualificacdo e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Setubal, do Instituto da Seguranca
Social, I. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecgdo e da composi¢do do juri, constara da
publicitacdo na BEP.

19-07-2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel pelo
pelouro dos recursos humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204958962

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 15296/2011

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direc¢do intermédia de 3.° grau

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgao da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, aplicavel a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
torna-se publico que, por meu Despacho n.® 170/2011, de 16 de Junho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contados da data da publi-
citagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para provimento de cargo de direc¢do intermédia de 3.° grau, em regime
de comissao de servigo, — Chefe do Nucleo de Assessoria Juridica.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
dos métodos de selecgdo e da composigdo do juri constam do aviso a
publicitar na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no dia ttil
imediatamente a seguir a publicagado deste aviso no Didrio da Republica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

28 de Junho de 2011. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Luis Miguel Martins Madeira dos Santos.
304855021

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 15297/2011

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto e com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel a Administragao Local por
for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se ptiblico que por despacho
da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitagao, de 19.07.2011, foi autorizada
a abertura e publicagdo, em www.bep.gov.pt a partir do 2.° dia da data de
publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias uteis, de procedimentos
concursais de selec¢do para provimento dos seguintes cargos dirigentes:

Director de Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica;

Chefe de Divisao Municipal de Gestao de Procedimentos Urbanisticos;

Chefe de Divisdo Municipal de Apreciagdo Arquitectonica e Urba-
nistica;

Chefe de Divisdo Municipal de Fiscalizagdo de Obras Particulares;

Director de Departamento Municipal de Gestdo de Recursos Humanos;

Chefe de Divisdo Municipal de Remuneragdes e Gestao de Processos.

25 de Julho de 2011. — Em substituicdo da Directora de Departa-
mento Municipal de Gestdo de Recursos Humanos (despacho niime-
ro 1/112664/11/CMP, de 15 de Julho), Liliana Cardoso.

304955324





